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FEDERACION INTERNACTIONAL DE GUARDAPARQUES

NORMAS VIGENTES

Adoptadas el 27 de Marzo, 2003, en Wilson’s Prom NP, Australia en la IV Asamblea de Miembros del Congreso Mundial de la IRF

Modificadas el 21 de Junio, 2006, en Stirling, Escocia, en la V Asamblea de Miembros del Congreso Mundial de la IRF

SR 000-10:
IRF

MiembroMiembro

Asociado
Provisional

Area/s Protegida/s

Representante Regional
Region

IEC

WCMM

Guardaparques

IUCN

IRFC

Definicione

International Ranger Federation Federacién Internacional de
Guardaparques

Regular, y Miembro Honorario salvo que se excluya
especificamente

Miembro Asociado
Miembro Provisional

Toda area estatutaria, o de cualquier otra manera reconocida,
en donde el objetivo principal es la conservacion del entorno
cultural y/o natural

El representante electo de una regién

Un Area geografica segiin lo determina el IEC
Committee: Comité

International  Executive

Internacional

Ejecutivo

World Congress Membership Meeting: Asamblea de Miembros
del Congreso Mundial de la IRF

Un Guardaparques es la persona involucrada en la protecciéon
y preservacion practicas de todos los aspectos de las areas
silvestres, y sitios histéricos y culturales. Los Guardaparques
proporcionan oportunidades recreativas e interpretacion de
sitios, al tiempo que brindan vinculos entre las comunidades
locales, las areas protegidas y la administraciéon del area.

International Union for the Conservation of Nature: Unién
Internacional para la Conservaciéon de la Naturaleza

International Ranger Federation Consultancy: Consultoria de la
Federacion Internacional de Guardaparques

La IRF reconoce que un Guardaparques es conocido en diferentes partes del mundo con una
variedad de nombres diferentes.

ESTATUTO 100:

SR. 100-10:

Nombre

NOMBRE

La Federacion sera conocida como la Federacién Internacional de Guardaparques,
International Ranger Federation (IRF), y donde sea incorporada o de cualquier otra manera
registrada como entidad legal, serd en todo los casos conocida como la Federaciéon
Internacional de Guardaparques (International Ranger Federation).



SR. 100-20: Utilizacién del Nombre

Ninguna persona ni organizacion utilizara, sin autorizaciéon previa, el nombre y/o cualquier
representacion grafica de la IRF adoptados por el IEC.

Por el presente se otorga permiso para la utilizacién del nombre en boletines de noticias,
papel carta y sobres, y literatura informativa a los Oficiales Internacionales y Miembros
Regulares de la IRF.

ESTATUTO 200: PROPOSITOS Y OBJETIVOS
SR. 200-10: Mision

Desarrollaremos, fomentaremos y promoveremos en torno a la comunidad mundial, la
profesion de Guardaparque! y su rol en la conservacion de los recursos naturales y
culturales.

SR. 200-20: Vision

Seremos reconocidos y solicitados por las Asociaciones de Guardaparques (Ranger
Associations), organizaciones conservacionistas y la comunidad mundial como lider
internacional y defensor de la profesién de Guardaparque. Seremos reconocidos como los
“ojos, oidos y primera linea de respuesta” en la gestion en los campos profesional y ético de
la areas protegidas del mundo? y el mas vasto medioambiente natural y cultural. Nos
transformaremos en un principal educador de la comunidad mundial acerca de los valores y
beneficios de fondo del trabajo del Guardaparques.

SR. 200-30: Estrategias

1. Promoveremos la conciencia y la comprensiéon por parte de la comunidad mundial
del rol, los valores y los beneficios de los Guardaparques en la conservacién de los
recursos naturales y culturales.

2. Desarrollaremos y proporcionaremos capacitacion relevante para Guardaparques a
través de una diversidad de férums para comunicar, compartir y aprender; y
proporcionaremos acreditaciéon tal como sea apropiado y posible.

3. Desarrollaremos y difundiremos ejemplos de “mejores practicas” y “lecciones
aprendidas” en la tarea del Guardaparque a Asociaciones miembro y otros que vayan
a obtener beneficios.

4. Alentaremos y ayudaremos en el establecimiento de Asociaciones en paises que no
estén ahora afiliados a la IRF, tanto para incrementar la capacidad de representacion
de la Federacion, como para alimentar el vinculo comun de los Guardaparques
alrededor del mundo.

S. Fomentaremos nuestra capacidad para administrar la Federacion y para entregar
nuestros productos y servicios en forma efectiva.

1

2 De aqui en mds, cuando se lo utilice, el término “drea protegida” serd utilizado segtn lo define la IUCN (1994) como:
“un drea de tierra y/o mar especialmente dedicada a la proteccion y el mantenimiento de la diversidad biolégica, y de
los recursos naturales y culturales asociados, y administrada a través de medios legales u otros medios efectivos.”



SR: 200-40: Conclusion

Reconocemos que la implementacion exitosa de este plan estratégico depende de la direccion
del Comité Ejecutivo Internacional de la IRF, y en la participacion activa de los miembros
del comité y grupos de trabajo, miembros de la IRF en su conjunto, y el personal. En
conjunto, estos grupos puede asegurarse de que hacemos una contribucién notable a
reforzar el servicio de Internacional de Guardaparques que mas protege eficazmente los
lugares especiales, asi como de sus propios miembros, y promueve la conciencia y la
comprension de su valor y el beneficio de Patrimonio de la Humanidad.

SR: 210-10: Plan Estratégico

La IRF adopta como su Formato de Plan Estratégico el Apéndice I segun se adjunta al
presente tal como fuera adoptado por la WCMM de Marzo 27 del 2003.

El IEC habra de desarrollar un Plan Estratégico basado en este formato, y hara revisiones al
mismo a intervalos regulares.

El Plan Estratégico se considera un documento dinamico con actualizaciones y revisiones
segun se necesiten.

ESTATUTO 300: MEMBRESIA
SR. 300-10: Membresia
La membresia en el IRF no es transferible.

No habra limite a la cantidad de miembros ni de membresias aprobadas.

SR. 310-10: Solicitud de membresia

Todo individuo o grupo puede solicitar la membresia en la IRF. Tal solicitud, por escrito,
debe entregarse en la forma y de la manera especificadas por el Secretario de la IRF, e
incluira tal informacién como el Secretario pueda razonablemente requerir. Toda solicitud
para Membresia Regular debe estar acompanada por un aval de un Miembro Regular de la
misma Region.

SR. 310-20: Clases de Membresia

Existiran los siguientes tipos de membresia:

1. Membresia Regular (denominado “Miembro” en el presente documento).

2 Membresia Asociada (denominado “Asociado” en el presente documento)

3. Membresia Provisoria (denominada “Provisional” en el presente documento).

4 Membresia Honoraria (en el presente documento, “Miembro” también hara

referencia a Membresia Honoraria, salvo que se excluya o
separe en forma especifica.

SR. 310-30: Requerimientos para la membresia

1. Membresia Regular:

Toda asociacion de Guardaparques nacional, estatal, provincial, territorial o de area
que esté correctamente constituida y registrada en términos de requerimientos
locales, tales como los reconoce la IRF, y avalada por un Miembro Regular.

(En adelante un Miembro Regular se conocera como “Miembro”).



2. Membresia Asociada:

Todo individuo o grupo que pudiera fomentar la causa de la IRF o de las areas
protegidas.

(En adelante un Miembro Asociado se conocera como “Asociado”).

3. Membresia Provisoria:

Un Guardaparque individual o grupo de Guardaparques de una naciéon, estado,
provincia, territorio o area donde no haya establecida asociacion de Guardaparques
alguna.

(En adelante un Miembro Provisorio se conocera como “Provisorio”)

4. Membresia Honoraria:

Un individuo o grupo que haya realizado una significativa contribucién a la IRF, a
cualquier Miembro Regular de la IRF, o al campo de la conservacion, segin lo
reconoce el IEC.

Todos los Miembros, cualquiera sea el tipo de membresia que posean, acuerdan acatar en
todo momento los Estatutos y Normas Vigentes de la IRF.

SR 310-40: Aprobacion de Membresia

Toda solicitud de membresia sera encauzada a través del Representante Regional adecuado,
quien presentara tal solicitud, con comentario regional, al Secretario.

Al recibir una solicitud de membresia de un Representante Regional, el Secretario
distribuira tal solicitud a los miembros del IEC para que sea comentada.

La solicitud, junto con los comentarios, debe ser propuesta para su aprobacién en la
siguiente asamblea del IEC. La decisién no debiera ser indebidamente demorada.

En el caso en que un Miembro Provisorio, consistente en wun agrupamiento de
Guardaparques, crea haber reunido los requerimientos para una membresia regular, puede
presentar tales pruebas para la membresia al IEC para su aprobacion.

SR. 310-50: Requerimientos para la membresia

Para ser un Miembro idéneo, una asociacion debe:

. Pagar las cuotas anuales (SR400) o informar acerca de cémo las cuotas estan
solventando el trabajo de la IRF.

. Presentar un reporte anual al Secretario.

. Presentar al menos un articulo a la Thin Green Line (Delgada Linea Verde) cada ano.

ESTATUTO 400: CUOTAS
SR. 400-10: Cuotas de Miembros Regulares

Las cuotas para los Miembro Regulares seran del 1% de las cuotas de membresia anual de
las asociaciones Miembro.

El IEC podra, a su discrecién, condonar o suspender todas o parte de esas cuotas para
cualquier Miembro o Miembros, y por un periodo que determine, si el IEC considera que
esto es en beneficio de los objetivos del Miembro y/o de la IRF.

Esta cantidad permanecera con el Miembro y se dedicara a fines de la IRF, o sera remitida a
la IRF por consentimiento mutuo.



SR. 400-20: Cuotas del Miembro Asociado

Las cuotas anuales pagaderas por los Miembros Asociados seran establecidas por la WCMM,
y dichas cuotas permaneceran en vigencia durante el periodo de tres anos que median entre
WCMDMs.

El IEC podra, a su discrecion, condonar o suspender toda o parte de dicha cuota para
cualquier Miembro o Miembros, y por un periodo que determine, si el IEC considera que
esto es en beneficio de los objetivos del Miembro y/o de la IRF.

Se hace notar que la cuota anual de Membresia de Asociado para el periodo 2000/2003 es
de US$50 por Asociado por afio.

SR. 400-30: Cuotas de Miembros Provisorios

Las cuotas para los Miembros Provisorios seran determinadas por el IEC como adecuadas
para el Miembro Provisorio.

SR. 400-40: Cuotas de Miembros Honorarios

Los Miembros Honorarios no seran responsables del pago de cuota alguna.

SR. 400-40: Fechas de Pagos

Las cuotas de membresia son pagaderas en o antes de una fecha de cada afio, segiin
determine el IEC periodicamente, o en el caso de un Miembro, dentro de los tres meses del
final del ano financiero propio del Miembro, cualquiera que sea la posterior entre ambas
fechas.

ESTATUTO 600: ESTRUCTURA
SR. 600-10: Oficina Principal

La oficina principal de la Federacion Internacional de Guardaparques estara ubicada en el
lugar tal que determine el IEC.

SR 610-10: Comité Ejecutivo Internacional

El Comité Ejecutivo Internacional (en el presente denominado “IEC”), sera la autoridad
ejecutiva de la IRF.

SR 620-10: Asamblea de Miembros del Congreso Mundial

La Asamblea de Miembros del Congreso Mundial (en el presente denominada “WCMM” o
“Asamblea WCM?”) es la maxima autoridad de la IRF, y salvo que se establezca lo contrario
en los Estatutos y Normas Vigentes, es la Ginica autoridad con poder de tomar decisiones.

La Asamblea de Miembros del Congreso Mundial estara compuesta por el IEC mas un (1)
representante de cada asociacion Miembro Regular, designado como tal por escrito al
Secretario. Cada representante servira a la voluntad del Miembro que él/ella representa. Un
miembro del IEC podra también servir como representante de su asociacion Miembro.

La WCMM podra realizar recomendaciones al IEC o a todo comité adecuado con respecto a
cualquier cuestion que afecte a la IRF, y podra instruir al IEC, a Oficiales, o a empleados
para que actiien en cuestiones que hayan sido de esta manera delegados en él/ellos.



SR. 630-10: Comités

Todo Comité establecido conforme con los Estatutos y con las Normas Vigentes tendra tales
responsabilidades y autoridades como le sean conferidas, y en todo momento se supeditara
a la WCMM, al IEC y a los Oficiales Internacionales.

SR. 640-10: Empleados

Todo empleado designado conforme con los Estatutos y las Normas Vigentes sb6lo tendra
tales responsabilidades y autoridades como le sean conferidas. Los empleados se reportaran
al Presidente, o a su autoridad delegada.

SR 650-10: Fundacion de la Federacion Internacional de Guardaparques

La IRF puede establecer tales entidades como sean consistentes con sus propoésitos y
objetivos, y tales entidades se reportaran al IEC en forma anual.

Se hace notar para el registro que el IEC ha establecido la Consultoria de la Federacion
Internacional de Guardaparques (IRFC: International Ranger Federation Consultancy) y que
ha sido reorganizada como la Fundacién de la Federacion Internacional de Guardaparques
(IRFT: International Ranger Federation Trust).

ESTATUTO 700: AUTORIDAD

SR. 700-10: Autoridad de la IRF

. La IRF existira por derecho propio, en forma distinta y separada de sus miembros, el
IEC y los titulares de cargos.

. La IRF continuara existiendo por derecho propio independientemente de cualquier
cambio en su membresia, comité o titulares de cargos.

. La IRF sera capaz de adquirir, ser propietaria, y disponer de propiedades y otros
activos en su propio nombre.

. La IRF sera capaz de demandar y ser demandada en su propio nombre.

. Ningin miembro sera responsable por ninguna deuda u obligacion de la IRF.

. Ningtin Oficial sera responsable con respecto a cualquier pérdida, dafo, lesion o

muerte, sufridas por la IRF, sus miembros o afiliados, sea cual fuere su causa, salvo
que la misma sea causada a través de la accion ilegal del miembro del Comité.

Sujeto a las disposiciones de los Estatutos y de estas Normas Vigentes, la IRF tendra los
poderes generales necesarios para el cumplimiento de sus fines, siempre y cuando, sin
embargo, no distribuya ninguna de sus utilidades o ganancias, si las hubiere, a ninguna
persona, y utilice sus fondos con el tinico fin de invertir o con los propoésitos para los cuales
ha sido establecida.

En el cumplimiento de su rol, la IRF podra peticionar a cuerpos Gubernamentales, No-
Gubernamentales y Privados, y a toda instituciéon similar a nivel Internacional, nacional y
regional.

ESTATUTO 800: DEBERES
SR 800-10: Autoridades y Deberes del Presidente

El1 PRESIDENTE sera el Director Ejecutivo (CEO) de la IRF, responsable de las operaciones y
negocios generales de la IRF. El Presidente ejercitara la supervision general de los asuntos
de la IRF, y tendra aquellos poderes y deberes que prescriban la ley, estos Estatutos, y el
IEC.



En forma adicional a tales deberes segiin se enumeran en los Estatutos, o segun el IEC
pueda delegar, los deberes del Presidente incluiran los siguientes:

. Mantener al IEC y a la WCMM informados acerca de las cuestiones de la IRF.

. Aprobar todas las publicaciones de la IRF, antes de que las mismas sean hechas
publicas.

. Convocar a una asamblea del IEC con la suficiente antelacion prescripta por el IEC.

. Incurrir en y/o autorizar gastos razonables y adecuados de acuerdo con las politicas
del IEC.

. Obtener asesoria legal.

. Delegar aquellas tareas y autoridades, cuya delegacién no sea inconsistente con los

Estatutos y las Normas Vigentes, en cualquier miembro del IEC.

. Con la aprobacién del IEC, delegar aquellas tareas y autoridades, cuya delegaciéon no
sea inconsistente con los Estatutos y las Normas Vigentes, en el Director Ejecutivo.

. Con la aprobaciéon de la IEC, designar Grupo/s de Trabajo para investigar y tomar
accion en asuntos que tengan relacién con los objetivos de la IRF. Los Grupos de
Trabajo seran designados de igual forma que los Comités.

. Signatario alternativo en cuentas financieras y de inversion.

SR. 800-20: Autoridades y Deberes del Vicepresidente

En ausencia o incapacidad del Presidente, el VICEPRESIDENTE llevara a cabo todas las
autoridades y deberes del Presidente, y en tal actuar tendra todas las autoridades y deberes
del Presidente. El Vicepresidente también supervisara a los Representantes Regionales. El
Vicepresidente tendra tales otras autoridades y deberes, no inconsistentes con los Estatutos
y las Normas Vigentes, como puedan ser prescriptas periédicamente por el IEC.

SR. 800-30: Autoridades y Deberes del Secretario

El SECRETARIO es el Director Administrativo de la IRF, y tendra tales otras autoridades y
deberes, no inconsistentes con los Estatutos y las Normas Vigentes, como puedan ser
prescriptas periodicamente por el IEC. Los deberes del Secretario incluyen, pero no se
limitan a:

. Mantener un registro pleno y completo de las actas de todas las asambleas del WCM,
IEC, asi como de toda reunién de los Oficiales Internacionales, y certificar las
mismas.

. Distribuir las actas de cada Congreso Mundial y las minutas de cada asamblea del

WCM y del IEC a cada miembro del IEC y a cada Miembro, dentro de los treinta (30)
dias posteriores a tales reuniones.

. Mantener un archivo de toda acta, minuta, formulario, correspondencia, politica y
declaracion de posicién oficiales, y de todo otro registro oficial o informal (en todos
los formatos).

. Conducir la correspondencia oficial entre la IRF, los Miembros y las organizaciones
externas.
. Notificar acerca de las asambleas del WCM, del IEC y del Comité. Tales notificaciones

seran distribuidas asimismo a todos los Miembros para su informacién.

. En caso de ausencia a una asamblea tanto del Presidente como del Vicepresidente, el
Secretario llamara al orden a la asamblea, y la asamblea elegira un Presidente de
Directorio actuante.

. Mantener todos los registros de Posiciones y de Empleados.



SR. 800-40: Autoridades y Deberes del Tesorero

El TESORERO sera el Director Financiero de la IRF, y tendra tales autoridades y deberes
como son prescriptos por la ley, por estos Estatutos y las Normas Vigentes, o por el IEC. En
particular, el Tesorero tendra las siguientes autoridades y deberes;

Establecer politicas fiscales para la IRF, a ser adoptadas por el IEC y ratificadas por
la WCMM.

Garantizar el cumplimiento con las politicas fiscales de la IRF, la WCMM y el IEC, y
la ley.

Desembolsar fondos de la IRF, bajo la aprobacién del Presidente.
Mantener las cuentas financieras o de inversiones de la IRF.
Estado financiero anual a ser incluido en el reporte anual.

Disponer una revision independiente anual por parte de un experto fiscal calificado
competente.

Preparar y mantener todos los registros impositivos.
Preparar y mantener un presupuesto de la IRF.

Preparar y distribuir reportes financieros trimestrales al IEC.

SR. 810-10: Autoridades y Deberes de los Representantes Regionales

Los Representantes Regionales tendran las siguientes autoridades y deberes;

Ser responsables en forma directa al Vicepresidente.
Representar a sus asociaciones Miembro en el IEC.

Podran delegarse en ellos otras responsabilidades, consistentes con lo provisto en los
Estatutos y/o en las Normas Vigentes.

Procesar las solicitudes de membresia de sus Regiones.
Proporcionar comunicacion regular con y entre sus miembros.

Ellos también deberan proporcionar un rol de apoyo tanto a miembros como a
potenciales miembros.

Enlace con la/s oficina/s de la Comisién Mundial de Areas protegidas (WCPA) de la
IUCN dentro de sus regiones.

Participar en todas las asambleas, discusiones o debates del IEC.
Ser representantes de la region.

Designar personas de sus regiones para contribuir en cada uno de los siguientes
campos;

. Correspondencia e informaciéon, como parte de un comité editorial bajo la
direccién del Editor.

. Apoyo y reclutamiento de membresia, bajo la direcciéon del Secretario.

. Financiacion, para trabajar con el Director ejecutivo y el IRFC.

. Desarrollo de la juventud, para trabajar con el coordinador de Desarrollo de la

Juventud designado por el IEC.

Mantener informados al Director Ejecutivo y al Vicepresidente acerca de las actividades
y los asuntos de la IRF dentro de sus regiones.

Proporcionar al IEC un reporte anual de sus Regiones al finalizar cada ano.



SR 820-10: Autoridades y Deberes del IEC

Como grupo colectivo, el IEC, sujeto a la autoridad de la WCMM, tiene autoridad sobre las
actividades y asuntos de la IRF, y tendra las siguientes autoridades y deberes;

. Generar empleos, contratar empleados para tales empleos aprobados, y despedir a
los mismos.

. Establecer posiciones dentro de la IRF para conducir asuntos de la IRF, disolver las
mismas, designar individuos para tales posiciones, y remover a los mismos.

. Aprobar cualquier contrato que celebre la IRF.

. Adoptar y enmendar las Normas Vigentes de la IRF.

. Adoptar y enmendar las politicas de la IRF dentro de lo provisto por los Estatutos y

las Normas Vigentes.

. Establecer o disolver Comités segin se los necesite para la conducciéon de los
asuntos de la IRF, y confirmar presidentes de directorio y miembros de todos los
comités. El IEC revisara en forma periddica las responsabilidades y las actividades
de los comités.

. Emitir una declaraciéon de posiciéon o participar en cualquier debate publico
relacionado con asuntos de la IRF. Esta autoridad puede ser delegada en el
Presidente.

. Aprobar la membresia o la afiliacibn con cualquier otra organizacién o asociacién

para el fomento de los objetivos de la IRF.

. Mantener la disciplina y el decoro dentro de la IRF, dentro de lo provisto en los
Estatutos y en las Normas Vigentes.

. Promover la IRF en el ambito internacional.

Se hace notar para el registro que el IEC ha establecido la posicion de DIRECTOR
EJECUTIVO.

SR. 830-10: Autoridades y Deberes de los Comités

Todo Comité designado por el IEC sélo tendra tales autoridades y deberes como el IEC
determine.

SR. 850-10: Autoridades y Deberes del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo se encuentra sujeto a la supervision del Presidente y del IEC. El
Director Ejecutivo tendra tales responsabilidades y autoridades como sean delegados en
€l/ella, deberes los cuales deben ser consistentes con los Estatutos y las Normas Vigentes.
Estos podran incluir:

. La direcciéon de empleado/s para la promocion de los objetivos de la IRF.

. Coordinar las actividades de las Regiones y de los Miembros.

. Informar peridodicamente al IEC acerca de las actividades de la IRF y de sus
Miembros.

. Informar peridodicamente al IEC acerca del estado financiero de la IRF.

. Ser el agente autorizado para recibir notificaciones, en la direccion de la Oficina
Principal.

. Mantener informados a los Representantes Regionales acerca de las actividades de la
IRF dentro de sus regiones en todo momento.

. El Director Ejecutivo tendra tales otros deberes segiin prescriba periédicamente el
IEC.

. Administrar el sitio Web.



SR. 850-20: Autoridades y Deberes del Editor

El Editor es responsable de todas las publicaciones de la IRF. El Editor tendra tales
responsabilidades y autoridades como le sean delegadas por el IEC o el Presidente. Tales
deberes podran incluir:

. Recopilar el periodico electrénico oficial de la IRF, conocido como “The Thin Green
Line” [“La Delgada Linea Verde”] (el Presidente o su designado aprobara todas las
publicaciones de la Federacion antes de su publicacion).

. Asegurar la recopilacion de las actas de los Congresos Mundiales de la IRF.

SR. 870-10: Autoridades y Deberes de los Miembros

Cada Miembro presentara anualmente un reporte en un formato segin lo especifique el
Secretario. Este deberia incluir un reporte financiero y los nimeros de membresia de las
asociaciones Miembro.

ESTATUTO 900: ASAMBLEAS
SR 900-10: Asambleas de Miembros del Congreso Mundial

Las WCMM seran programadas para coincidir con un Congreso Mundial de la IRF.

El IEC podra llamar a una WCMM extraordinaria durante cualquier periodo de tres anos,
con el acuerdo de que atn se aplicara la regla del quérum.

SR. 910-10: Asambleas del IEC
El IEC se reunira al menos una vez al afno en el periodo que media entre cada WCMM.

Las asambleas regulares del IEC pueden establecerse a discrecion del IEC, y asambleas
adicionales pueden ser convocadas para cualquier propésito por el Presidente o por
cualesquiera tres (3) Miembros del IEC en forma conjunta.

Todas las asambleas del IEC estaran abiertas a la concurrencia de cualquier Miembro en
calidad de observador. En caso de que las circunstancias lo requirieran, nada en el
presente evitara que el IEC se retina en sesion cerrada para la consideracion de materia
alguna; siempre y cuando, sin embargo, el voto o accién final sean tomados en sesién
abierta.

A pesar de que los asuntos del IEC podran conducirse por via telefénica, correo electrénico
y/o conferencia por Internet (reunion virtual), toda transaccién de negocios tal que resulte
en una resolucion, determinacion, decision o adopcién en cualquier materia se considerara
como una “asamblea” del IEC, debiendo el Secretario compilar las minutas de la misma, y
distribuirlas a los Miembros de acuerdo a estas Normas Vigentes.

SR. 910-20: Minutas de las Asambleas del IEC

El Secretario registrara las minutas de cada asamblea del IEC, y copias de cada minuta
seran puestas a disposicién de cada miembro del IEC, y de cada Miembro. Tales minutas
podran ser publicadas en el sitio Web de la IRF.

SR. 920-10: Quoérum para las asambleas

El quérum para una WCMM sera del 50% mas uno, de todos los Miembros idoneos en el
momento de la asamblea, mas un oficial que presida.

El quérum para cualquier asamblea del IEC sera del 50% mas uno, de todos los miembros
del IEC.

10



El quérum para cualquier asamblea de Comité sera segiin lo determine el Presidente en el
momento del establecimiento de dicho Comité.

SR. 930-10: Convocatorias a Asambleas

El Secretario proporcionara notificaciéon de tiempo y lugar (sede de reunién) de cada
asamblea de la WCM, el IEC, y los Oficiales Internacionales.

La notificacién sobre una asamblea de Comité se delegara en la presidencia del Comité o en
su delegado.

La notificacion se hara por medio de correo electronico, o donde éste no esté disponible, por
facsimil o correo de primera clase.

La notificacién de una asamblea del IEC se enviara a cada Miembro del IEC al menos un (1)
mes antes de que la asamblea tenga lugar.

Podra prescindirse de la notificacion de cualquier asamblea si el tiempo y el lugar de la
asamblea son establecidos en una anterior asamblea del IEC.

La notificacién de una WCMM se enviara a cada Miembro al menos doce (12) meses antes de
que la asamblea tenga lugar.

Podra prescindirse de la notificaciéon de cualquier asamblea regular de la WCM si el tiempo y
el lugar de la asamblea han sido determinados en una anterior asamblea de la WCM.

El IEC se reunira, segin se necesite, incluyendo el dia anterior y el dia posterior a cada
Congreso Mundial.

Estatuto 1000: DESIGNACION Y ELECCIONES
SR. 1000-10: Elegibilidad

So6lo aquellos individuos que sean miembros acreditados de una asociacion Miembro
Regular son elegibles para detentar cualquier cargo u otra posicién dentro de la IRF, salvo
que en los Estatutos especificamente se provea lo contrario.

SR. 1010-10: Establecimiento de Posiciones

El Presidente informara a la WCMM acerca del establecimiento de posiciones, de acuerdo
con el Estatuto 1003.

SR. 1020-10: El Comité Electoral

El IEC establecera un Comité Electoral otro que la presidencia, en términos de los
Estatutos y de estas Normas Vigentes.

A la recepcion de todas las nominaciones por parte del Secretario, el Comité Electoral
preparara papeletas electorales en vistas a la WCMM.

El Comité Electoral conducira la votacion en la WCMM de acuerdo con estas Normas
Vigentes.

SR. 1020-20: Procedimiento electoral

El Comité Electoral establecera el procedimiento electoral a utilizar en la WCMM.
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SR. 1020-30: Plazo de tiempo para las nominaciones

El Secretario apelara a los Miembros para nominaciones para Oficiales Internacionales y
candidatos del IEC al menos seis (6) meses antes de una WCMM.

El Secretario debera recibir las nominaciones no mas tarde de dos (2) meses calendario
antes de la WCMM.

Todas las nominaciones recibidas a tiempo seran presentadas por el Secretario al Comité
Electoral, no mas tarde de cuarenta y cinco (45) dias antes de la WCMM.

El Comité Electoral distribuira la lista de nominaciones validadas a todos los Miembros, no
mas tarde de treinta (30) dias antes de la WCMM. (SR1350)

Ningtin nominado formara parte del Comité Electoral

SR. 1020-40: Ausencia de nominaciones

En el caso de no existir nominacién alguna para ningin cargo Internacional o
Representante Regional, el Presidente podra hacer un llamado a nominaciones para tal/es
cargo/s abierto/s en la WCMM.

En ausencia de toda nominacion en la WCMM, el cargo se considerara vacante.

SR.1020-50: Nominadores

Un Miembro, secundado por otro Miembro, podra nominar a cualquier miembro acreditado
de una Asociacion Miembro para su eleccién como Oficial Internacional o Representante
Regional.

SR. 1020-60: Nominados

Cada nominado aceptara su nominacién, y reconocera la carga de deberes de tal cargo por
escrito al Secretario, para que la nominacion resulte valida.

SR. 1030-10: Mandato

Todos los Oficiales Internacionales y miembros del IEC son elegidos por un mandato, que
media entre WCMMs. Ningain miembro ha de servir mas de dos términos consecutivos en la
misma posicién, después de lo cual debera darse una ausencia de un término en el cargo
antes de que dicha persona resulte nuevamente elegible para la eleccion.

SR. 1040-10: Conflicto de Interés e Interés Pecuniario

Como parte de su deber de lealtad a la Federacion Internacional de Guardaparques, los
Oficiales electos, Miembros del IEC, designados y empleados tienen una obligacién y
responsabilidad de: revelar todo conflicto o potencial conflicto de intereses, o todo interés
pecuniario o potencial interés pecuniario, en cualquier asunto, sin demora después de que
tal conflicto surja; de abstenerse de participar en deliberaciones y decisiones FINALES
concernientes a dicho asunto; y de abstenerse de realizar comentarios publicos
concernientes a dicho asunto.

SR. 1050-10: Solicitud de votos

Los nominados para Oficial Internacional y/o Representante Regional podran reclutar votos,
y solicitar nominacion y eleccién, en tanto y en cuanto NINGUN fondo ni otro recurso de la
IRF o de un Miembro sea utilizado para apoyar u oponerse a ningin candidato.

12



Los detalles de los nominados, limitados a una hoja A4 (tamano carta), podran exhibirse en
el Congreso si asi lo eligieran.

ESTATUTO 1100: VACANTES
SR. 1100-10: Vacantes

Se dara una vacante en el IEC en caso de muerte, incapacidad, renuncia, remocion o
suspension de cualquier Oficial Internacional o Representante Regional, o en cualquier otro
caso que la ley disponga.

SR. 1110-10: Vacante en el cargo de un Representante Regional

En caso de que un cargo de Representante Regional quedara vacante, el Presidente
abordara a Miembros de esa region para nominar a una persona de esa regioén para cubrir la
vacante.

En caso de que hubiere mas de una nominacién para cubrir un cargo vacante de
Representante Regional, el IEC debera elegir una de las nominaciones por decisién de la
mayoria.

SR. 1120-10: Mandato de personas designadas para cubrir un cargo vacante

Una persona designada para cubrir un cargo vacante en los términos de estas Normas
Vigentes servira por el periodo restante del mandato, hasta la siguiente WCMM.

ESTATUTO 1200: VOTACION
SR. 1200-10: Votacion

La Membresia votara por lo siguiente:

. Oficiales Internacionales y Representantes Regionales (el IEC) de la IRF en la WCMM,

. toda vez que un voto tal sea requerido por ley

. por los Estatutos o por estas Normas Vigentes

. sobre la adopcién de cualquier resolucion

. sobre cualquier asunto que el Presidente o e IEC puedan determinar que es de
importancia tal como para ser sometido a voto

. sobre cualquier mocion presentada por un Miembro idéneo.

SR. 1210-10: Elegibilidad para votar por Representante Regional

So6lo Miembros de una regién podran votar en cualquier eleccion de Representante Regional
para esa region.

SR. 1210-20: Elegibilidad para votar sobre asuntos del IEC

So6lo miembros del IEC podran votar sobre cualquier asunto, mociéon o resolucion ante el
IEC.

SR. 1210-30: Elegibilidad para votar sobre asuntos del Comité

So6lo miembros de un Comité establecido en términos de estos Estatutos y Normas Vigentes
podran votar sobre cualquier asunto, mocion o resolucion ante dicho Comité.



SR 1220-10: Cantidad de votos por miembro del IEC

En cualquier asamblea del IEC, a cada miembro del IEC se le permitira un (1) voto, a ser
emitido en persona o por poder.

SR. 1230-10: Responsabilidad al demostrar falta de idoneidad

Para que cualquier Miembro se considere como falto de idoneidad, dicho Miembro debera
haber sido notificado no mas de tres (3) meses antes de cualquier WMCC, siendo la
evidencia documental presentada veinticuatro (24) horas antes de la WCMM.

SR. 1240-10: Votacion por poder de representacion

Un voto sobre cualquier asunto para el cual se haya dado notificaciéon con anterioridad a
cualquier asamblea, puede realizarse por poder de representacion.

Un voto sobre cualquier asunto o resolucion por el cual no se haya dado notificacion previa,
debe ser emitido por los votantes elegibles que se encuentren presentes, y no puede ser
votado por poder de representacion.

SR. 1240-20: Elegibilidad del poder de representacion

Un Miembro elegible o un votante elegible puede otorgar poder a cualquier persona, y no
necesariamente a otro Miembro, para votar en su nombre.

SR. 1240-30: Formulario de poder de representacion

El formulario de poder de representacién incluira el nombre del Miembro que otorga el
poder, el nombre de la persona o Miembro al cual se le otorga el poder, la fecha de
otorgamiento del poder, la asamblea para la cual se otroga el poder.

SR. 1240-40: Duracion del poder de representacion

Un formulario de poder de representacion sé6lo es valido para la asamblea para la cual el
poder de representacion ha sido otorgado, y todo aplazamiento de la misma.

SR. 1250-10: Responsabilidad del Secretario y del Comité Electoral

En el caso de una eleccién, el Comité Electoral, o en el caso de cualquier otro asunto previo
a cualquier asamblea, el Secretario, sera responsable de;

. recibir y verificar todos los poderes de representacién que sean presentados,
. verificar los votantes elegibles que se hallen presentes,

. preparar y distribuir las papeletas de votacion,

. conducir toda votacion,

. realizar el computo de los resultados, e

. informar al Presidente del resultado.

ESTATUTO 1300: COMITES
SR. 1300-10: Designacion de Comités

El IEC podra disponer el establecimiento y la designacion de tales comités de asesoramiento
permanentes o especiales como juzgue necesario y apropiado para promover los propésitos
de la IRF, y para asistir al IEC en la conduccion de los asuntos de la IRF.



SR. 1310-10: Presidentes de Directorio de los Comités

El Presidente designara un Presidente de Directorio para cada Comité establecido por el
IEC, de entre la membresia de dicho Comité. EIl Presidente de Directorio de cualquier
Comité informara al Presidente acerca de las actividades del Comité.

SR. 1320-10: Revision de los Comités

Todo Comité establecido en los términos de los Estatutos o de estas Normas Vigentes estara
sujeto a la revisién regular en cuanto a su desempefio y relevancia, y puede ser establecido
con disposiciones que regulen su duracion.

SR. 1330-10: Membresia de los Comités

A pesar de que los Miembros y los miembros acreditados de Miembros, seran elegibles para
la membresia en cualquier Comité asi establecido, nada impedira al IEC designar en un
Comité miembros asesores o por correspondencia sin derecho al voto, cuando se requieran
conocimientos o habilidades especiales.

Nada en las presentes Normas Vigentes debiera entenderse como obstaculizando al IEC de
establecer, a su discrecion, otras normas para membresia y servicio en cualquier comité, en
base a cada caso individual.

SR. 1340-10: Disolucion de Comités

El IEC, a su entera y total discrecién, podra disolver cualquier Comité en cualquier
momento, con o sin notificaciéon previa.

Con la disolucién de cualquier Comité, todos los activos, reservas, reportes y documentacion
impresa en poder de tal Comité se revertiran al IEC. Toda informacion recopilada por, y
todo hallazgo y recomendaciéon de, cualquier Comité sera en todo momento propiedad
intelectual de la IRF.

SR. 1350-10: Establecimiento de un Comité Electoral

El Presidente designara, con un (1) ano de antelaciéon a cualquier WCMM, a un Presidente
de Directorio de un Comité Electoral, quien designara cuatro (4) otras personas, segun
¢él/ella considere necesario, para el Comité Electoral. Todo miembro de un Comité Electoral
debera ser aprobado por el IEC antes de asumir su cargo.

SR. 1350-20: Nominaciones para Oficiales Internacionales

El Comité Electoral recibira las nominaciones para los cargos de los Oficiales
Internacionales; Presidente; Vicepresidente, Secretario y Tesorero, verificara que las
nominaciones sean validas, y distribuira la lista de nominaciones a todos los Miembros no
mas tarde de treinta (30) dias antes de la WCMM.

SR. 1350-30: Nominaciones para Representantes Regionales

El Comité Electoral recibira las nominaciones para los cargos de los Representantes
Regionales, verificara que las nominaciones sean validas, y distribuira la lista de
nominaciones regionales a todos los Miembros de cada regién, no mas tarde de treinta (30)
dias antes de la WCMM.
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SR. 1350-40: Deberes adicionales de un Comité Electoral

En forma adicional a tales otras autoridades como el Presidente pueda delegar, los deberes
del Comité Electoral incluiran los siguientes:

. Asegurarse de que todos los Miembros estén en conocimiento del proceso de
nominacion, y solicitar nominaciones de los Miembros.

. Establecer un proceso a fin de asegurar que los candidatos mejor calificados, con el
mayor compromiso y los mejores intereses sean identificados y nominados para
servir como Oficiales Internacionales o miembros del IEC, si asi resultaren elegidos.

. Recibir curriculum vitae/solicitudes de miembros interesados.
. Nominar a solicitante/s calificado/s para los cargos vacantes en la WCMM.
. Supervisar el proceso electoral, contabilizar las papeletas y tabular los resultados, y

reportar los mismos al Presidente y al Secretario.

. Establecer plazos de tiempo y formatos para la entrega de mociones que se
presentaran ante la WCMM.

SR. 1360-10: Establecimiento de “Sub-Comités”

Los Comités podran delegar porciones de sus responsabilidades a subcomités de su propia
creacion y bajo su propia supervision. Tales subcomités tendran responsabilidades
especificas adoptadas por el Comité relevante, y su membresia sera seleccionada por el
Comité designador luego del establecimiento de los criterios.

ESTATUTO 1400: RESTRICCIONES
SR. 1400-10: Prejuicio

Ningtn Miembro, ni miembro acreditado de un Miembro, promovera ni incitara en el curso
de los asuntos de la IRF ni de los asuntos propios del Miembro, ninguna discusién ni
discurso de naturaleza politica, racial o religiosa, en ningin momento y por ningin medio,
ni en manera alguna exhibira ni incitara prejuicio alguno.

Dentro de lo prescripto en estas Normas Vigentes, la IRF podra peticionar a cuerpos
Gubernamentales, No-Gubernamentales y Privados, y a toda institucién similar a nivel
internacional, nacional y regional en el fomento de sus objetivos.

SR. 1410-10: Personificacion

Ningin Miembro, ni miembro acreditado de un Miembro, designara, utilizara ni asumira
ningun titulo ni cargo de la IRF al cual él/ella/ellos no tenga/n derecho segiin los Estatutos
y las presentes Normas Vigentes.

SR 1420-10: Proteccion de derechos y privilegios

Ningtin Miembro, ni miembro acreditado de un Miembro, permitird ni ocasionara a otra
persona los derechos y privilegios que se proporcionan a los Miembros, y miembros
acreditados de un Miembro, a través de la membresia de la IRF y las actividades/asuntos de
la IRF.

SR. 1430-10: Proteccion de los emblemas de la IRF

Ningin Miembro, ni miembro acreditado de un Miembro, utilizara, o causara que sea
utilizado, ningiin emblema de la IRF salvo con fines de asuntos y/o actividades aprobados
de la IRF.
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Los emblemas de la IRF no podran utilizarse con fines comerciales. Se registra para su
claridad que los negocios oficiales conducidos por y en nombre de la IRF no son
considerados como actividad comercial para los propoésitos de los Estatutos y de las
presentes Normas Vigentes.

(Ver también SR 102 y SR 103)

SR. 1440-10: Litigacion

Ningun Oficial Internacional, Miembro del IEC, Miembro, Asociado, designado o empleado
podra participar en demandas u otras acciones legales o procedimientos administrativos en
nombre de la IRF, sin el permiso del IEC, o segiin autoricen los Estatutos y/o las presentes
Normas Vigentes.

SR. 1450-10: Comentarios piblicos

Ningun Oficial Internacional, Miembro del IEC, Miembro, Asociado, designado o empleado
realizara declaraciones ni tomara una posicién publica en nombre de la IRF si esto esta
renido con, o genera una impresion erronea de una politica o posicién establecida por la IRF
o cualquier entidad de la IRF. Al hablar o tomar una posicién publica en nombre propio, las
personas actualmente asociadas con la IRF deberan evitar dar la impresién de estar
representando a la IRF, y se esforzaran en corregir cualquier impresion errénea que pudiera
surgir al respecto.

SR. 1460-10: Desobediencia civil

La IRF no alentara, requerira ni dirigira a ninguna persona a infringir la ley. Ningan Oficial
Internacional, Miembro del IEC, Miembro, Asociado, designado o empleado alentara,
requerira o dirigira a ninguna persona a infringir la ley.

La IRF reconoce que no puede controlar las acciones privadas de sus miembros, y en
particular, no puede evitar que sus miembros participen en actos de desobediencia civil.
Sin embargo, ningiin mimbro de la Federacion Internacional de Guardaparques esta
autorizado a utilizar, exhibir, o invocar el nombre o el logotipo de la IRF (incluyendo el
nombre de cualquier Miembro o Asociado, u otra entidad de la IRF) en conexién con
cometer, alentar, requerir o dirigir a cualquier otra persona a cometer cualquier infraccion a
la ley.

ESTATUTO 1500: REMOCION Y SUSPENSION
SR. 1500-10: Remocion y suspension

La suspension o expulsion de un Oficial Internacional, Representante Regional, Miembro o
Asociado s6lo sera considerada donde haya buena causa en base a acciones o
comportamiento que se consideren adversos a los valores, intereses y funcionamiento
fundamentales de la IRF.

SR. 1510-10: Accion correctiva

Toda suspension o expulsion sera considerada tnicamente si se ha implementado accién
correctiva y ésta atun falla en remediar la situacion.

SR. 1520-10: Autoridad para remover o suspender

Un Oficial Internacional, Representante Regional, Miembro o Asociado s6lo podra ser
suspendido o expulsado por un voto de dos tercios (2/3) del IEC a favor de tal suspension o
expulsion.
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Si se presentaran cargos en contra de un miembro del IEC, dicho miembro no sera parte de
ninguna deliberaciéon o determinacién del IEC.

SR. 1530-10: Comité de Investigacion Especial

El Presidente designara a un comité investigativo especial consistente en tres (3) miembros
acreditados de Miembros, cuyas designaciones seran aprobadas por el IEC, para investigar
cualquier cargo elevado contra cualquier Oficial Internacional, Representante Regional,
Miembro o Asociado.

Un comité de investigacion especial tendra la autoridad de buscar asesoramiento legal y
socio-psicolégico por fuera de la familia de la IRF, pero sus determinaciones han de
permanecer confidenciales y dentro del IEC.

SR. 1530-20: Cargos en contra del Presidente

Si se elevaran cargos en contra del Presidente, entonces el Vicepresidente designara el
comité de investigacion especial de tres, el cual atn ha de ser aprobado por el IEC.

SR. 1540-10: Causa justa

El principio de buena causa sera observado en todo momento en virtud de los cargos
elevados contra cualquier Oficial Internacional, Representante Regional, Miembro o
Asociado.

SR. 1540-20: Proceso debido

El principio de proceso debido sera observado en todo momento al deliberar acerca de una
posible suspensiéon o expulsién. El debido proceso incluye; dar notificacién adecuada,
oportunidad de presentar una defensa, oportunidad de examinar todos los cargos y
documentos relacionados, oportunidad de presentar testigos de la defensa y de someter a
interrogatorio a los testigos de cargo, oportunidad de presentar factores mitigantes.

SR. 1550-10: Llamado a la suspension o remoci6én

Todo llamado a la suspension o expulsion de cualquier Oficial Internacional, Representante
Regional, Miembro o Asociado sb6lo serda considerado si tal llamado es adecuadamente
motivado, y proviene de una de las siguientes fuentes;

. Una mocion aprobada por la WCMM.
. Una decisién por mayoria del IEC.
. Una peticién firmada por al menos cinco (5) Miembros representando al menos dos

(2) Regiones.
[Se requieren un Co6digo Disciplinario y un Procedimiento Disciplinario].
ESTATUTO 1600: REGLAS DE ORDEN
SR. 1600-10: Lenguaje
El lenguaje oficial de la IRF sera el Inglés.

Donde sea apropiado, y donde sea posible dentro de la capacidad y los recursos de la IRF, se
efectuara la traduccién a cualquier otro lenguaje.
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SR. 1610-10: Conducta de las asambleas

Todas las asambleas de la WCMM, el IEC y los Comités se conduciran de acuerdo con las
Reglas De Orden de Robert, tal como sean modificadas, donde sea aplicable, o tales otras
reglas de orden como puedan ser adoptadas por la asamblea, y las cuales no sean
inconsistentes con los Estatutos ni con las presentes Normas Vigentes.

SR. 1620-10: Presentaciéon de mociones a una asamblea

Todo Miembro puede presentar una mocioén a la WCMM o al IEC para la consideracion por
parte de la Membresia o del IEC segun sea el caso.

Las mociones han de llegar al Secretario no mas tarde de tres (3) meses antes de cada
asamblea programada. El Secretario colocara tal mociéon en la agenda de la siguiente
asamblea, y dara a todos los Miembros, o Representantes Regionales segiin sea el caso, al
menos un (1) mes de preaviso acerca de la mocién propuesta para su aprobacion.

Solo aquellas mociones que resulten relevantes a los asuntos de la IRF seran propuestas
para su aprobacién en cualquier asamblea.

SR. 1630-10: Quejas

No podra presentarse queja alguna en la WCMM, sin que dicha queja haya sido primero
resuelta por el IEC. Sélo si el IEC no logra conciliar alguna queja, la misma puede llevarse a
la WCMM para hallarle remedio.

El IEC tratara cada queja seriamente, y seguira el camino de conciliacién, mediaciéon y
finalmente arbitraje segiin sea necesario para resolver tal queja.

ESTATUTO 1700: ENMIENDAS
SR. 1700-10: Aviso de enmiendas propuestas

Toda vez que las circunstancias asi lo permitan, toda enmienda propuesta a los Estatutos o
a las Normas Vigentes sera distribuida a todos los Miembros con al menos un (1) mes de
antelacion a la asamblea para la consideracion de las enmiendas.

SR. 1710-10: Enmiendas a los Estatutos

Los Estatutos son fundamentales y no sufriran anadidos, enmiendas ni revocacién excepto
por resolucién aprobada por los votos afirmativos de dos tercios (2/3) de un quérum de los
Miembros en una asamblea de la WCM.

Los Estatutos 100 a 200 no pueden ser enmendados sin la enmienda simultanea del
Acuerdo correspondiente.

SR. 1710-20: Enmiendas a los Estatutos requeridas por ley

Cuando la ley requiera un enmienda a los Estatutos, el IEC podra, mediante el voto
afirmativo de los dos tercios (2/3) de los miembros del IEC, enmendar los Estatutos para
conformarse a la ley, enmienda la cual ha de ser ratificada en la WCMM inmediata
siguiente.

SR. 1720-10: Adopcion de y enmiendas a las Normas Vigentes

Estas Normas Vigentes profundizan y complementan las politicas de operacion de los
Estatutos de la IRF. Las Normas Vigentes seran adoptadas, enmendadas, o revocadas por
resolucion de mayoria de los dos tercios (2/3) del IEC.
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SR. 1730-10: Enmiendas a los Apéndices

Los Apéndices seran adoptados, enmendados, o revocados por resolucién de mayoria simple
del IEC.

ESTATUTOS 1800: FINANZAS
SR. 1810-10: Remuneracion de los miembros del IEC y del Comité

Todos los Representantes Regionales y miembros del Comité serviran sin paga, salvo que se
disponga lo contrario en los Estatutos y Normas Vigentes.

SR. 1810-20: Remuneracion de los designados
Los designados podran servir con o sin paga, segun lo determine el IEC.

El nivel de cualquier remuneracion para un designado sera tal como la determine el IEC.

SR. 1810-30: Remuneracion de empleados

El nivel de remuneraciéon para cualquier empleado serda determinado por el Presidente, y
aprobado por el IEC.

SR. 1840-40: Autorizacion de gastos

El IEC producira un plan financiero anual relacionado con los planes de trabajo para cada
ano venidero, el cual brindara estimaciones razonables de ingresos y gastos probables. El
IEC desarrollara protocolos financieros para la IRF. Todo ingreso y gasto debe ser realizado
de acuerdo con los protocolos financieros operativos.

SR. 1810-50: Reembolsos

El reembolso para gastos reales incurridos en cumplimiento de asuntos de la IRF podra ser
aprobado por el tesorero si tales gastos son autorizados primero por el Presidente,
previamente a incurrir en los mismos, y todo reclamo sea acompafnado por la adecuada
documentacion de los gastos.

SR. 1820-00: Fondos

Como organizacion sin fines de lucro, la IRF podra reunir, recaudar, o distribuir fondos, u
obtener subsidios para el logro de sus objetivos.

Cualquier Miembro que recibiera una oferta de un subsidio o una contribucion para la IRF
inmediatamente notificara al Presidente acerca de dicha oferta. Tal oferta s6lo sera aceptada
con la aprobacién del Presidente, y luego de que los términos y las condiciones de tal oferta
se hubieren establecido por escrito y hubieren sido firmados por ambas partes.

SR. 1830-00: Bonos o garantias

El costo de todo bono sera por cuenta de la IRF.

SR. 1850-10: Desembolso de préstamos, fondos o activos

Se encuentra dentro de los poderes exclusivos del IEC restringir, retener, hipotecar, prestar,
gravar, transferir a Miembros, fundaciones, fideicomisos u otras terceras partes, sin
consideracion, los activos y/o fondos de la IRF, en tanto y en cuanto esto no contravenga
ninguna restriccion impuesta por donantes, bajos tales condiciones como pueda determinar
el IEC.
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ESTATUTO 1900: HONORES Y PREMIOS
SR. 1910-10: Honores Y Premios

El IEC podra establecer un sistema de premios y honores, y una politica para implementar
dicho sistema.

Se alienta a los Miembros a establecer y presentar premios en sus niveles apropiados.

ESTATUTO 2000: ESTANDARES (C()DIGO) DE CONDUCTA
SR. 2000-10: Estandares de Conducta

El IEC ha de establecer y mantener un Cédigo de Conducta aplicable a los Representantes
Regionales, Miembros, Asociados, designados y empleados.

Todos los Miembros y Asociados tienen una obligacién de cumplir estos estandares, y de
hacer responsables a sus lideres de cumplirlos también, en toda interaccién entre si y con
otros.

[Ha de establecerse un Cédigo de Conducta]

ESTATUTO02500: DISOLUCION
SR. 2500-10: Disolucion

En el evento de la disolucion de la IRF, todos los activos existentes de la IRF seran donados
a una o mas organizaciones reconocidas sin fines de lucro establecidas con el propésito de
promover los objetivos de las areas protegidas del mundo y/o la profesién de
Guardaparques.

ESTATUTO 3000: CONSTRUCCION DE ESTATUTOS Y NORMAS VIGENTES
SR. 3000-10: Interpretacion de los Estatutos y las Normas Vigentes

En toda y cualquier duda con respecto a la interpretaciéon, construccion o significado de los
Estatutos y las Normas Vigentes de la IRF, la decisién del IEC sera definitiva, salvo que sea
rescindida por la WCMM por un voto de la mayoria.
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