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รายงานฉบับนี้จัดทำ�ขึ้นเพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานภาพปัจจุบันของวิชาชีพผู้พิทักษ์ป่าในโลก โดยครอบคลุม
ประเด็นสำ�คัญ ได้แก่ การยอมรับในวิชาชีพ สภาพการทำ�งาน 
สมรรถนะ ความครอบคลุมของกำ�ลังคน การประพฤติปฏิบัติ และ
สมาคมผู้พิทักษ์ป่า ทั้งนี้ รายงานฉบับนี้นับเป็นสิ่งพิมพ์ฉบับแรก (พ.ศ. 
2567) ภายใต้การศึกษาระยะยาวระดับโลก ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ติดตามความเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพผู้พิทักษ์ป่าอย่างต่อเนื่อง

สภาพการทำ�งาน
ผู้พิทักษ์ป่าควรได้รับการสนับสนุนให้ได้รับสภาพการทำ�งานที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

~40%
ของผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่า ค่าจ้างไม่เพียง
พอต่อการดำ�รงชีพขั้น

พื้นฐาน

40%
ของผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่า ค่าจ้างไม่เพียงพอต่อ
การดำ�รงชีพขั้นพื้นฐาน

<40%
ของผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่ามีประกันชีวิต และน้อยกว่า 60 
%ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ

การได้รับความยอมรับ
ความตระหนักและยอมรับว่าผู้พิทักษ์ป่าเป็น
บุคลากรที่จำ�เป็นต่อสังคม

65% 60%
ของผู้พิทักษ์ป่า ของหน่วยงานหรือผู้ที่จ้าง

เชื่อว่าสังคมมองว่าอาชีพพิทักษ์ป่า เป็นอาชีพที่
จำ�เป็นต่อสังคม

สมรรถนะของ
ผู้พิทักษ์ป่าควรได้รับการฝึกอบรมอย่างรอบด้านเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

~80%
ของผู้พิทักษ์ป่า 

เชื่อว่าตนได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างเพียง

พอสำ�หรับการ
ปฏิบัติหน้าที่

~60%
ของผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่าเคยได้รับการอบรม
หรือทบทวนด้านการกู้ภัยน

และปฐมพยาบาล

60%
ของผู้พิทักษ์ป่า 

ระบุว่าเคยประเมิน
ความต้องการใน

การฝึกอบรม

65% ขององค์กรหรือหน่วยงานที่ดูแลหรือว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่าระบุว่า จำ�นวนเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพื้นที่74%
จ้างโดยรัฐหรือ
หน่วยงานภาย

ใต้รัฐ

42
คืออายุโดย
เฉลี่ยของผู้
พิทักษ์ป่า

76%
เป็นการจ้างประจำ�โดยมี

สัญญาการจ้างงาน

~80%
ของผู้พิทักษ์ป่า

เป็นเพศชาย 

~30%
เป็นชนพื้นเมือง หรือ  
indigenous people

โดยการได้รับการตอบรับแบบสอบถามจากผู้พิทักษ์ป่าโดยการได้รับการตอบรับแบบสอบถามจากผู้พิทักษ์ป่า
จาก 81 ประเทศ จำ�นวน 1,286 ราย

>50%
เป็นหน่วยงานรัฐหรือ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

เชิงบวก        เชิงลบเชิงบวก        เชิงลบ

1000

แต่ผู้พิทักษ์ป่ายังเห็นว่า 
ยังจำ�เป็นที่จะต้องได้รับ
การฝึกอบรมเพิ่มเติมใน

ทุกด้าน

0 100 0 100 0 100
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ภาพด้านบน จาก © Fire unknown, Oceania Rangers, WWF-US / Justin Mott, Mark Booton, WWF-US / Jaime Rojo

80% ขององค์กรหรือหน่วยงานที่ดูแลหรือว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่าระบุว่า  ผู้พิทักษ์ป่าได้รับการฝึกอบรม

ความเท่าเทียมและเป็นธรรมสำ�หรับผู้พิทักษ์ป่าหญิง
ผู้พิทักษ์ป่าทั้งหญิงและชายช่วยให้การอนุรักษ์มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

>70%
ของผู้พิทักษ์ป่าหญิง

ระบุว่าได้รับค่าตอบแทน
เท่ากับผู้พิทักษ์ป่าชาย

>65%
ของผู้พิทักษ์ป่าหญิง 

ระบุว่าไม่รู้สึกว่าถูกกีดกันจาก
หน้าที่บางหน้าที่เนื่องจากเป็น

เพศหญิง

~30%
ของผู้พิทักษ์ป่าหญิง

ระบุว่าในพื้นที่ปฏิบัติงาน มี
มาตรการด้านความปลอดภัยไม่

เพียงพอ

ขององค์กรหรือหน่วยงานที่ดูแล
หรือว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่าผู้พิทักษ์ป่ามากกว่า
ครึ่งเป็นชนพื้นเมือง และ/หรือ

มาจากชุมชนท้องถิ่น

มีปฏิสัมพันธ์กับชน
พื้นเมืองและชุมชน

ท้องถิ่นในบาง
โอกาส

ได้รับการฝึกอบรมด้านเพื่อส่ง
เสริมการปฏิบัติงานร่วมกับชน
พื้นเมือง และ/หรือชุมชนท้อง

ถิ่นโดยเฉพาะ

จรรยาบรรณและการเป็นมือ
อาชีพ
ผู้พิทักษ์ป่าจำ�เป็นต้องมีหน้าที่ความรับ
ผิดชอบ และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

<15%
ของผู้พิทักษ์ป่า

ระบุว่าหน่วยงานได้นำ�จรรยาบรรณ
ผู้พิทักษ์ป่า ซึ่งจัดทำ�โดยสหพันธ์ผู้

พิทักษ์ป่าสากล มาปรับใช้ในองค์กร

สมาคมผู้พิทักษ์ป่า
ผุ้พิทักษ์ป่าต้องการให้มีเวทีหรือช่อง
ทางในการสื่อสารกันและมีเสียงร่วม
กันของผู้พิทักษ์ป่าที่เป็นเอกภาพป็น

>60%
ของผู้พิทักษ์ป่า

เป็นสมาชิกของสมาคมพิทักษ์ป่า และ
เชื่อว่าการเป็นสมาชิกนี้จะส่งผลดีต่อผู้

พิทักษ์ป่าในภาพรวม

80% ขององค์กรหรือหน่วยงานที่ดูแลหรือว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่าระบุว่า สัดส่วนพิทักษ์ป่าหญิงมีเพียงน้อยกว่าร้อยละ20

Visit https://www.internationalrangers.org/
resources/to access free materials that 
support the ranger workforce!
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>90%
ของผู้พิทักษ์ป่า

1000

เพียง 20%
ของผู้พิทักษ์ป่า

1000

1000 1000

ข้อเสนอแนะ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศควรรับรอง
วิชาชีพผู้พิทักษ์ป่าอย่างเป็นทางการ

รัฐบาลและผู้กำ�หนดนโยบายควร:

ตระหนักว่าผู้พิทักษ์ป่าเป็น
บุคลากรสำ�คัญที่ปกป้องและ
ดูแลสุขภาวะของโลกผ่านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ยอมรับว่าผู้พิทักษ์ป่าเป็นกลไก
สำ�คัญในการทำ�ให้พันธกรณีและ
อนุสัญญาระดับโลกบรรลุผล

องค์กรหรือหน่วยงานที่ดูแลหรือว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่า ควร
รักษามาตรฐานสภาพการทำ�งานที่มีคุณภาพสูงสำ�หรับผู้
พิทักษ์ป่า โดย

การเข้าถึงการแพทย์หรือการ
รักษาที่มีคุณภาพสูง
การมีหลักประกันด้านประกัน
ชีวิต
การเข้าถึงบริการพื้นฐานที่
จำ�เป็นต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้พิทักษ์ป่าในการ
ทำ�งาน (น้ำ�สะอาด อาหาร ที่พัก 
ห้องน้ำ� การรักษาพยาบาล และ
อุปกรณ์ที่จำ�เป็น)

จัดสรรทรัพยากรเพื่อเพิ่ม
จำ�นวนผู้พิทักษ์ป่าที่มีทักษะที่
หลากหลาย
สนับสนุนหน่วยงานและองค์กร
ที่ดูแลพื้นที่คุ้มครอง เพื่อยก
ระดับความเป็นมืออาชีพของผู้
พิทักษ์ป่าและส่งเสริมวิชาชีพ
พิทักษ์ป่าให้มากยิ่งขึ้น

มีทรัพยากร อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน
ได้รับการอบรมที่เพียงพอและ
สม่ำ�เสมอ
มีมาตรการคุ้มครองและ
นโยบายที่เหมาะสมและเพียง
พอ เพื่อให้ผู้พิทักษ์ป่าทำ�งานได้
อย่างปลอดภัย เป็นธรรม และมี
หลักประกันในการปฏิบัติงาน

ผู้พิทักษ์ป่าควรควรร่วมมือกันเพื่อสร้างเสียงที่เป็นเอกภาพ 
โดย

เป็นสมาชิกหรือจัดตั้ง
สมาคมพิทักษ์ป่า

สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสำ�รวจสถานภาพผู้พิทักษ์ป่า
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Photos bottom panel © James Slade, Eca Amarekaeri, Mark Booton

41%
0 100

สนับสนุนโดย

สอบถามหน่วยงานหรือสอบถามหน่วยงานหรือ
องค์กรผู้ว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่าองค์กรผู้ว่าจ้างผู้พิทักษ์ป่า  
65 ประเทศ 
287แบบสอบถาม

รายงานฉบับ
สมบูรณ์

สถานภาพผู้พิทักษ์ป่าของโลก เล่ม 1

มากกว่า
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