 ELESTADODELAS Y POSITIVO ¢ NEGATIVO
 LOS GUARDAPARQUES

K fé,(,;é‘/’ Vol 1 RECONOCIMIENTO
°~4_¢_Fﬂ_ﬁf% Ol. El personal guardaparque debe ser reconocido
como trabajadores esenciales a nivel global.
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Este reporte establece una linea base de
entendimiento sobre el estado actual de la profesion ‘rA ‘FA
guardaparque a nivel global. Incluye informacion J 00 J -

sobre el reconocimiento, condiciones laborales, o o
competencias, inclusividad en la fuerza laboral, 65 /O v ~60 /0
conducta y asociaciones de guardaparques. Es la PIE SO eI 2 EESRBIESORES
orimera publicacién (2024) de un estudio a largo consideran que las/los guardaparques son percibidos

_ _ _ por el publico en general como trabajadores que
plazo para medir cambios en la profesion. brindan un servicio esencial.

ENCUESTA A GUARDAPARQUES

81 paises, 1286 respuestas a la encuesta CONDICIONES
El personal guardaparque necesita de los recursos adecuados para realizar su trabajo.
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~40% : 40% @ <40% | <60%

DE GUARDAPARQUES : DE GUARDAPARQUES DE GUARDAPARQUES DE GUARDAPARQUES

dice que sus salarios dice que no tienen : tiene cobertura : cuenta con
son insuficientes para : las herramientas de : de seguro de : capacitacion
cubrir sus necesidades : comunicacién necesarias : vida. : adecuada en salud
basicas. ¢ para hacer su trabajo. @ : y seguridad.

Respuestas de
guardaparques
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COMPETENCIAS

El personal guardaparque debe estar capacitado para hacer su trabajo.
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-80% P M @ -60% @ 60%

DE GUARDAPARQUES N . DE GUARDAPARQUES : DE GUARDAPARQUES

cree que estan ...pero creen que m_és dice que ha recibido : ha completado
capacitados capacitacién es necesaria : entrenamiento de repasoen : una evaluacién de
adecuadamente para todos los aspectos : respuesta de emergencias/ : necesidades de
para sus labores... de su profesion. primeros auxilios. formacién.

empleados/as por edad con contrato
el gobierno federal/ promedio permanente o de
subnacional/ local tiempo indefinido

~80% ~30%

hombres persona indigena y/o
miembro de grupo indigena

>50%

trabajan en
gobierno federal /
subnacional / local
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POSITIVO ¢ NEGATIVO

RECOMENDACIONES

INCLUSIVIDAD S g £ A (I]Q\% La Organizacidén Internacional del Trabajo
Una fuerza laboral de guardaparques diversa conlleva a mejores resultados a4 Ty L B \N=v2 debe reconocer la profesion de guardaparque.

en conservacion.
Los gobiernos y responsables de elaborar politicas

O‘r 00 o‘r o oo ; N " > deberian:

> 70% DELAS @ > 65% DE LAS DE LAS SN A NN Reconocer a las/ Asignar recursos para
: : '3 ' 1 los guardaparques 3 aumentar el numero
MUJERES GUARDAPARQUES MUJERES GUARDAPARQUES MUJERES GUARDAPARQUES . | como trabajadores de guardaparques
afirmé que recibe el mismo comenté que no se ¢ dijo que no sentia que hubiera e |'A 2 esenciales de salud reconocimiento la diversidad
salario que sus colegas .  sentian excluidas de roles : suficientes medidas de seguridad Ne > o _ planetaria. de habilidades necesarias.
hombres. especificos por su género. en sus sitios de trabajo. " ' . T 2 .
f Reconocer el rol 4 Apoyar a las agencias
80% DE EMPLEADORES reportaron que menos del 20% de sus guardaparques son mujeres. crucial del personal y organizaciones

an 8 J
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41% . 290% | soramen=20%

DE EMPLEADORES DE GUARDAPARQUES DE GUARDAPARQUES

dijeron que mas de la mitad : se relaciona con : que trabaja con Pueblos
de sus guardaparques . Pueblos Indigenas y/o : Indigenas y/o comunidades
contratados/as son . comunidades locales : locales ha recibido
indigenas y/o de : al menos parte de su . capacitacién especifica para

comunidades locales.

CONDUCTA

El personal guardaparque necesita
rendir cuentas y desempeiarse de
forma profesional.

[~ |
<15%

DE GUARDAPARQUES

afirma que su organizacion
ha adoptado el Cédigo de
Conducta de la IRF.

Fotos © James Slade, Eca Amarekaeri, Mark Booton

tiempo. : mejorar la colaboracién.

ASOCIACIONES DE
GUARDAPARQUES

El personal guardaparque
necesita una plataforma y una
voz unida.

N

0

>60%

DE GUARDAPARQUES

son miembros de alguna
asociacion de guardaparques vy
cree que la membresia ha tenido
un impacto positivo.

100

Lea el informe completo en espaiol

guardaparque en
el cumplimiento de
compromisos globales.

de areas protegidas
para profesionalizar a
guardaparques.

Las y los empleadores deberian asegurar buenas
condiciones de trabajo para guardaparques a través de:

Acceso a atencion
L médica y de emergencias
de alta calidad.

2 Acceso a un seguro de
vida.

Acceso a servicios
3 basicos que mejoren su
salud y seguridad.

Recursos adecuados,
equipamiento y
tecnologia.

4

Capacitacion
adecuada y regular.

Politicas y
6 salvaguardas
adecuadas.

Las y los guardaparques deberian poder contar con

THERCY AT T EX-1H

Participar en

1 asociaciones de 2
guardaparques
(existentes o
nuevas).

Presione el logo de la IRF
para acceder a materiales

sin costo que apoyan
a la fuerza laboral de
guardaparques.

Participar e incentivar la
participacion de las y los
guardaparques en la siguiente
encuesta del Estado de las y los
Guardaparques.

Con apoyo de

UROA

RANGER SUPPORI ALLIANCE



https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/2024/12/SOTR_ES_revised_FINAL-1.pdf 
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