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 مندرجات

 

 

 

 کمپائلز:

 سازی کے نائب صدر ہیں۔ قابلیتورلڈ کمیشن میں  IUCNاڈوائزر اور محفوظ علاقوں کے  مائک ایپلیٹن محفوظ علاقے کی منیجمنٹ میں ری وائلڈ کے ساتھ سینئر

 کٹڈیپروٹ آن شنیکم ورلڈ نیا یس وی یآئ اور ںیہ شلسٹیاسپ ایریا کٹڈیپروٹ  ںیم اسیریا کٹڈیپروٹ فار شنیفاؤنڈ پروپارک ںیم ہیرومان ویاسٹانس کایارِِ ایریکا سٹینسیو 

 ۔ںیہ زنٹیپر ریچئ وائس جنلیر کے اسیریا

 انٹرنیشنل رینجر فاؤنڈیشن اور یونیورسل رینجر سپورٹ الائنس۔©: جملہ حقوق 

 
 اور علم مہارتوں، درکار لیے کے رینجر ور پیشہ ماہر، ایک( ۔ 2023مجوزہ حوالہ: انٹرنیشنل رینجر فاؤنڈیشن اور یونیورسل رینجر سپورٹ الائنس )

 ل رینجر فاؤنڈیشن اور یونیورسل رینجر سپورٹ الائنس۔انٹرنیشن جائزہ مختصر کا خصوصیات شخصی

انٹرنیشنل رینجر ایوارڈز کے  IUCN-WCPA 2022مسونگی جیو ریزرو فاؤنڈیشن انکارپوریشن کے ارکان۔ یہ ٹیم  /رینز پیریز  ©  بیوگ رینجر ٹیم-کور فوٹو: مسونگی

 فاتحین میں سے تھی۔

 وائلڈ ری الہ:لے آؤٹ تیار کیا گیا بذریعہ: ایمبر لیمب/ حو

 
 (IRFدستیاب منجانب: انٹرنیشنل رینجر فاؤنڈیشن اور یونیورسل رینجر سپورٹ الائنس۔ انٹرنیشنل رینجر فاؤنڈیشن )

دنیا بھر کے رینجرز کو دنیا  IRFء کو یوکے کے پیک نیشنل پارک میں قائم کیا گیا تھا۔ 1992جولائی  31( کو IRFبین الاقوامی رینجر فیڈریشن )
تی ورثے کو حفاظت کرنے میں کامیابیوں اور ناکامیوں کو اشتراک کرنے کا عالمی موقع فراہم کرتا ہے۔ اس کے علاوہ، یہ معلومات اور کے قدر

ٹیکنالوجی کے تبادلے کو بڑھانے میں مدد فراہم کرتا ہے، خاص طور پر ان ممالک کے درمیان جہاں محفوظ علاقے کی انتظامات کو عوامی اور 
رینجرز ایسوسی ایشنز  165یت ملتی ہے اور جہاں اس کی کمی دیکھی جاتی ہے۔ اس وقت  قومی، ریاستی، اور علاقائی اداروں  کے حکومتی حما

 پر دیکھیں www.internationalrangers.orgسے الحاق کیا ہیں۔ مزید معلومات کے لیے ویب سائٹ  IRFنے
 (URSAیونیورسل رینجر سپورٹ الائنس )

 
URSA کا ایک اتحاد ہے جو بین الاقوامی رینجر فیڈریشن کی حمایت اور تشہیر کر رہا ہے تاکہ اچھی طرح سے تعاون یافتہ، پیشہ ں مویتنظ یوال کرنے تحفظ

رہ ور کں اورانہ، اور قابل رینجرز کا ایک نیٹ ورک بنایا جا سکے، جو قدرتی دنیا کے محافظ کے طور پر مؤثر طریقے سے کام کر سکیں۔ ہم قدرت، لوگو

، تارض کی حفاظت کے لیے سب سے آگے جامع اور موثر ٹیموں کی تشکیل دینے کی وکالت کرنے میں ان کا تعاون کرتے ہیں۔ ہماری وقتی سپورٹ شناخ

 4rangers.orgwww.ursaوسائل کی ترجیحات اور دنیا بھر میں رینجرز کی نمائندگی میں مدد کرتا ہے۔ 
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     2عالمی رینجرز کی قابلیتیں   

 Deutsche Gesellschaft für Internationale( کے تعاون سے BMZجرمنی کی وفاقی وزارت برائے اقتصادی تعاون و ترقی )
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH کے ذریعہ نافذ کردہ منصوبہ 

 

http://www.ursa4rangers.org/


 تسلیمات
 

کی تالیف میں تعاون کیا اور جنہوں نے اپنی تیاری کے دوران رائے، تبصرے اور تجاویز قابلیتوں بے شمار افراد کا شکریہ جنہوں نے عالمی رینجرز کی ان 

 فراہم کیں۔

ملویڈو، اولگا بیگس، مارک بوٹن، مارا بولیا، مونیکا الواریز  درج ذیل افراد نے اس کام کی تیاری اور اشاعت کو فعال کرنے میں خاص طور پر اہم کردار ادا کیا ہے: 

 کارلن روڈٹ، روہت سنگھ، جیمس سلیڈ، ایلن ویلویرڈے، بورس واس.

کیے اور پہلے اور آخری مسودے پر تجاویز دینے کے لیے دو آن لائن  تبصرےشکریہ جنہوں نے ان قابلیتوں کی تیاری کے دوران قابل قدر یخصوصان لوگوں کا 

 ۔ ےتھزیادہ تر رینجرز  ںیم جن یک شرکت نے معاونین 517ممالک سے کل  88دنیا بھر کے  ںیم مشاورتوں لائن آنیں شرکت کی۔ عالمی مشاورتوں م

کت کنندگان کا بھی شکریہ، جو حتمی مسودے کی تیاری میں تعاون کر رہے   حمد ڈیکو ہیں:  دہیرو علیو، اینجل کسٹوڈیو لازو الواریز، م آن لائن ویبنارز کے شر

ریگ ہی، بینسن کنیمبو، ل گوڈوئے، کبالا، رابرٹا باربوسا، کرسپین بارلو، فیلیسیا بووکیل، لوئیس ڈی بروئن، اینڈریو کیمبل، ایلن کریما، پاؤلا فرانسسکو، کیون گارڈ، ریچ

سیلو گومیز، جومری پینیڈا، ٹم ریڈفورڈ، سی سی سیفرٹ، مارجوز لوئس لیون، فلورین لیوتھارٹ، پیٹر ملز، الفونس اور گابریل ندامبوکی، اسٹیو پیچ، جان برانڈو پریرا 

 سیگلربا بورڈیٹ، شاشین والٹن، اینڈریو ورٹزموٹر، والیریا وین ڈیر ویسٹھوزین، لوئس یوپا۔

 مقطعات مخففات اور
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 کاروائیوں کے علاقے
(Area of operations) 

سے مراد وہ مادی علاقہ ہے جہاں رینجر کام کرتا ہے۔ یہ ایک محفوظ یا زیر نگرانی علاقہ یا دیگر زیر انتظام 

 ی یونٹ ہو سکتا ہے۔علاقہ یا ذیل

  (Convention on Biological Diversity)حیاتیاتی تنوع  برائے کنونشن    (CBD) سی بی ڈی

 علاقہ ینگران ریمحفوظ اور ز
 )ایریا کنزرفڈ نڈیا کٹڈیپروٹ(

( دونوں کا احاطہ کرنے OECMs( اور دیگر موثر علاقے پر مبنی حفاظتی اقدامات )PAsیہاں محفوظ علاقے )

لیے استعمال کیا جاتا ہے۔ باضابطہ رینجر کی ٹیموں کے ساتھ مقامی اور کمیونٹی زیر نگرانی علاقے  کے

(ICCAsبھی شامل ہو سکتے ہیں۔ ) 

 

      تیقابل
 

 
 نی)ب ےیرو اور مہارت علم، ، قابلیت ی ک کرنے مظاہرہ کا یکارکردگ مناسب ںیملازمت م یفرد ک یکس

 (میتنظ یک مزدوروں یالاقوام

 ایریا کنزروڈ یونٹیکم نڈیا جنسیانڈ
 یونٹیافراد اور کم یمقام

 یونٹیکم نڈیا جنسیانڈ محفوظ علاقہ
 (۔ICCA) ایریا کنزروڈ

یا ترمیم شدہ ماحولیاتی نظام جن میں حیاتیاتی تنوع کی اہم اقدار اور ماحولیاتی خدمات شامل ہیں، /قدرتی اور‘'

ے رضاکارانہ طور پر )بیٹھ کر اور متحرک( روایتی قوانین جس کی مقامی اور علاقائی کمیونٹیز کے ذریع

 (۔IUCNیا دیگر موثر ذرائع سے حفاظت کی جاتی ہے )

 ۔(FFN) چرین فور فورس ایف ایف این

 (IRFانٹرنیشنل رینجر فاؤنڈیشن ) آئی آر ایف

 ۔نیچر آف شنیکنزرو فار نیونی شنلیانٹرن آئی یو سی این

روایتی آتشیں اسلحوں کے مقابلے میں موت کے خطرے کو کافی حد تک کم کرتا جن کا عام استعمال  'وہ ہتھیار اریکم مہلک ہتھ

 (۔(OHCHR))دفتر برائے انسانی حقوق اقوام متحدہ کے ہائی کمشنر 'ہے

 (شنیرگنائزآ گورنمنٹل نان )غیر سرکاری تنظیم۔ این جی او

 یمبن پر علاقہ موثر گرید
 اقدام یحفاظت

 سڈیب ایریا-کٹویفیا ادر
 (OECM) ریمئ شنیکنزرو

 حفظت کے تنوع یاتیاتیجن کا نظم و نسق حعلاقہ، کردہ طے پر طور یائیجغراف علاوہ کے علاقوں ینگران ریز‘

 جہاں ورا ساتھ کے خدمات اور افعال کے نظام یاتیمتعلقہ ماحولنتائج یمدت لیطو داریپائ اور مثبت ےیل کے

 ایک سے مناسبت یک اقدار متعلقہ پر طور یمقام گرید اور ،یاقتصاد ،یجسما ،یروحان ،یثقافت اطلاق، قابل

 ۔ہے جاتا

 

 محفوظ علاقہ
 )پی اے( ایریا کٹڈیپروٹ

 
واضح طور پر متعین کردہ ایک جغرافیائی جگہ، قانونی یا دیگر مؤثر ذرائع کے ذریعہ متعلقہ ماحولیاتی نظام کی '

ل مدتی تحفظ کو حاصل کرنے کے لیے تسلیم شدہ، وقف اور اور ثقافتی اقدار کے ساتھ فطرت کے طویخدمات

 (۔IUCNنظم کردہ' )

 

 ایس ایس سی
 

 ۔ شنیکم ولیسروائ   سیشیسپ  نیا یس وی یائ

 الائنس سپورٹ نجریر ورسلیونی یوآر ایس اے

 ۔ ایریا کٹڈیپروٹ ان شنیکم ورلڈ نیا یس وی یائ ڈبلیو سی پی اے
 



 تعارف
 

 مقصد

میں متفقہ عالمی حیاتیاتی تنوع  COP 15کے  1کے اجلاس 1تی تنوع حیاتیا

( URSAکے فریم ورک کے جواب میں، یونیورسل رینجر سپورٹ الائنس )

( نے جی بی ایف کے اہداف اور IRFاور انٹرنیشنل رینجر فیڈریشن )

ہدف کو پورا کرنے کے لیے مناسب افرادی قوت کو یقینی  سرےیت خصوصا  

 قابلیت کاشائع کیا۔    2فریم ورک'  x30 30اپنا 'رینجرز فار بنانے کے لیے 

 ۔(1)دیکھیں تصویرفارم اس فریم ورک کا ایک بنیادی جزو ہے

 

 

 

 جائزہ
 جو ہے کرتا پیش مہارتیں عالمی 23 دستاویز کا مہارتوں رینجر عالمی
 لیے کے افراد ماہرانہ مہارتیں 7 اضافی ہیں، ضرورت کو رینجرز تمام

 کے رینجرز کے اسامیوں قیادتی مہارتیں 8 مزید اور ہیں، درکار عموما  
 برابر کے ان یا) رینجرز میں بھر دنیا مہارتیں تمام یہ ہیں۔ ضروری لیے
 کے قسم ہر اور ہیں، اطلاق قابل عموما   لیے کے ( والوں کرنے کام میں

 دار ذمہ کے رینجرز کے علاقوں شدہ محفوظ اور حفاظتی

 
 فریم ورک 30بائی  30۔ رینجرز برائے 1تصویر 

 
 

 

THE RANGERS FOR 30 BY 30 FRAMEWORK 
A professional workforce to guarantee effective management  
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221222-gbf-montreal-kunming-text-final-/www.cbd.int/article/cop15https:/ 1 

resources/-/www.ursa4rangers.org/ursa4rangershttps:/ 2 
Resolution_2000_english.pdf-content/uploads/Kruger-/www.internationalrangers.org/wphttps:/ 3 
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 عمل مشاورتی عالمی ایک مہارتیں بھییہ لیے کے ادارے بھی کسی
 کی، شرکاء نے افراد 536 میں جس گئیں، کی شناخت ذریعے کے
 ایسوسی رینجر ,آجر  رینجرز، عموما   سے، ممالک 88 میں جن

 قابلیت کے حقوق انسانی اور کمیونٹی سماجی، نمائندے، کے ایشنز
 تھ شامل ماہرین کے

Copyright Credit © Ranjan Ramchandani / WWF 

CONDITIONS 

• Fair terms of employment  

• Right to Decent Work 

• Safe workplace and equipment.  

• Ensured equality and equity 

PERSONAL 

• Professionalisation 

• Adequate numbers 

• Formal recognition 

• Established standards 

CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

میں جنوبی افریقہ کے کروگر نیشنل پارک میں  2000سن 

بین الاقوامی رینجر فیڈریشن کے کانگریس میں متفق ہونے 

جرز کے لیے 'ہمہ گیر ضروری قابلیتوں' کو اپ والے رین

 3ڈیٹ اور توسیع دے کر اس پر اتفاق کیا گیا۔

 

نے فریم ورک کے تمام عناصر کو اپنانے کے  آئی آر ایف اور یوآر ایس اے
لیے معاون معیارات اور رہنمائی کا ایک سلسلہ شائع کیا ہے  )یہاں دستیاب 

 (. عالمی رینجرز کی قابلیتوں کو گلوبلhttps://ursa4rangers.orgہے 
 ہے، گیا کیا تیار لیے کے کرنے حل کا عنصر 'مہارتوں' کو کمپٹینسز رینجر
 اور لیے، کے دینے معاونت کو عمل کے ہونے ورانہ پیشہ کی رینجرز
 واضح جو لیے کے کرنے قائم کو 'معیار' وسیع ایک کے مہارت رینجر
 ہے۔ سکتا جا کیا احترام اور سمجھا، بیان، سے طریقے

 

1 https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222 
2 https://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/ 
3 https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf 

 

http://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
http://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/
http://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf
http://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
http://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/
http://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf
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 5. رینجر کی تعریف1باکس 

 
 ذمہ کے ورثے کی حفاظت اور موجودہ اور آنے والی نسلوں کے حقوق اور فلاح و بہبود فطرت، ثقافتی اور تاریخی وہ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں؛  تحفظرینجرز 

 طویل میں مناظر سمندری اور زمینی وسیع اور علاقوں شدہ محفوظ یا محفوظ ہکے طور پر  ےنٹی کے نمائند۔ اپنی اتھارٹی، تنظیم یا کمیو ںیہ ہوتےدار

مطابق ہو۔ انہیں اس ۔ کے ڈھانچے قانونی کے ادارے کہ جو ہو زمین ذاتی یا مقامی مشترکہ، علاقائی، سرکاری، وہ چاہے ہیں، کرتے کام تک مدت

 اور ہمیشہ پیشہ ورانہ انداز میں کام کرنا چاہیے۔ ت ہونی چاہئیں،کے لیے پرعزم ہونا چاہیے اور معلوما

 
 رینجرز خدمات کا ایک مجموعہ فراہم کرتے ہیں، جس میں درج ذیل شامل ہو سکتی ہیں:

 

محفوظ اور زیر نگرانی علاقوں اور وسیع تر زمینی اور سمندری مقامات  

 ۔کرنا بحالحفاظت، اور میں قدرتی اور ثقافتی اقدار کی 

 
  متعلقہ قوانین نافذ کرنا، علاقے کی سالمیت برقرار رکھنا، تعمیل کو

 کا نظم و نسق کرنا۔ سیاحوںیقینی بنانا اور 

 

 اور جنگلی حیات کے لیے محفوظ، مامون اور متوازن  کمیونٹیز

 ماحول برقرار رکھنا۔

 
  کلیدی اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ اعتماد و احترام کے ساتھ بات چیت اور

 قات کو فروغ دینا اور برقرار رکھنا۔تعل

 

 کو ان  کرنا، تعاون بنانا، اریبااخت کو زیونٹیکم یمقام اور لوگوں یمقام

 -کرنا مدد اور رکھنا  مشغول

  ،نوجوان نسل اور معاشرے کو تعلیم فراہم کرنا اور سیاحوںبرادریوں ،

 آگہی پیدا کرنا۔

 
 یخی اہمیت کی خصوصیات جنگلی حیات، رہائش گاہوں اور ثقافتی اور تار

 کی نگرانی اور تحقیق کرنا۔

 

  ماحولیاتی خطرات سے نپٹنا اور کنٹرول کرنا، اور ہنگامی حالات کے

 دوران مدد فراہم کرنا

 -  
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 WWF-US/ جیم روجو © کاپی رائٹ کریڈٹ 

عالمی رینجرز کی قابلیتیں رینجرز کے کاموں اور 
ایک مشترک 'پانچ مخصوص مقاصد کے لیے

 فراہم کرتی ہیں:'زبان

 
فرائض اور ذمہ داریوں کے وسیع دائرے اور رینجرز کے 

کی سطح کو مستقل طور پر  قابلیت لیے مطلوب پیشہ ورانہ
 آگے پہنچانے کے واسطے

 

 عملہ وہ تاکہ ےیل کے کرنے فراہم اریمع یعالم کو آجروں
 یک کام ں،یمہارت خاص یلیتفص دیمز منصوبے، کے
 ںیکر اریت قےیطر کے اندراج اور یبھرت لات،یتفص

 

عطیہ دہندگان اور دیگر تنظیموں کی حوصلہ افزائی کرنا تاکہ 
کے معیارات پر پورا  قابلیتوںجرز کو عالمی سطح کی وہ رین

اترنے اور محفوظ اور زیرنگرانی والے علاقوں میں موثر 
 کارکردگی کا مظاہرہ کرنے میں تعاون کریں۔

 

رینجرز کو بین الاقوامی، قومی اور تنظیمی شناخت اور 
 پیشہ ورانہ معیار کے واسطے بنیاد فراہم کرنا

 

 ص،یتشخ یک اتیضرور یک تیقابل ےیل کے نجروںیر
 کے بڑھانے کے توںیقابل اور کورسز یتیترب
 کرن یرہنمائ ےیل

 

 
 عالمی رینجرز کی قابلیتوں کے ممکنہ اہم صارفین درج ذیل ہوں گے:

 
لیبر کی نگرانی کرنے والے ادارے )مثلا  انٹرنیشنل لیبر  •

آرگنائزیشن، یوروپی یونین، اور قومی لیبر وزارتیں(: 

 کے طور پر اور لیبر باضابطہ شناخت  رینجر پیشے کی

مارکیٹ کے جائزوں اور منصوبہ بندی کی بنیاد کے 

 لئے۔

: انسانی وسائل کی منصوبہ بندی، انتظام رینجر ایمپلائرز •

 اور ترقی میں تعاون کرنے کے لئے۔

رینجرز رینجر کی تنظیمیں اور دیگر پیشہ ور ادارے:  •

اور  اندرکے کی پیشہ ورانہ پروفائل کو دونوں تنظیموں

باہر میڈیا و دیگر ذرائع ابلاغ کے چینلوں کے ذریعہ 

 فروغ دینا۔

پروجیکٹس  عطیہ دہندگان، پروجیکٹ کے حامی اور منیجرز: •

اور منصوبوں کے رینجر سے متعلقہ عناصر کو ڈیزائن اور 

 لاگو کرنے کے واسطے.

ز، تربیت اور تصدیق کنندہ ادارے • کا  تقابلی: ٹرینر

یت کی ضروریات کی وضاحت، نصاب جائزہ لینا، ترب

 سرگرمیاں تیار کرنا۔سازی والی قابلیتتیار کرنا اور 

ذاتی اور پیشہ ورانہ ترقی کے رینجرز اور رینجر کمیونٹی:  •

 تقاضوں اور مواقع کی شناخت کے لیے بطور فریم ورک۔

 
 

 

 قابل نفاذ ہونا
 خاص کا مہارتوں میں تنظیم یا ملک مخصوص ایک

 ڈھانچے قانونی متعلقہ انہیں کہ ےہ ممکن استعمال
 مطابق کے ڈھانچوں کے مہارتوں موجودہ اور

 پر طور ابتدائی مہارتیں یہ جائے۔ دیا ترتیب یا توسیع
 لاگو کے ٹیمز رینجر شدہ معاہدہ یا ملازمت 'رسمی'

 مہارتیں یہ لیکن تھیں، گئیں کی تیار لیے کے ہونے
 اصلی والے کرنے عمل تحت کے نظامات اصلاحی

 ہوسکتی لاگو بھی لیے کے ٹیمز رینجر عوامی اور
 کے عمل اور ضروریات مقامی کو ان لیکن ہیں
 کی عمل کے ترتیب اور تعبیر مطابق کے طرز

 .ہے۔ ہوسکتی ضرورت

 

 کے فریم ورک سے تعلق قابلیتدیگر 

عالمی رینجرز کی قابلیتوں کو رینجر کے وسیع، عام اور مختصر 

یح کرنے کے لیے ڈیزائن کیا گیا ہے۔ کام اور ذمہ داریوں کی تشر

 والے ہونے استعمال وسیع اور تفصیلی متعدد دیگراسے 

 جو ہے گیا بنایا آہنگ ہم ساتھ کے ڈھانچوں کے مہارتوں

 ہیں۔ دستیاب لیے کے ماہرین کے علاقے شدہ حفاظت

 لیے کے معلومات مزید پر حصے کے استعمال کے مہارتوں(

 )دیکھیں

 کردار رینجر کا

بھر میں رینجرز کی جانب سے انجام دی جانے والی کام  دنیا

کی نوعیت اور پیچیدگی مختلف ہوتی ہے اور اس کی وسیع 

پیمانے پر نہ تو سمجھ ہے اور نہ ہی اس کی قدر کی جاتی ہے۔ 

مختلف ممالک میں رینجرز کو مختلف ناموں سے پکارا جاتا 

می ہے اور وہ مختلف مقامات پر مختلف حکومتی اور انتظا

ترتیبات کے تحت کام کرتے ہیں۔ یہ بات بھی اب بڑھتی ہوئی 

سطح پر تسلیم کی جارہی ہے کہ 'حکومت کے زیرانتظام 

محفوظ علاقوں کے علاوہ، رینجرز جنگلات کی خدمات، پانی 

(، اور NGOsکی انتظامی اتھارٹیز، غیر سرکاری تنظیموں )

مزید  نجی طور پر منظم علاقوں میں بھی ملازمت کرتے ہیں۔

برآں، مقامی اور کمیونٹی کے زیرِ انتظام محفوظ علاقوں کی 

بڑھتی ہوئی شناخت یہ ظاہر کر رہی ہے کہ بہت سے مقامی 

اور کمیونٹی کے ارکان وہی کام سرانجام دے رہے ہیں جو 

 4’روایتی رینجرز کرتے ہیں۔.

  

 کے رینجرز نے فیڈریشن رینجر انٹرنیشنل میں، 2021 سنہ

 فار کنڈکٹ آف کوڈ گلوبل اپنے بعد، کے اورتمش عالمی ساتھ

 تعریف وسیع ایک پر طور کے حصے کے 1) باکس (رینجرز

 ک شائع

 

4 Appleton, M. R; Cary-Elwes, J.; Fritze, C.; Galliers, C.; Long, B.; Lawton, M., et al( .2021 .)
 .http://dx.doi(. 1)37ٹیوارڈ شپ فورم کو پیشہ ورانہ بنانے کے لیے کس چیز کی ضرورت ہے؟ پارکس س رینجرز

org/10.5070/P537151748  بازیاب کیا گیا منجانبhttps://escholarship.org/uc/item/2wv426h3 

     8عالمی رینجرز کی قابلیتیں
 

http://dx.doi/


 

 فروری

 

 مارچ-فروری

 

 مارچ

 

 

 

 

 

  قابلیتیں کیسے تیار کی گئی تھیں 

 مشتمل پر تنظیموں قومی اور علاقائی عالمی، کئی اور فیڈریشن رینجر انٹرنیشنل orgursa4rangers. ؛ URSA)الائنس سپورٹ رینجر یونیورسل

 کا کرنے تیار معیارات اور وسائل پالیسیاں، ایسی  اور کرنا وکالت کی اہمیت کی سیکٹر اس بخشنا، تقویت کو نمائندگی کی رینجرز مقصد کا جن ہے

 ۔ کریں تشکیل کی قوت افرادی رینجر منصفانہ اور جوابدہ مؤثر، ایک جو ہیں رکھتے مقصد

 

 URSA آنا کرنا کیا کو رینجر ماہر ایک کہ چاہیے ہونا خلاصہ متفقہ اور مختصر ایک کہ ہے کرتا تسلیم کو ضرورت کی بات اس پلان ایکشن کا 

 اور کریں مرتب مجموعہ ایک کا توںمہار ماہر اور بنیادی عمومی عالمی لیے کے رینجرز' :ہیں شامل کام خاص ذیل مندرجہ میں اس اور چاہیے،

 ۔'ہے سکتا جا بنایا موزوں لیے کے استعمال مقامی جو لیے کے داریوں ذمہ اور کرداروں اہم کے رینجر

  2) شکل دیکھیں (گیا کیا متعین لیے کے کرنے پورا کو ضرورت اس ذریعے کے عمل شراکتی ایک دوران کے 2022/2023 کو مہارتوں ان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ۔ عالمی رینجرزکی قابلیتوں)گلوبل رینجر کمپٹنسز( کی تیاری کی ٹائم لائن2صویر ت

 

  

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 یک توںیقابل اور کرنے کام پر نجرزیر اور نجرزیر

 نیب  کیا مشتمل پر نیماہر والے نےید لیتشک

 ۔ ایگ ایبنا گروپ یالاقوام

 

 

 

 
 

2022 

 فروری
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 مئی جنوری
 

اگست-یجولائ جون دسمبر-نومبر اکتوبر  یفرور   

کے  ےسوال نامجو آن لائن پہلی عالمی مشاورت 
 465ممالک سے  85ذریعے انجام دی گئی۔ 

رینجرز نے امیدوار کی قابلیتوں پر تفصیلی رائے 
اور مجوزہ اصلاحات اور اضافی درکار  فراہم کی

 ں۔دی   تاقابلیتوں کے متعلق، اور دیگر تجاویز

 ورکنگ گروپ نے ایک دوسرا مسودہ تیار کیا۔

 

کے  ورکنگ گروپ کے ساتھ مشاورتآخری مسودہ 

 ذریعہ تیار کیا گیا۔

 

جواب دہندگان کے ساتھ عالمی  52ممالک کے  23
کے آخری مسودہ پر آن لائن  رینجرز کی قابلیتوں

 مشاورت۔

 

دوسری عالمی مشاورت کا انتظام آن لائن ورک 
 کے ذریعہ کیا گیا۔شاپس 

دلچسپی رکھنے والے رینجرز کی قابلیتوں کی 
کی  IRFفہرست پر بات چیت کرنے کے لئے 
ممالک  14معاونت سے ویبینارز کا انتظام کیا گیا۔ 

کی فہرست کے  توںیشرکاء نے قابل 19سے 
 ےپر تفصیلی بات کی اور اپنے عملی تجرب مسودہ

 کی بنیاد پر رائے دی۔۔

عالمی رینجر کی قابلیتوں کی ورکنگ گروپ نے 

تیار کیا، جو کہ امیدوار کی فہرست کا پہلا ڈرافٹ 
سے حاصل عالمی مشاورت قابلیتوں اورپہلی 

 کی بنیاد پر تھا۔ ہونے والی تجاویز

'امیدواران کی قابلیتوں'' کی فہرست )کروگر قابلیتوں 

عالمی رجسٹر برائے محفوظ  IUCN WCPAاور 

شعبہ جات کے پریکٹیشنرز کی قابلیتوں کے مطابق کی 

 تیاری۔

 

2023 

عالمی رینجرز کی قابلیتونکا 

 آخری ورژن

 تیار کیا گیا۔

 



 
 

 گلوبل رینجرز کمپٹنس گروپس 

 ںیہ یکرت فراہم ورک میفر ساختہ عامگلوبل رینجرز کمپٹنسز عالمی سطح پر رینجرز سے درکار لازمی مہارتوں، معلومات اور رویوں کے لئے ایک وسیع اور 

ایسے تعریف کی گئی تھی کہ یہ ہر ممکن حد تک ذمہ داریوں اور اسپیشلائزیشن ( ان تین گروپس کی دیکھیں 2بکس وپس میں تقسیم کیا جاتا ہے)جنہیں تین مرکزی گر

 کے عالمی طور پر متعلقہ درجات کی عکاسی کریں۔

 

 

 ۔ رینجرز کی قابلیت کے گروپس2باکس  
 
 
 

 
 6ماڈل رویے کا-معلومات-قابلیت کی مہارتوں - 3تصویر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

دیگر حالات میں )مثال کے طور پر اسکاٹ لینڈ، سوئزرلینڈ اور آسٹریلیا 

 سیاحوںمیں( محفوظ اور زیر نگرانی علاقوں کے عام فنکشنز میں 

سے بات چیت اور قدرتی چیزوں کی وضاحت شامل ہوتی ہے، یعنی 

اہم کی ضرورت ہوتی ہے۔ ت توںیصوصی قابلاکثر رینجرز کو متعلقہ خ

ی ان رینجرز کو درکار ہوتصرف  ںیتیکئی دیگر ممالک میں ایسی قابل

ذمہ داریاں عائد کے انتظام کی  زوزیٹرہیں جن پر واضح طور پر 

 ہوتی ہوں۔
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 مہارتیں
دتفویض کردہ کام کو انجام دینے 

 کی اہلیت
 ر تسلسل کے ساتھدرستگی او

 

 معلومات
 سیاق کام کا تکنیکی و نظریاتی

 سمجھنا

 رویہ
اخلاقی اور ذمہ پیشہ وارانہ، 

 طریقے سے کام کرنا دارنہ

 ہمہ گیر

۔، خواہ  چاہئے ہونا رویہ اچھا اور علم مہارتیں، منسلک سے قابلیتوں ان میں رینجر بھی کسی عموما  

 جغرافیائی مقام یا محفوظ یا زیر نگرانی علاقے کی کوئی بھی قسم ہو۔

 قابلیتیں 23

 اسپیشلائزڈ

ی جو سرگرمنیتیضافی قابلمتعلق ا سے رینجرز

 کے عام شعبہ جات میں شامل ہوتے ہیں، ان کو

خصوصی معلومات اور مہارتوں کی ضرورت 

ہو سکتی ہے جن کی عام طور پر تمام رینجرز 

 کو ضرورت نہیں ہوتی۔

 سینئر

 درج ذیل رینجرز سے متعلقہ اضافی قابلیتیں:

رسمی قیادت کی پوزیشن رکھنے والے )مجموعی  -

رینجر ٹیموں اور سرگرمیوں کے انتظام و طور پر 

 کے ذمہ دار(؛ اور/یا کرنے  تعاون

-

 قابلیتیں
 

 جائزہ

قابلیت )یا اہلیت( وضاحت کرتی ہے کہ ایک شخص نے جو کچھ جانا یا 

وہ ایک مثبت، پیشہ وارانہ اور اخلاقی رویہ  سیکھا ہے، اس کی بنیاد پر

رکھتے ہوئے کیا کچھ کر سکتا ہے یا اسے کیا کرنے کی ضرورت ہے۔ ایک 

قابل شخص عملی مہارتوں، معلومات اور رویے کا حامل ہوتا ہے، اور ان 

'سافٹ' مہارتیں، معلومات اور رویہ رکھتا ہے جو کہ قیادت، تنقیدی  کے ساتھ

 محرک شخصی اور کرنے، کام ساتھ کے دوسروںت، سوچ، تخلیقی صلاحی

 ہیں۔  ہوتے متعلق سے

بھروسہ مندی اور تسلسل کے ساتھ کام کرنے کی صلاحیت کو یقینی مہارتیں 

کام کے تکنیکی اور نظریاتی پس منظر کی سمجھ بوجھ معلومات بناتی ہیں؛ 

ہ، نرکھنے سے وہ فرد مثبت، پیشہ وارا رویہ درست فراہم کرتی ہیں؛ اور 

 اخلاقی اور شعوری طریقے سے کام مکمل کر لیتا ہے۔

 

 

 بنیادی ذاتی مہارتیں اور رویے
 قیادت، مواصلت، ٹیم ورک، تنقیدی سوچ، 

 نظاموں کی سوچ، موافقت پذیری 

 پارک، جاوا میں گینڈے کے قدموں کے نشاناتیوجونگ نیشنل  
 عالمی جنگلی حیات کا تحفظ/رابن مور© 

 رویے کا ماڈل-معلومات-قابلیت کی مہارتوں - 3تصویر 

میں ہمیشہ تمام ہمہ گیر  توںیدرکار مخصوص قابل ایک انفرادی رینجر

قابلیتیں شامل ہونی چاہئیں، اور ان میں سینئر اور اسپیشلائزڈ قابلیتوں 
کا مجموعہ بھی شامل ہو سکتا ہے جو کہ ملازمت کے کردار اور 

کیا جانا چاہیے کہ صرف  نہیںبق ہوگا۔ یہ فرض کے مطا وںیدار ذمہ

 رینجر کو سینیئر قابلیتوں کیآفیشل طور پر تفویض کردہ سینیئر 
نگرانی علاقوں   اور محفوظ  کچھ ضرورت ہو گی۔ مثال کے طور پر

 کم عملہ) ہے ہوسکتی ضرورت کی کرنے ادا کردار کئیمیں رینجرز کو 
اسپیشلائزڈ اور سینیئر  ہمہ گیر، لئے کے جن ،(سے وجہ کی ہونے

 .قابلیتوں کی ضرورت ہوتی ہے

زرلینڈ: گلینڈ، سوئ ( کے مطابق محفوظ علاقے کے پریکٹیشنرز کی قابلیتوں کا عالمی رجسٹر2016ایپلٹن، ایم آر )  6

IUCN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 ۔ قابلیت کے زمرہ جات1ٹیبل 

 زمرہ جاتقابلیت کے 

 ( میں گروہ بند کیاحتا  الفعالمی رینجرز کی قابلیتوں کو آٹھ زمرہ جات )

گیا ہے جو رینجرز کے کام اور ذمہ داریوں کے مختلف عوامل کا احاطہ 

 دیکھیں۔ 1ٹیبل کرتے ہیں۔ 

 

 

 پیشکش

تیں: حلاصہ' ایک صفحے پر گروہ اور زمرے ٹیبل 'عالمی رینجرز کی قابلی

 کے لحاظ سے ترتیب دی گئی قابلیتیں ظاہر کرتا ہے۔

'عالمی رینجرز کی قابلیتوں کی تفصیل' کے ٹیبلز کا سلسلہ زمرے کے لحاظ 

( اور گروپ کے لحاظ سے ہر زمرے میں حتا  الفسے ترتیب دی گئی )

بلز میں یت ظاہر کرتا ہے۔ ان ٹی)ہمہ گیر، اسپیشلائزڈ، سینیئر( ہر نمبر کی قابل

د اس بشمول مثالیں، جن کا مقصہر قابلیت کی مزید تفصییل وضاحتیں شامل ہیں 

مقامی سیاق میں قابلیت کے معنی اور کے دائرہ کار کی وضاحت کرنا اور

 موافقت میں مدد دینا ہے۔
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 عنوان: ت کا زمرہقابلی

 

 : قابلیتیں ذیل سے متعلقہ

 ، کردار اور ملازمت جگہ یک کامالف۔ رینجر کی 

 

ہیں،  اسے استعمال کرتےں اور جس جگہ رینجر کام کرتا ہے، اس کے بارے میں جاننا: اس کی ثقافتی، تاریخی اور حیاتیاتی اقدار،جن لوگوں کو اس علاقے میں حقوق حاصل ہی

 جاننا۔ رینجرز کی مخصوص ذمہ داریاں، قانونی حقوق اور فرائضاور منصوبے جو ان کے کام کی رہنمائی کرتے ہیں۔   ات، انتظامی حکمت عملیاس کو لاحق خطر

 ۔ منصوبہ بندی، انتظام اور دستاویز بندی ب 
 

 ۔ رینجرز کی سرگرمیوں کے ریکارڈ رکھنا اور رپورٹس تیار کرنا۔رینجرز کے کام اور رینجر ٹیموں کے کام کی منصوبہ بندی، دستاویز بندی اور اطلاع دہندگی کرنا

 ۔ لوگوں اور سرگرمیوں کا انتظام اور قیادت کرنا ج 
 

 انفرادی رینجرز اور رینجر ٹیموں اور کاروائیوں کی قیادت، نگرانی اور انتظام کرنا۔

 

 کرنا۔ عملی فیلڈ ورک  د 

 

 کرنا ہنگامی ردعمل تعمال، اقدار کے متعلق باقاعدگی سے معلومات لینا اور خطرات اورمعمول کے کام بشمول نیویگیشن، سامان کا اس

 ہ۔ جرائم کا انسداد، قانون کا نفاذ اور تحفظ
 

تعمال اس اسلحہ آتشی غیرضرورت ہو تو آتشی اسلحہ اور کارروائیوں کے علاقے میں غیر قانونی، غیر مجاز اور مضر سرگرمیوں کا تعین و شناخت کرنا اور ردعمل دینا۔ جب 

 کرنا۔

 

 ۔ متعلقین سے تعامل و 

 

 کارروائیوں کے علاقے میں افراد اور گروہوں اور حقوق رکھنے والوں کے ساتھ تعاون اور مواصلت کرنا۔

 

 اور تعلیم سیاحت۔ ز

 

 اور تعلیمی گروہوں کے ساتھ کام کرنا۔ زوزیٹرسیاحوں، دیگر 

 

 ۔ ذاتی رویہ اور خصوصیاتح

 

 ور دوسروں کا خیال رکھتے ہوئے پیشہ وارانہ، ذمہ دارانہ اور اخلاقی طریقے سے کام کرنا۔اپنا ا

 



SPC SNC 

 )خلاصہ( گلوبل رینجر کمپٹنسز

 
 

 
 سینئر اسپیشلائزڈ )تمام رینجرز کو یہ کام کرنے کے قابل ہونا چاہیے(ہمہ گیر

 

 

 ۔ رینج اور کی جائے ملازمت، کردار اور نوکری الف

 

 ۔ جرائم کا انسداد، قانون کا نفاذ اور سلامتی ہ

 
URC1 

 
  قدرتی اقدار اور ان اقدار کو لاحق مرکزی خطرات کی وضاحت اور شناخت کریں۔کاروائیوں کے علاقے کی مرکزی 

 
URC14 

 
 کریں۔شنزیآپر منصوبوں اور طریقہ کار کے مطابق گشت اور رینجر کی دیگر

 
URC2 

 
 میں رسائی اور استعمال کے حقوق حاصل ہیں۔ ازیریا شنیآپران جماعتوں کی وضاحت اور شناخت کریں جنہیں 

 
URC15 

 
 فیلڈ میں غیر مجاز سرگرمیوں اور سکیورٹی خطرات کی علامات اور ثبوت کی شناخت کریں اور مناسب جواب دیں۔

 
URC3 

 
 کی مرکزی ثقافتی اور استعمال کی اقدار اور ان اقدار کو لاحق مرکزی خطرات کی وضاحت اور شناخت کریں۔ ازیریا شنیآپر

 
URC16 

 
 ر محفوظ کرنے اور متعلقہ ثبوت کو ہینڈل کرنے کے لئے درست طریقوں کا اطلاق کریں۔جرائم اور مضر سرگرمیوں کے مناظ

 
URC4 

 کی مرکزی مجموعی حکمت عملیوں اور رینجر ٹیم کی خطرات دور کرنے اور علاقے کا انتظام کرنے کی حکمت عملیوں کی وضاحت کریں۔ ازیریا شنیآپر
 

URC17 
 مجاز سرگرمیاں انجام دینے والوں سے تعامل پر درست طریقوں کا اطلاق کریں اور ان کے حقوق پر عمل درآمد یقینی بنائیں۔مشتبہ افراد اور غیر قانونی اور غیر 

 
URC18 

 
  جسمانی اور زبانی دھمکیوں اور حملوں پر درست اور مناسب جواب دیں۔

URC5 

 
 ومتی نظام کے بارے میں اچھی معلومات کا مظاہرہ کریں۔علاقے اور اس کے وسائل پر نافذ ہونے والے قانونی فریم ورک اور حک

 
SPC1 

 جرائم اور مضر سرگرمیوں کے مناظر محفوظ کرنے اور متعلقہ ثبوت کو ہینڈل کرنے کے لئے درست طریقوں کا اطلاق کریں۔
 

URC6 

 
 ی کریں اور وضاحت کریں۔رینجرز پر عائد ہونے والی مخصوص ذمہ داریاں، قانونی حقوق اور فرائض کی فہرست ساز

 
SPC2 

 
 قوانین و ضوابط کی خلاف ورزیوں کے جواب میں رسمی کارروائیاں انجام دیں۔

 ۔ منصوبہ بندی، انتظام اور دستاویز بندی ب

 
SPC3 

 
  ۔آتشی اسلحے استعمال کریں غیر /اور اسلحے آتشی جب اجازت ہو تو ذاتی تحفظ اور دوسروں کی حفاظت کے لئے

URC7 

 
 گشت، واقعات اور کام سے متعلق سرگرمیوں کی روز مرہ رپورٹیں مکمل کریں۔

  ۔  متعلقین سے تعامل و
SNC1 

 
 رینجر کی سرگرمیوں کے لئے مخصوص حکمت عملیاں، منصوبے اور آپریٹنگ طریقہ کار کی تیاری میں رہنمائی اور سہولت فراہم کریں۔

 
URC19 

 
  ارکان، حقوق رکھنے والوں اور دیگر متعلقین سے مناسب اور باادب طریقے سے مواصلت کریں۔کمیونٹی کے 

SNC2 

 
 رینجرز کی سرگرمیوں، اخراجات، مادوں، سامان اور سپلائیز کے مرکزی تحریری اور/یا برقی ریکارڈ برقرار رکھیں۔

 
SNC8 

 
  ن کی جماعتوں کے درمیان اچھے تعلقات قائم کریں، مینج کریں اور برقرار رکھیں۔رینجرز کی کارروائیوں اور کمیونٹیز اور دیگر متعلقی

SNC3 

 
 اور رینجر کی سرگرمیوں کی دستاویز بندی درستگی کے ساتھ کریں۔ رپورٹز   دفتری نظم و نسق کی/ رسمی

 اور تعلیم سیاحت۔   ز 
 ۔ لوگوں اور سرگرمیوں کا انتظام اور قیادت کرناج

 
SPC4 

 
  کی سرگرمیوں کی قیادت، تعاون اور کنٹرول کریں۔ سیاحوں

SNC4 

 
 رینجرز کے پروجیکٹس، منصوبوں اور کام کے پروگرامز پر عمل درآمد کا انتظام کریں۔

 
SPC5 

 
  کی سہولیات اور خدمات آپریٹ کریں۔ سیاحوں

SNC5 

 
 گشت اور دیگر کاموں میں ٹیموں کی نگرانی کریں۔

 
SPC6 

 
  متعامل، تعلیمی اور آگاہی سرگرمیوں کی تیاری، قیادت اور فراہمی کا کام کریں۔

SNC6 

 
 زیر نگرانی رینجرز کو تعلیم، تربیت اور ہدایات فراہم کریں۔

 
SPC7 

 
  کو ٹریلز اور دیگر سرگرمیوں کی رہنمائی فراہم کریں۔ سیاحوں

SNC7 

 
 تعلقہ عملے کی مجموعی فلاح، تحفظ اور بہبود کو یقینی بنائیں۔جائے ملازمت میں رینجرز اور م

 ۔ ذاتی رویہ اور خصوصیاتح
 ۔ عملی فیلڈ ورک انجام دینا د

 
URC20 

 
  کام پر اچھے سلوک اور مثبت رویے کا مظاہرہ کریں۔

URC8 

 
 ہ طریقے سے انجام دیں۔رینجر سرگرمیوں کے دوران کام، کارروائیاں اور سفر محفوظ اور ذمہ داران

 
URC21 

 
  ۔ کریںکا مظاہرہ  قابلیتپہلا قدم اٹھانے، فیصلہ سازی اور مسائل حل کرنے کی مؤثر 

URC9 

 
 عملی کاموں کو محفوظ طریقے سے اور قابل قبول طور پر اچھی مشق کے مطابق انجام دیں۔

 
URC22 

 
  علقات اور اچھی مواصلت برقرار رکھیں۔جائے ملازمت میں دوسروں سے پیشہ وارانہ ت

URC10 

 
 فیلڈ میں انسانی سرگرمیوں کا مشاہدہ اور نگرانی کریں۔

 
URC23 

 
  جائے ملازمت میں ذاتی صحت، اچھی صفائی، فٹنس اور اپنے اور ساتھی کارکنان کے لئے بہبود برقرار رکھیں۔

URC11 

 
 کریں۔ نگرانی اور مشاہدہ کا مسکن کے ان اوررہائشیوں  میں فیلڈ  
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URC12 

 
 کام کے لئے فراہم کردہ سامان، سہولیات اور مواد کا درست اور محفوظ طریقے سے استعمال اور دیکھ بھال کریں۔

 
URC13 

 
 ردعمل دیں۔ حیصح اور ںیروک کو حالات یہنگام اور حادثات

C

URC 



 

 می سیاق و سباق کے مطابق ڈھالا جائے گامقامی/تنظی
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 ملازمت رینجر کی جائے ملازمت، کردار اور۔  الف

 
 نمبر

 
 قابلیت کا بیان

 
 تفصیلات اور مثالیں*

 

 
URC1 

کی مرکزی قدرتی اقدار اور ان  ازیریا شنیآپر
ت اقدار کو لاحق مرکزی خطرات کی وضاح

 اور شناخت کریں۔

علاقے کے عام اور اہم ماحولیاتی نظام، مساکن، انواع، قدرتی خصوصیات اور عوامل اور  -
خلل ڈالنے والی نوع، غیر قانونی شکار، آگ، : مثال کے طور پر)جن کا انہیں سامنا ہے دباؤ/خطرات 

 ماحولیاتی تبدیلی کے اثرات وغیرہ(۔آلودگی، 

 ی چاہئیں جس کے لئے اس علاقے کا قیام عمل میں آیا تھا۔اقدار میں وہ چیزیں شامل ہون -

 

 
URC2 

 ان جماعتوں کی وضاحت اور شناخت کریں
میں رسائی اور استعمال کے  ازیریا شنیآپر

 ۔حقوق حاصل ہیں

 
حقوق رکھنے والوں کے مرکزی گروہوں میں اس علاقے میں یا اس کے نزدیک رہائش پزیر، اسے  -

اس میں حقوق رکھنے والے مقامی گروہ اور کمیونٹیز، علاقے میں نجی استعمال کرنے والے اور 

 مالکان اور استعمال اور رسائی کے حقوق رکھنے والے دیگر افراد شامل ہیں۔

 
 

 
URC3 

 
 استعمالمرکزی ثقافتی اور  کی ازیریا شنیآپر

اقدار اور ان اقدار کو لاحق مرکزی خطرات 
 کی وضاحت اور شناخت کریں۔

دار میں علاقے کی ثقافتی تاریخ، مقامی معلومات، رسوم و روایات، تاریخی مقامات ثقافتی اق -

 اور مقدس مقامات شامل ہیں۔

 

استعمال کی اقدار میں وہ طریقے شامل ہیں جن سے اس علاقے کو ذریعہ معاش، زراعت،  -

 کسب فیض اور انٹرپرائز کے لیے استعمال کیا جاتا ہے۔

 

 ی چاہئیں جس کے لیے علاقہ کا قیام عمل میں آیا تھا۔اقدار میں وہ چیزیں شامل ہون -

 
 

 
URC4 

 
کی مرکزی مجموعی حکمت  ازیریا شنیآپر

ٹیم کی خطرات دور کرنے اور عملیوں اور رینجر 
علاقے کا انتظام کرنے کی حکمت عملیوں کی 

 وضاحت کریں۔

 

نتظامی منصوبے علاقے کے لئے وژن اور انتظامی مقاصد کا علم اور سمجھ جیسا کہ اس کے ا -

 میں بیان کیا گیا ہے۔

 

محفوظ اور زیر نگرانی علاقے کے انتظام اور تحفظ کے بنیادی اصولوں کا علم اور فہم، اور  -

 علاقے کے انتظام اور تحفظ کے منصوبوں پر ان کا اطلاق کیسے کیا جاتا ہے۔

 
 

 
URC5 

 
علاقے اور اس کے وسائل پر نافذ ہونے والے 

ر حکومتی نظام کے قانونی فریم ورک او
 میں اچھی معلومات کا مظاہرہ کریں۔بارے

 

ماحولیاتی تحفظ، محفوظ علاقوں، قدرتی وسائل کے انتظام )مثلا: جنگل، پانی، کھیلوں کا اہتمام( اور  -

 صارفین کے حقوق وغیرہ کے متعلق قانون سازی کے متعلقہ عناصر۔

 

نظر)فیصلے کیسے کیے جاتے ہیں،  علاقے کی طرف سے اختیار کردہ گورننس کا مجموعی نقطہ -

 کون شامل ہوتا ہے(۔

 
 

 
URC6 

 
ان مخصوص ذمہ داریوں 

 فہرست بنائیں اور وضاحت کریںکی

رینجرز پر عائد ہونے والی ذمہ 
 اور فرائض۔ قانونی حقوق داریاں،

 

 
ر وفرائض، قوانین اور ضابطے، ضابطہ اخلاق وغیرہ جو آپریشن والے علاقے میں رینجرز کے کام ا -

 رویے کی ضابطہ کاری اور رہنمائی کرتے ہیں۔

 

 ۔ منصوبہ بندی، انتظام اور دستاویز بندی  ب

 
 تعداد

 
 قابلیت کا بیان

 
 تفصیلات اور مثالیں*

 
 
 

 
URC7 

 
 

 
گشت، واقعات اور کام سے متعلق سرگرمیوں کی روز مرہ 

 ں مکمل کریں۔رپورٹی

 

گشت، واقعات، نگرانی اور دیگر سرگرمیوں سے متعلق مطلوبہ فارمیٹ میں  -
فیلڈ نوٹ بک، گشتی رپورٹ شیٹس، : مثلاتیار کرنا۔  رپورٹز سرگرمی کے بعد کی 

 واقعہ کی رپورٹیں انوینٹری ریکارڈ، مانیٹرنگ فارم

 مل شدہ ڈیٹارپورٹ کرنے کے طریقوں میں ضرورت کے مطابق تحریری رپورٹس، مک -

 شیٹس، الیکٹرانک ریکارڈ، اور واضح اور درست زبانی رپورٹنگ اور تاثرات شامل ہیں۔

 
 
 

 
SNC1 

 

 
رینجر کی سرگرمیوں کے متعلق مخصوص حکمت عملی، 
منصوبے اور آپریٹنگ طریقہ کار کی تیاری میں رہنمائی 

 اور سہولت فراہم کریں۔

 

کے طور پر: تحفظ اور نگرانی کی  رینجر ٹیم کی ذمہ داریوں کے مطابق۔ مثال -

حکمت عملی، وزیٹر کی سرگرمی اور انتظامی حکمت عملی، گشت اور دیگر 

مداخلتوں کے لیے آپریشنل منصوبے، کام کے منصوبے، مختلف سرگرمیاں/حالات 

 کا طریقہ کار، سروے اور نگرانی کے منصوبے۔

 

 یقینی رینجرز کے ساتھ مشاورت اور منصوبوں کے موثر مواصلات کو -

 بنانا۔

 
 

 
SNC2 

 
رینجر کے مرکزی تحریری اور/یا برقی ریکارڈ 

 برقرار رکھیں

 سرگرمیاں، اخراجات، مواد، سامان اور فراہمی۔

 
معلومات کو دستاویزی شکل دینا اور آپریشنز کے اعتبار سے اہم  منیجمنٹ -

 اور پرُ کرنا

 
ری، زات، لاگ بک، بجٹ، انوینٹ، انتظامی دستاوی مثال کے طور پر: ٹائم شیٹس، ٹیم رپورٹز -

 ڈیوٹی روسٹر، ڈیٹا بیس۔

 

 
SNC3 

اور رینجر کی  رپورٹزدفتری نظم و نسق کی رسمی/ 

 سرگرمیوں پر دستاویز بندی درستگی کے ساتھ تیار کریں۔

 
ر ، رینج انتظام کرنے والی ایجنسی کو مطلوب دفتری رپورٹز: مثال کے طور پر -

ر اعدادوشمار کا متواتر ہم آہنگ اور تجزیہ، کی سرگرمیوں سے متعلق ڈیٹا او

 اور مسائل پر رسمی رپورٹیں مخصوص واقعات

 

 میں تفصیل گلوبل رینجر کمپٹنسز



 

 ۔ لوگوں اور سرگرمیوں کا انتظام اور قیادت کرنا ج 

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 

 

SNC4 

 

رینجرز کے پروجیکٹس، منصوبوں اور کام کے 
 روگرامز پر عمل درآمد کا انتظام کریں۔پ

 

پروجیکٹ اور آپریشنل منصوبے کی بنیاد پر رینجر کی سرگرمیوں اور متعلقہ لاجسٹکس  -

)مثلا  اہلکار، وسائل( کے مطابق کام کے پروگراموں کو ترتیب دینا، جائزہ لینا اور نگرانی 

 کرنا۔

 
 
 

 

SNC5 

 
 

 

 نی کریں۔گشت اور دیگر کاموں میں ٹیموں کی نگرا

 

تمام، کا اہ سیاحوںتفویض کردہ کاموں میں گشت اور متعلقہ سرگرمیاں، دیکھ بھال،  -

 رہنمائی، نگرانی وغیرہ شامل ہو سکتے ہیں۔

 

ہدایات اور سمت فراہم کرنا، رینجر ٹیم کے ساتھ مؤثر طور پر بات چیت کرنا،  -

ائے ر زعات حل کرنا،حوصلے برقرار رکھنا، اندرونی تناکاموں کی تکمیل یقینی بنانا، 

 لینا اور فراہم کرنا، اور کارکردگی کا اندازہ لگانا۔

 

 

SNC6 

 

زیر نگرانی رینجرز کی تربیت کریں، انہیں ہدایات دیں اور ان 
 کو تعلیم دیں۔

 

ٹریننگ کی ضروریات کی نشاندہی کرنا، ملازمت کی تربیت اور ہدایات فراہم کرنا،  -

 رائے اور اعانت فراہم کرنا۔

 

 ونی ٹریننگ کا اہتمام کرنا۔بیر -

 
 

 
SNC7 

 

جائے ملازمت میں رینجرز اور متعلقہ عملے کی مجموعی 
 فلاح، تحفظ اور بہبود کو یقینی بنائیں۔

 

رینجرز اور ان کے ساتھ کام کرنے والے اور/یا اپنے فرائض کی انجام دہی کے لیے  -

 ان کی نگرانی میں کام کرنے والوں سے رجوع کریں۔

 

اور فلاح و بہبود یقینی بنانا، خطرات کا اندازہ لگانا، پروٹوکول قائم  صحت، حفاظت -

 کرنا اور طریقہ کار کی اطلاع دینا۔

 رینجر ٹیموں کے ذریعہ تعمیل کو یقینی بنانا۔

 *مقامی/تنظیمی سیاق و سباق کے مطابق ڈھالا جائے گا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 20     ی رینجرز کی قابلیتیںعالم عالمی رینجرز کی قابلیتیں     21   

 ۔ عملی فیلڈ ورک انجام دینا د 

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 
 
 

 

URC8 

 

 

رینجر سرگرمیوں کے دوران کام کریں اور 
سفر کی حفاظت اور ذمہ داری کا اندازہ 

 لگائیں۔

طور پر: جسمانی ماحول، آب و ہوا، جنگلی حیات، )مثال کے  ہے شامل یآگاہ سے خطرات اور خطرات -

 سڑک کی صورتحال وغیرہ(۔

 

 محفوظ عمل اور صحت اور حفاظت کے ضابطوں کی پابندی۔ -

 

 (.سرگرمیوں سے متعلق دہ نقصان فضلہ، آگ اوردیگراچھی ماحولیاتی مشق کا مشاہدہ )مثال کے طور پر: -

 

 ستعمال شامل ہوتا ہےنیویگیشن میں نقشے، جی پی ایس اور/یا کمپاس کا ا -

 
 
 

 

URC9 

 

 

عملی کاموں کو محفوظ طریقے سے اور 
قابل قبول طور پر اچھی مشق کے مطابق 

 انجام دیں۔

 فرائض کے مطابق، آپریٹنگ کا طریقہ کار اور اچھی عادت ڈالیں۔ -

 

،  ینڈسکیپنگلانواع پر کنٹرول، تعمیر،  یمقام ریرہائش گاہ کا انتظام، غ ان کاموں میں شامل ہوسکتے ہیں: -

، جانوروں کی دیکھ بھال ، آبی  نگرانی کی جانوروں، ٹریکنگ،  کام مرمتیباغبانی اور سلوی کلچرل کا کام، 

 کام۔

 

 متعلقہ آلات، مشینری اور آلات کا صحیح استعمال -

 

 

URC10 

 

فیلڈ میں انسانی سرگرمیوں کا مشاہدہ اور 

 نگرانی کریں۔

 
کے مطابق روز مرہ قائم کردہ پروٹوکول . دستاویزی شکل دینامشاہدہ کرنا اور  مخصوص واقعات کا -

 کے کام انجام دینا اور نگرانی کرنا.

 

اور تفریحی سرگرمی، مجاز مقام اور وسائل کا استعمال، اور غیر مجاز، غیر  سیاحوںسرگرمیوں میں  -

 قانونی اور نقصان دہ سرگرمیاں شامل ہوسکتی ہیں۔

 
 

 

URC11 

 

عملی مشاہدہ اور  مساکن کا انواع اور 

 نگرانی کریں۔

 جنگلی حیات اور مساکن کی حیثیت اور حالت کی روز مرہ نگرانی اور دستاویزی شکل دینا۔ -

 
کے مطابق روز مرہ قائم کردہ پروٹوکول . مشاہدہ کرنا اور دستاویزی شکل دینا مخصوص واقعات کا -

 کے کام انجام دینا اور نگرانی کرنا.

 

 اور نگرانی سے متعلق سرگرمیوں میں مدد کرنا۔سائنسی ماحولیاتی سروے  -

 
 
 

URC12 

کام کے لئے فراہم کردہ سامان، سہولیات 
اور مواد کا درستگی اور محفوظ طریقے 

 سے استعمال اور دیکھ بھال کرنا۔

 

ضروریات کے مطابق کام کے لیے فراہم کردہ اشیاء کا درست اور محفوظ استعمال، دیکھ بھال اور  -

 ا۔رکھ رکھاؤ کرن

 

مثال کے طور پر: اوزار اور مواد، ذاتی سامان اور یونیفارم، مشینری اور نقل و حمل، تکنیکی امداد،  -

 جسمانی بنیادی ڈھانچہ۔

 
 

 

URC13 

 

 

حادثات اور ہنگامی حالات کا درست طریقے 
 سے انسداد کریں اور ردعمل دیں۔

 

ہ کرنا، خطرات کی اطلاع دینا، دوسروں کو انسدادی اقدامات کرنا )مثال کے طور پر: محفوظ عمل کا مشاہد -

 مشورہ دینا(۔

 

 امداد اور اہتمام کا درستاور متعلقہ قانون سازی کے مطابق زخمیوں کی ابتدائی طبی  ثابت شدہ عمل -

 استعمال.

 

ہ منصوبآگ لگنے، قدرتی آفات،ریسکیو اور بازیابی، سلامتی کو لاحق خطرات کی ضرورت کے لحاظ سے -

 د عمل ظاہر کرنا۔بندی کے مطابق ر

 



 

 ۔ جرائم کا انسداد، قانون کا نفاذ اور تحفظ ہ 

 

 ۔ جرائم کا انسداد، قانون کا نفاذ اور تحفظ   ہ

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 

 

URC14 

 

منصوبوں اور طریقہ کار کے مطابق گشت 

 ور رینجر کی دیگر کارروائیاں انجام دیں۔ا

آپریٹنگ کے لیے قائم کردہ معیاری طریقہ کار کے مطابق گشت، معائنہ، نگرانی اور مشاہدہ وغیرہ  -

 کرنا۔

 

 سرگرمی سے پہلے کی منصوبہ بندی اور بریفنگ، اور سرگرمی کے بعد کی ڈیبریفنگ میں تعاون دینا۔ -

 
 

 

SPC1 

 

 متعلقہ اور وںیسرگرم دہ نقصان اور جرائم

 قہیطر درست ےیل کے انتظام کے شواہد

 ۔ ںیکر اطلاق کا کار

 
 

 

وں ، انتظام اور تفتیش کرنا۔ قانونی تقاض یکارروائجرائم اور دیگر نقصان دہ سرگرمیوں کے مناظر کو  -

 کے مطابق مطلوبہ دستاویزات مکمل کرنا، ثبوت اکٹھا اور محفوظ کرنا۔

  

 
 

 

URC15 

 

مجاز سرگرمیوں اور سلامتی  فیلڈ میں غیر

کے خطرات کی علامات اور ثبوت کی 

 شناخت کرنا اور مناسب ردعمل ظاہر کرنا۔

 

غیر قانونی/ نقصان دہ سرگرمیوں اور خطرات کی علامات کی شناخت کرنا اور ان کا اندازہ لگانا۔ مثال  -

 مکنہ تصادم۔کے طور پر:غیر مجاز رسائی یا وسائل کا استعمال، غیر پھٹا ہوا اسلحہ، م

 

ٹریننگ/آپریٹنگ کا معیاری طریقہ کار کے مطابق ابتدائی جواب فراہم کرنا۔ مثال کے طور پر: دستاویز  -

 بندی، فوٹو گرافی، فوری رپورٹنگ، علاقے کو محفوظ بنانا۔

 

 

SPC2 

 

قوانین و ضوابط کی خلاف ورزیوں کے 

 جواب میں رسمی کارروائیاں انجام دیں۔

 

 

اور ضابطے کی خلاف ورزیوں کے رد عمل میں رپورٹیں اور بیانات تیار کرنا، شواہد کا انتظام کرنا، گواہی  قوانین -

 دینا وغیرہ۔

 
 

 

URC16 

 

جرائم کے جائے وقوعے اور نقصان دہ 

کے لیے درست طریقہ کار  سرگرمیوں

 استعمال کرنا اور متعلقہ ثبوت کا اہتمام کرنا۔

 

 

سرگرمی کو محفوظ کرنا۔ آپریٹنگ کے معیاری طریقہ کار کے مطابق جائے واردات یا نقصان دہ  -

 ابتدائی ریکارڈنگ اور شواہد کی حفاظت کرنا۔

 

 1اس قابلیت سے مراد جائے واردات کا سامنا کرتے وقت ابتدائی کارروائیاں ہیں۔ مخصوص قابلیت  -

 جائے واردات کے مجموعی اہتمام کے متعلق ہے۔

 
 
 
 
 
 

 

SPC3 

 
 
 
 
 

 

زت ہو تو ذاتی تحفظ اور دوسروں جب اجا

کے تحفظ کے لئے کم مہلک ہتھیار اور/یا 

 آتشی اسلحوں کا استعمال کریں۔

 

اور/یا آتشر اسلحوں کا استعمال متعلقہ  صرف اس کے تعلق سے اہم ہے جہاں کم مہلک ہتھیار قابلیتیہ 
وری ٹریننگ   ہو اور جہاں ضر

ر
 ہ کار موجود ہوں۔اورآپریٹنگ کے طریق اہلکاروں کے لیں قانون

 

ر گولہ او قانونی فریم ورک اور قائم کردہ بہترین عمل کے مطابق کم مہلک ہتھیار، آتش گیر اسلحے -

 بارود کا رکھ رکھاؤ کرنا، ذخیرہ اندوزی کرنا، برقرار رکھنا۔ 

 

انہماک کے اہم اصول و ضوابط، آپریٹنگ کے طریقہ کار اور ہتھیاروں کے استعمال کے قانونی  -

 کی مکمل سمجھ کا مظاہرہ کرنا۔ مضمرات

 
ا ک یا آتش گیر اسلحوں/قوانین اور معیاری آپریٹنگ طریقہ کار کے مطابق کم مہلک ہتھیار اور -

 استعمال کرنا۔

 

ضروری پروٹوکولز کا مشاہدہ کرنا اور استعمال کے درج ذیل واقعات کے بعد تقاضوں کی  -

 اطلاع دینا۔

 
 

 
URC17 

کار استعمال  تعاملات کے لیے درست طریقہ

 کریں

مشتبہ افراد اور غیر قانونی یا غیر مجاز 

سرگرمیوں کے مرتکب افراد کے حقوق کی 

 پابندی کو یقینی بنانا۔

 

 مشتبہ افراد کے ساتھ قانونی، اخلاقی اور محفوظ سلوک کرنا اور ان کے حقوق کی پاسداری کرنا۔ -

 

 سے نپٹنا۔ تنازعات اور واقعات میں اضافے کی روک تھام کرنا اور اس -

 

 طاقت کے متناسب اور درست استعمال کو سمجھنا اوراپنی کارروائیوں کے لیے جواب دہ ہونا۔ -

 
 
 
 
 

 

URC18 

 
 
 
 

 

جسمانی اور زبانی دھمکیوں اور حملوں پر 

 درست اور مناسب ردعمل ظاہر کریں۔

 

کی رہنما خود اور دوسروں کو لاحق خطرات کا مناسب، قانونی طور پر اور انسانی حقوق  -

 ہدایات اور قائم کردہ آپریشنل طریقہ کار میں رہ کر جواب دینا۔

 

 معاملے کو ٹھنڈا کرنے اور طاقت کے استعمال سے گریز کرنے کی تکنیکوں کا استعمال کرنا۔ -

 

 ضرورت پڑنے پر مدد اور بیک اپ طلب کرنا۔ -

 

 جہاں ضروری ہو، وہاں طاقت کا جائز اور مناسب استعمال کرنا۔ -

 

اور قائم کردہ آپریٹنگ کے طریقہ کار کے مطابق اپنے دفاع کی تکنیکوں، ذاتی دفاعی آلات کا  قانون -

 ذمہ دارانہ اور پیشہ ورانہ استعمال۔

 

 *مقامی/تنظیمی سیاق و سباق کے مطابق ڈھالا جائے گا
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 تعلقین کے ساتھ باہمی تعامل کرنا۔ م و

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 
 
 
 
 

 

URC19 

 
 
 
 

 

کمیونٹی کے ارکان، حقوق رکھنے والوں اور دیگر متعلقین 
 سے مناسب اور با ادب طریقے سے مواصلت کریں۔

 

 لافراد اور جماعتوں کے ساتھ مناسب احترام کے ساتھ باہمی تعامل میں مشغو -

 ہونا۔

 

مقامی تہذیب و ثقافت، زبانوں، روایات، اقدار اور قابل قدر مقامات کی تفہیم اور احترام کا  -

 مظاہرہ کرنا۔

 

علاقے کے متعلق مجموعی اقدار، خطرات، پالیسیوں اور قانون سازی کے تعلق سے  -

 بنیادی معلومات پہنچانا۔

 

مات )جہاں مناسب ہو( علاقے میں رینجر کی زیر قیادت سرگرمیوں سے متعلق معلو -

 فراہم کرنا۔

 

علاقے کے کام میں تعاون کرنے والے برادری کے اراکین اور رضاکاروں کے  -

 ساتھ گھلنا ملنا۔

 
 
 
 
 
 
 

 

SNC8 

 
 
 
 
 

 

رینجرز کی کارروائیوں اور کمیونٹیز اور دیگر متعلقین 
جماعتوں کے درمیان اچھے تعلقات قائم کریں، اہتمام کریں 

 ۔اور برقرار رکھیں

 

 دفتری طور پر علاقہ کی نمائندگی کرنا.تنظیمی حکمت عملی کے مطابق -

 

متعلقہ گروہوں کے سامنے علاقے کی اہمیت، اس کی پالیسیوں اور پروگراموں کی  -

 وضاحت کرنا۔

 

اجلاس کا انعقاد اور رہنمائی کرنا، معلومات کا تبادلہ، مشترکہ منصوبہ بندی، مسائل کا  -

 م وغیرہ انجام دینا۔حل، کمیونٹی تعلقات کے کا

 

 گفت و شنید اور تنازعات کو حل کرنا۔ -

 

مقامی تعاون کو مضبوط بنانے کے لیے نیٹ ورک )مثال کے لیے سیاحت  -

، مقامی کاروباری، پڑوس والی زمین کے  والے کرنے فراہم احتیفراہم س

 مالکان، کمیونٹی لیڈرز وغیرہ( قائم کرنا۔

 

 قین کو شامل کرنا۔مقام کی انتظامی سرگرمیوں میں متعل -

 اور تعلیم سیاحت۔    ز

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*

 
 
 
 
 

 

SPC4 

 
 
 
 
 

 

کی سرگرمیوں کی رہنمائی، تعاون اور کنٹرول  سیاحوں
 کریں۔

 

اس کا اطلاق وہاں ہوتا ہے جہاں رینجرز مہمانوں کے انتظام، ترجمانی، آگہی اور تعلیم کا  -

 ہے ہوتے ہیں:کام انجام دے ر

 

کی سرگرمیوں کے پروگرام تیار کرنا۔ مثال کے طور پر: تشریح، تعلیم اور  سیاحوں -

 کا اہتمام۔ سیاحوںآگہی، ٹریلز، رہنمائی کی سرگرمیاں، 

 

 مطلوبہ ڈھانچہ، آلات اور دیگر وسائل کی فراہمی یقینی بنانا۔ -

 

 ۔گرانی کی جائےیہ یقینی بنانا کہ ذمہ دار رینجرز کو ٹریننگ دی جائے اور ن -

 

 کے پروگراموں کے نفاذ کا جائزہ لینا۔ سیاحوں -

 

SPC5 

 

 کی سہولیات اور خدمات کا انتظام کریں۔ سیاحوں
 

گر کو فراہم کردہ دی سیاحوںگیٹ ویز، کنٹرول پوائنٹس، وزیٹر انفارمیشن پوائنٹس اور  -

 خدمات آپریٹ کرنا۔

 
 

 

SPC6 

 

 

وں کی تیاری، قیادت اور متعامل، تعلیمی اور آگاہی کی سرگرمی
 فراہمی کا کام کریں۔

 

 سرگرمیاں تیار کرنا/اس کے ڈیزائن میں تعاون کرنا۔ -

 

 پیشکش تیار کرنا، بات چیت کرنا، اسکول اور کمیونٹی کے دورے کرنا۔ -

 

 دستیاب اور ضرورت کے مطابق تعلیمی امداد اور مواد کا استعمال کرنا۔ -
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 لز اور دیگر سرگرمیوں کی رہنمائی فراہم کریں۔کو ٹری سیاحوں

 

سرگرمیوں میں پیدل سفر، ٹریلز، کشتیوں سے دورے، جنگلی حیات کا مشاہدہ  -

 اور کھیلوں کی تحریک شامل ہوسکتی ہے۔

 

یہ یقینی بنانا کہ تمام نقل و حمل اور دیگر ضروری آلات دستیاب اور  -

 اچھی حالت میں ہوں۔

 

ات اوردلچسپی کی دیگر اشیاء سے متعلق اچھی راستے، مقامات، جنگلی حی -

 معلومات کا مظاہرہ کرنا۔

 

کی رہنمائی، نگرانی اور ان کی حفاظت اور ضوابط کی تعمیل کو یقینی  سیاحوں -

 بنانے کی ہدایت دینا۔

 

 کو معلومات، تشریح اور آراء فراہم کرنا۔ سیاحوں -

 

۔حادثوں اور ہنگامی صورتحال پر مناسب رد عمل ظاہر کرنا  
 

-  

 

 الا جائے گا*مقامی/تنظیمی سیاق و سباق کے مطابق ڈھ
 

     عالمی رینجرز کی قابلیتیں  25           24    عالمی رینجرز کی قابلیتیں 



 

 

 ۔ تفصیلی قابلیت کے رجسٹر3باکس 

 
تفصیلی مخصوص قابلیتیں ان عالمی رجسٹروں میں مزید

سے کچھ رینجرز کے متعلق ہیں۔ یہ عالمی شامل ہیں جن میں

رینجرز کی قابلیتوں کا کراس ریفرنس ہے جو اس دستاویز کے 

الیکٹرونک مشمولات میں موجود 

 www.ursa4rangers.org(ہے)

 

  

library/files/documents/PATRS-002.pdf

 

 

 
(. محفوظ علاقوں میں اور 2016. )et alڈی لاٹر ڈبلیو۔

ما رہن ان کے آس پاس انسداد غیر قانونی شکار: ٹریننگ

. رینجر فاؤنڈیشنہدایات برائے فیلڈ رینجرز۔ انٹرنیشنل 

https/:/www. internationalrangers.org/wp-

content/ uploads/Anti-poaching-Training- 

idelines.pdfGu 

 

  

library/files/documents/2021-019-En.pdf 

 قابلیت کا استعمال

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 یو آر ایس اے ایکشن پلان •

 رینجر کا ضابطہ اخلاق اور رہنما ہدایات۔ •

 رینجرز اور کمیونٹیز کے ساتھ اعتماد قائم کرنے کی ہدایت۔ •

 میں رہنمائی۔ رینجرز کے لیے ملازمت اور کام کے حالات کے بارے •

 رینجرز کے حقوق اور کام کے حالات کی رہنمائی اور تحفظ۔ •

 رینجر کے جائے ملازمت میں انصاف اور مساوات پر رہنمائی۔ •

 رینجر کے جائے ملازمت میں جنسی مساوات کے حصول پر رہنمائی۔ •
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 ۔ ذاتی رویہ اور خصوصیات  ح  

 

 نمبر

 

 قابلیت کا بیان

 

 تفصیلات اور مثالیں*
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 کام پر اچھے سلوک اور مثبت رویے کا مظاہرہ کریں۔

 

پیشہ ورانہ طور پر، احترام کے ساتھ، اخلاقی طور پر، ذمہ داری کے ساتھ، قانونی طور پر  -

 اور محفوظ طریقے سے کام کرنا۔

 

 م کے تقاضوں اور ہدایات کا مشاہدہ کرنا۔کا -

 

 ذاتی اور پیشہ ورانہ سالمیت کا مظاہرہ کرنا۔ -

 

 ماحولیاتی ذمہ داری کا مظاہرہ کرنا۔ -

 
 
 

URC21 

 
 

مؤثر ذاتی اقدام، فیصلہ سازی اور مسئلہ حل کرنے کا مظاہرہ 
 کریں۔

 

( جیسے: دوسروں انفرادی قیادتی پہلوؤں کا اطلاق کرنا )ملازمت کے لیول کے مطابق -

کی حوصلہ افزائی کرنا اور سہارا دینا، مواصلات، شفافیت، فیصلہ کن، دیانتداری، فعال 

 ہونا، ذاتی ذمہ داری اٹھانا اور بدلتے ہوئے حالات کے مطابق موافقت اختیار کرنا۔

 
 
 

 

URC22 

 
 

 

جائے ملازمت میں دوسروں سے پیشہ وارانہ تعلقات اور اچھی 
 ھیں۔مواصلت برقرار رک

 

ساتھی ورکرز کے ساتھ مؤثر طور پر، مناسب طریقے سے اور احترام کے ساتھ  -

 بات چیت اور کام کرنا۔

 

 ٹیم ورک، باہمی تعاون، شائستہ مواصلت اور غور و فکر کا مظاہرہ کرنا۔ -

 

اور ساتھی ورکرز کے ساتھ تنازعات تنازعات سے گریز کرنا، اختلافات دور کرنا  -

 کو بڑھنے سے روکنا۔

 

 

URC23 

اچھی صفائی، فٹنس اور اپنے اور  جائے ملازمت میں ذاتی صحت،

 کارکنان کے لئے فلاح و بہبود برقرار رکھیں۔ساتھی 

 

کام پر خود اور ساتھی کارکنوں کے حوالے سے ذاتی صحت کی ضروریات، بشمول  -

 ذہنی تندرستی کے بارے میں آگہی اور توجہ کا مظاہرہ کرنا۔

 
 *مقامی/تنظیمی سیاق و سباق کے مطابق ڈھالا جائے گا

 

 

 کے دیگر فریم ورک توںیقا قابل
 کے دیگر فریم ورک توںیبل

گو کرنے ہیں جنہیں تقریبا  تمام رینجرز پر وسیع پیمانے پر لا ںیتییہ عمومی قال

کے لیے تیار کیا گیا ہے، اس سے قطع نظر وہ کہاں کام کرتے ہیں، اور یہ 

زیادہ طویل یا تفصیلی نہیں ہیں۔ دیگر فریم ورکز دستیاب ہیں جن میں بہت زیادہ 

تفصیلی اور مخصوصاستعداد شامل ہیں جو رینجرز کے لیے اہم ہوسکتی ہیں۔ 

ربیتی نصاب کو ڈیزائن ملازمت کی تفصیلات، تقاضوں کی تشخیص اور ت

 (ملاحظہ کریں 3باکس کرتے وقت ان سے رابطہ کیا جانا چاہیے)

 

 معاونمواد
( اور اس کے ارکان کی طرف سے URSAیونیورسل رینجر سپورٹ الائنس )

تیار کردہ یا تیاری کے دوران رینجر کی پیشہ ورانہ صلاحیتوں میں معاونت 

کے ایک مجموعہ کا جزو ہے۔ ان کے لیے عالمی رینجنرز کی قابلیتیں وسائل 

 /https/:/www.ursa4rangers.orgسے ذیل پر رابطہ کیا جا سکتا ہے 

 اور درج ذیل شامل ہے:

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www/
http://www.ursa4rangers.org/
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 کا استعمال کس طرح کرتے ہیں، براہ کرم ہمیں ذیل پر بتائیں قابلیتوںآپ 

.info@ursa4rangers.org 

 کا استعمال توںیقابل

ے ک قابلیتتمام رینجرز کے پاس تسلسل کے ساتھ سیکھنے کے عمل میں 

لانے کا موقع ہونا چاہیے۔ آجروں، پیشہ ور نمائندہ اداروں حصول اور بہتری 

کے ساتھ ہی تحفظ اور صلاحیت سازی والی تنظیموں کو اعلیٰ 

مصدقہ تربیت اور لرننگ والے پروگراموں تک رسائی میں رینجرز معیاری،

ایک خاکہ قائم کریں اور رینجرز کو مختلف قسم کے کی مدد کرنی چاہیے،

استعمال کرتے ہوئے صلاحیت کے حصول کے لرننگ کے طریقوں کا 

واسطے وسائل فراہم کریں، اور تربیت کی باقاعدہ اپڈیٹس یقینی بنائیں۔ درج 

 ذیل اقدامات تجویز کیے جاتے ہیں۔

 آجروں اور انسانی وسائل کے شعبے:

ار رینجر ٹیم اسٹیبلشمنٹ تی ملازمت کی تفصیلات، حوالہ کی اصطلاحات اور

قابلیتوں کو چیک لسٹ کے طور پر استعمال کریں۔  کرنے میں مدد کے لیے

ک اور سسٹم سے منسل قابلیتوں کو دفتری انسانی وسائل منیجمنٹ فریم ورک 

توں کو قابلیکریں۔  رینجر کے پیشے کو سرکاری طور پر شناخت کے لیے

 بنیاد کے طور پر استعمال کریں۔

 دہندگان، فنڈ دہندگان اور پروجیکٹ منیجرز: ہیعط

کا استعمال یہ یقینی بنانے کے لیے کریں کہ پروجیکٹ پر عمل کرنے والے  قابلیت

اہلکاروں میں ضروری مہارت اور خصوصیات کا دائرہ موجود ہے۔ منصوبہ بند 

ٹریننگ اور صلٰاحیتی ترقیاتی پروگراموں میں قابلیت حاصل کریں۔ حکومت اور 

نے کے کو فروغ دی آجروں کے ساتھ مل کر قابلیت کی بنیاد پر رینجر کے پیشے

 لیے کام کریں۔

 

 ٹرینرز اور ٹریننگ ادارے۔

ٹریننگ کے لیے ضروری تشخیص اور کورسز اور نصاب کو ڈیزائن 

کرنے، جائزہ لینے اور تصدیق کرنے کے لیے قابلیت کا استعمال بطور 

باکس  وضاحت کرنے کے لیےبنیاد کریں۔ تعلیم کے نتائج کی تفصیل سے

 .کا رجسٹر استعمال کریں میں موجود قابلیتوں 3

 منفرد رینجرز۔

کریں کہ آپ میں آپ کی  استعمالکا  قابلیتیہ چیک کرنے کے لیے 

نوکری کے لیے مطلوب مہارتیں موجود ہیں اور آپ درکار ٹریننگ اور 

 سپورٹ حاصل کر رہے ہیں۔

 

 

 اور تصدیق نامہ قابلیت، کارکردگی کا جائزہ
ادی صلاحیت کی تشخیص کے لیے میں انفر توںیعالمی رینجرز کی قابل

سطحوں کی کامیابی کا مظاہرہ کرنے کے  مختلفرہنمائی یا قابلیت کی 

لیے کارکردگی کے معیار کی وضاحت شامل نہیں ہوتی۔ یہ عالمی سطح 

عالمی پر ممکن نہیں ہے۔ کارکردگی کی باقاعدہ تشخیص کے لیے

 ی پیمائشیت ککی قابلیتیں استعمال کریں اور تصدیق کے لیے اہل رینجرز

کا طریقہ اور قابلیت کی قابل قبول سطح کی تشکیل کے لیے مقامی 

 فیصلہ مطلوب ہو گا۔
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