
เสนอและรับรองโดยสหพันธ์เจา้หนา้ทีพ่ิทกัษ์ปา่นานาชาติและ 

สากลเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าพันธมติร 

 

การป้องกันและอนุสัญญาเจ้าหน้า

ที่พิทักษ์ป่าในพื้นที่อนุรักษ์ 

มาตรฐานสากลส าหรับการจ้างงานและการท างานของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปา่เงื่อนไข 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สนับสนุนโดย 

 



พนัธมติรสนบัสนนุเจ้าหน้าที่พทิกัษป์า่สากล 

URSAเป็นแนวร่วมขององค์กรอนุรกัษ์ที่สนับสนุนและส่งเสริมระดับนานาชาติ 

สหพันธ์เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าเพื่อสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่ได้รับการสนับสนุนอย่างดี เป็นมืออาชีพ และมีความสามารถ 

ซึ่งสามารถท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลโลกธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

เราช่วยให้พวกเขาสนับสนุนการสร้างทีมที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในระดับแนวหน้าในการปกป้องธรรมชาติ ผู้คน และโลก 

การสนับสนุนแบบจ ากัดเวลาของเราให้ความส าคัญกับการยอมรับ ทรัพยากร 

และการเป็นตัวแทนส าหรับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทั่วโลกwww.ursa4rangers.org 

 
 

 

สหพันธ์เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่านานาชาต ิ

 IRF ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 1992 ในอุทยานแห่งชาติ Peak ในสหราชอาณาจักร IRF 

จัดให้มีเวทีระดับโลกส าหรับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าจากทั่วโลกเพื่อแบ่งปันความส าเร็จและความล้มเหลวในการปกป้องมรดกทางธรรมชาติของโลก 

และเพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยีจากประเทศที่การจดัการพื้นที่คุ้มครองได้รับการสนบัสนุนจากภาครฐัและรฐับาลในวงกว้าง 

ไปยังประเทศใน ซึ่งก็ไดร้ับการสนบัสนุนน้อย สมาคมเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปา่ 165 แห่งจากหน่วยงานระดับชาติ รัฐ และดินแดนได้เข้าร่วมกบั 

IRF.www.internationalrangers.org 
 

 

 
การรวบรวมมาตรฐาน:Daniel Blackburn ผู้อ านวยการ ศูนย์ระหว่างประเทศเพื่อสิทธิสหภาพแรงงาน (ICTUR) 

 
คณะท างาน URSA เกี่ยวกับสภาพการท างานของเจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่า: Michelle Anagnostou (มหาวทิยาลยัวอเตอรล์)ู, Mónica Álvarez 

Malvido (สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษป์า่นานาชาติ), Mike Appleton (Re:wild), Andrew Campbell 

(สมาคมเกมเจา้หน้าทีพ่ทิกัษป์า่แหง่แอฟรกิา), Chris Galliers (สหพนัธเ์จา้หน้าทีพ่ทิกัษป์า่นานาชาติ), Virginia Gun 

(มหาวทิยาลยัโตรอนโต) , Cara Martel (Busch Gardens), Drew McVey (WWF), William Moreto (มหาวิทยาลัยฟลอริดา), 

Dominique Noome (มูลนิธิต่อต้านการรุกล้ านานาชาติ), Rohit Singh (WWF), James Slade (Re:wild), Olga Biegus (ยูนิเวอร์แซล 

เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า พันธมิตรสนับสนุน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www.internationalrangers.org/
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สหพันธ์เจ้าหน้าที่พทิักษ์ป่านานาชาติ (IRF) และพันธมิตรสนับสนนุหนว่ยพิทักษ์ป่าสากล (URSA) 

ได้ร่างมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศฉบบัแรกส าหรบัการจ้างงานและสภาพการท างานของเจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่า 

การพัฒนามาตรฐานน าโดยผู้เชี่ยวชาญด้านสิทธแิรงงานระหว่างประเทศ ร่วมกับคณะท างาน URSA 

โดยอิงจากการประเมินล่าสุดเกี่ยวกบัสภาพการท างานและการจ้างงานในปัจจบุันของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทั่วโลก 

และตามมาตรฐานทีก่ าหนดทั่วโลกโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ส าหรับอาชีพอ่ืนๆ 

 
มาตรฐานดังกล่าวก าหนดเง่ือนไขทั่วไปขั้นต่ าของการท างานและการจ้างงานที่ควรน าไปใช้กับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่ท างานในส่วนใดส่วนห

นึ่งของโลก. ขณะมาตรฐานดังกล่าวมุ่งหมายให้เป็นสากล 

แต่ก็เป็นที่เข้าใจกันว่าลักษณะเฉพาะของการน าไปปฏิบัติจะได้รับอิทธิพลจากบริบทท้องถิ่น, 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่เกี่ยวข้อง,กฎหมายแรงงานของประเทศ 

ตลอดจนระบบและกระบวนการของนายจ้างของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

 
มาตรฐานสามารถใช้งานได้สี่วธิีหลกั: 

1. เป็นเกณฑม์าตรฐานส าหรับเจ้าหนา้ที่พิทักษ์ป่า, สมาคมเจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่า, รฐับาล, นายจ้าง และองค์กรพัฒนาเอกชน 

เพื่อประเมินความเพียงพอของสภาพการท างานและการจ้างงานในปัจจุบัน 

2. เพื่อเป็นการชว่ยเหลือนายจ้างและภาครฐัในการยกระดบัสภาพการท างานและการจ้างงานใหเ้ปน็มาตรฐานทีเ่ปน็ที่ยอมรบั 

3. เป็นพื้นฐานส าหรบัเจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่าและสมาคมเจ้าหน้าที่พิทักษ์ปา่ทั่วโลกเพื่อส่งเสริมงานของพวกเขาและสนับสนุนให้มีสภาพที่ดีขึ้น 

4. เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับ IRF และองค์กรตัวแทนเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าอ่ืนๆ ในกรณีนี้ 

เครื่องมืออย่างเป็นทางการของ ILO เพื่อส่งเสรมิและรบัรองสทิธขิองเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าในการท างาน 

 
ข้อความโดยละเอียดของร่างมาตรฐานก าหนดไว้ในรูปแบบมาตรฐานแรงงานของ ILOและมีที่ว่างที่ www.ursa4rangers.org 

เอกสารนี้เป็นภาพรวมโดยย่อและสรุปประเด็นหลักที่ครอบคลุม 

ร่างมาตรฐานฉบับเต็มควรได้รับการพิจารณาว่าเป็นข้อความที่เชื่อถือได้และควรได้รับการพิจารณาเพื่อดูรายละเอียด 

มาตรฐานสากลส าหรบัการจา้งงานและการท างานของเจ้าหน้าท่ีพิทักษ์ป่าเงื่อนไข 

 

http://www.ursa4rangers.org/
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I.จดุมุง่หมาย, ขอบเขต และ เหตุผล 

มาตรฐานนี้รับรองการท างานของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

ยืนยันว่างานของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าได้รับการคุ้มครองโดยมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

และดึงความสนใจไปที่ข้อเสนอแนะของ IUCN Congress ปี 2016 โดยเรียกร้องให้มีการจ้างงานที่เป็นทางการมากขึ้น 

และปรับปรุงเส้นทางอาชีพส าหรับเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

 
มาตรฐานนี้ก าหนดขอบเขตและประเภทของกิจกรรมที่ประกอบเป็นงานเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า. 

โดยเน้นย้ าว่าอันตรายเฉพาะที่เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าต้องเผชิญรับประกันการคุ้มครองเป็นพิเศษในที่ท างาน 

 
ขณะที่อ้างอิงถึงความจ าเป็นในการรับรองสภาพการท างาน ความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิการที่เพียงพอของ 'ภาคนอกระบบ' 

โดยอ้างอิงถึงความจ าเป็นในการรับรองสภาพการท างาน ความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิการที่เพียงพอของ 'ภาคนอกระบบ' 

สรุปมาตรฐาน 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

II. การฝึกอบรม 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับความสามารถขั้น

พื้นฐานและหัวข้ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการฝึกอบรมตามสิทธิ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนกฎการมีส่วนร่วมเทคนิคการลดระดับความ

รุนแรง การใช้ก าลังขั้นต่ า สุขภาพและความปลอดภัย 

และการใช้อาวุธปืนตามความเหมาะสม . 

• การฝึกอบรมควรได้รับการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าควรท างานที่ไ

ด้รับการฝึกอบรมเท่านั้น. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

III. สทิธใินการท างาน 

 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรไดร้ับสัญญาอย่างเป็นทางการหรือค าแถลงเง่ือนไขการจ้า

งงานที่สะท้อนถึงหน้าที่ ความรบัผิดชอบ 

และเง่ือนไขการจ้างงานอย่างชัดเจนและถกูต้อง 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรได้รบัค่าจ้างอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ไม่น้อยกว่าขัน้ต่ าของประเทศ และเทียบเท่ากบัแรงงานอ่ืนๆ ทีค่ล้ายคลงึกันในประเทศ 

(เช่น นกัดบัเพลิง ต ารวจ พยาบาล) 

อัตราค่าจ้างควรเพิม่ขึ้นตามประสิทธิภาพและระยะเวลาในการให้บริการ 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรมีสิทธิ์ได้รับวันลาประจ าปีโดยได้รับค่าจ้าง 

(หรือควรให้ค่าจ้างแทน) รวมถึงส่วนที่ค้างช าระเมื่อสิ้นสุดสัญญา 
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IV. การคุกคามและการเลือกปฏิ

บัติที่ ท างาน 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนไม่ควรถูกเลือกปฏบิัติในที่ท างาน ทั้งในด้านเงินเดือน 

การฝึกอบรม หน้าที่ หรือปัจจัยอ่ืนๆ 

• เจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่าทุกคนควรได้รบัความคุ้มครองจากการถกูละเมดิ ความรุนแรง 

และการคกุคาม 

• สิทธิในการสืบพันธุ์ของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าควรไดร้ับการเคารพ 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรสามารถเข้าถึงขั้นตอนการร้องทุกข์การท างานทั้งภาย

ในและภายนอก 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
V.  ที่พัก อุปกรณ์ และ 

การยังชีพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

VI. ความปลอดภัย สุขภาพ 

และการรักษาความปลอดภัย

ที่ ท างาน 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรสามารถเข้าถึงที่พัก สิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัจจัยยังชพีและอุปกรณ์ทีเ่หมาะสมตามทีร่ะบไุวใ้นการปรกึษาหารือกบัเจ้าหน้าทีเ่หล่า

นั้น 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรสามารถเข้าถึงกลไกในการลงทะเบียนข้อร้องเรียนและ

รายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดนี้ 

 
 
 
 

 

 

 

มาตรฐานดังกล่าวก าหนดกรอบการท างานทีค่รอบคลมุส าหรบัการปรบัปรุงและปกป้องความปลอ

ดภัยและสุขภาพของเจ้าหน้าที่พิทกัษ์ป่าในทีท่ างาน 

โดยค านึงถึงว่างานของเจา้หน้าที่พทิักษ์ป่าจ านวนมากมักมคีวามเสี่ยงทีส่ าคัญอยูเ่สมอ 

รฐัควร (โดยปรกึษาหารอืกบัองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง): 

• เตรียมนโยบายระดับชาติด้านความปลอดภัยและสุขภาพของเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

ครอบคลุมอุบัติเหตุ โรค และความเสีย่งและการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 

และก าหนดให้มีกระบวนการท างานที่ปลอดภัย 

• นโยบายควรสรุปอยา่งชัดเจนวา่อะไรคืองานทีเ่หมาะสมของเจ้าหน้าทีพ่ิทักษ์ป่า 

และรวมถึงข้อผูกพนัในการต่อต้านการส่งทหารพรานไปประจ าการอยา่งไมเ่หมาะสม

ในฐานะผู้ต่อสู้โดยพฤตินัยในสถานการณค์วามขัดแย้ง 

• ก าหนดหน่วยงานของรัฐให้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและสุขภาพของเจ้าหน้าที่พิ

ทักษ์ป่า ผู้มีอ านาจควรจะ: 

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่านายจ้างใช้ขั้นตอน ค าแนะน า และการฝึกอบรมที่เหมาะสม 

• มีอ านาจก าหนดบทลงโทษและพักงานได้ในกรณีฝ่าฝืนหรือมีความเสี่ยงร้ายแรง 
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นายจ้างควร: 

• ด าเนินการประเมินความเสี่ยง ด าเนนิการเพื่อลดความเสี่ยงที่ทราบ 

จัดให้มกีารปฐมนิเทศงาน อุปกรณ์ทีป่ลอดภัย และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

(รวมถึงการฝึกอบรมอาวุธตามความเหมาะสม) 

เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าหรือตัวแทนจะต้องรวมอยู่ในการประเมินความเสี่ยง 

• ก าหนดข้อจ ากัดและการควบคมุชัว่โมงการท างานเพื่อป้องกันความเสี่ยงและอุบัติเหตุ 

• ลดความเสี่ยงพิเศษให้เหลือน้อยที่สุด 

หยุดการปฏิบัติงานในกรณีที่เกิดอันตรายที่ใกล้จะเกิดขึ้นและรุนแรง 

และตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีความพร้อมในการปฐมพยาบาลและความช่วยเหลือฉุกเฉินอ่ืน ๆ 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าข้อมลูด้านความปลอดภัยได้รบัการสื่อสารและท าความเข้าใจโด

ยเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า ซึ่งจะต้องได้รับฟังบรรยายสรุปก่อนปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าควรจะ: 

• ปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐานและค าแนะน าจากหัวหน้างานเกี่ยวกับสุขภาพ 

ความปลอดภัย และการลดความเสี่ยง 

ก าหนดข้อจ ากัดและการควบคุมชั่วโมงการท างานเพื่อป้องกันความเสี่ยงและอุบัติเหต 

• มีสิทธทิี่จะพาตัวเองออกจากสถานการณท์ี่เป็นอันตรายและความเสี่ยงที่มากเกนิไปซึ่ง

อยู่นอกเหนือขอบเขตหน้าที่คาดหวัง การฝึกอบรม 

และขัน้ตอนการปฏบิัติงานมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 
 
 

 

 
 
 

VII. การประกันภัยและการช

ดเชยอุบัติเหตุหรอืการบาดเจบ็ 

ที่ท างาน 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรไดร้บัการคุม้ครองโดยการประกันหรือประกันสังคมที่เพี

ยงพอส าหรับการบาดเจ็บจากการท างานที่ถึงแก่ชีวิตและไม่ถึงแก่ชีวิต โรคภัยไข้เจ็บ 

และความเสี่ยงด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เทียบเท่ากับแรงงานอ่ืนๆ 

ที่คล้ายคลึงกันในประเทศ (เช่น นักดับเพลิง ต ารวจ พยาบาล) 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรได้รับการลงทะเบียนในระบบประกันสังคมอย่างน้อยเทียบเ

ท่ากับคนงานคนอ่ืนๆ ในประเทศ 

 
 
 
 

 

 
VIII. การตรวจสอบแรง

งาน 

 
 
 
 

 
IX. ประกันสังคม 

• หน่วยงานทีร่บัผิดชอบควรจัดให้มรีะบบการตรวจแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

• เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าทุกคนควรได้รับการลงทะเบียนในระบบประกันสังคมอย่างน้อยเทียบเ

ท่ากับคนงานคนอ่ืนๆ ในประเทศ 


