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ผูเ้รยีบเรยีง: 

Mike Appleton เป็นทีป่รกึษาอาวโุสดา้นการจัดการพืน้ทีคุ่ม้ครองของ Re:wild และเป็นรองประธานฝ่ายการพัฒนาขดีความสามารถร่วมกบั IUCN World Commission 

on Protected Areas 

Erika Stanciu เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นพืน้ทีคุ่ม้ครองรว่มกบัมลูนธิ ิPropark ส าหรบัพืน้ทีคุ่ม้ครองในโรมาเนยี 

และเป็นรองประธานระดบัภมูภิาคของยโุรปรว่มกบัคณะกรรมาธกิารโลกดา้นพืน้ทีคุ่ม้ครองของ IUCN 

ลขิสทิธิ©์:เสนอและรับรองโดยสหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาตแิละพนัธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากล 
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ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลก: สรปุโดยยอ่เกีย่วกบัทกัษะ ความรู ้

และคณุสมบตัสิว่นบคุคลทีจ่ าเป็นส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่ามอือาชพีทีม่คีวามสามารถ 
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ภาพปก: สมาชกิของทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า Masungi-Bayog © Renz Perez / Masungi Georeserve Foundation Inc. ทมีนีเ้ป็นหนึง่ในผูช้นะรางวัล IUCN-WCPA 

International Ranger Awards ประจ าปี 2022 

เคา้โครงโดย: Amber Lamb / Re:wild 

 

สามารถดไูดจ้าก: สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาตแิละพนัธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากล. สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาต ิ(IRF) 

 สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาตกิอ่ตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 1992 ในอทุยานแหง่ชาต ิPeak ในสหราชอาณาจักร 

สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาตจัิดใหม้เีวทรีะดบัโลกส าหรบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าจากทัว่โลกเพือ่แบง่ปันความส าเร็จและความลม้เหลวในการปกป้องมรดกทางธรรม

ชาตขิองโลก และเพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นขอ้มลูและเทคโนโลยจีากประเทศทีก่ารจัดการพืน้ทีคุ่ม้ครองไดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐและรัฐบาลในวงกวา้ง 

ไปยังประเทศใน ซึง่ก็ไดร้ับการสนับสนุนนอ้ย สมาคมเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 165 แหง่จากหน่วยงานระดบัชาต ิรัฐ 

และดนิแดนไดเ้ขา้รว่มกบัสหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาต ิwww.internationalrangers.org 

 

พนัธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากล 
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4ความสามารถระดบัโลกของเจา้หนา้ที่
พทิกัษ์ป่า 

กติตกิรรมประกาศ 
 

ขอบคณุบคุคลจ านวนมากทีไ่ดม้สีว่นรว่ม (ทัง้ทีท่ราบและไมท่ราบ) ในการรวบรวมความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทัว่โลกและผูท้ีไ่ดร้บั. 

บคุคลตอ่ไปนีม้บีทบาทส าคญัในการจดัเตรยีมและเปิดใชง้านการตพีมิพง์านนี:้ Mónica Álvarez Olga Biegus Mark Booton Carlien Roodt Rohit Singh 

James Slade Allan Valverde Boris Vos 

ขอขอบคณุเป็นพเิศษส าหรับผูท้ีม่สีว่นรว่มในการปรกึษาหารอืระดบัโลกสองครัง้โดยใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัฉบบัแรกและรา่ง ผูร้ว่มใหข้อ้มลูทัง้หมด 

517 คน ซึง่สว่นใหญเ่ป็นเจา้หนา้ทีพ่รานป่า จาก 88 ประเทศทัว่โลก. 

ขอขอบคณุผูเ้ขา้รว่มการสมัมนาผา่นเว็บออนไลน ์ซึง่มสีว่นชว่ยในการพฒันารา่งสดุทา้ย: Dahiru Aliyu Roberta Barbosa Felicia Bowocale Andrew 

Campbell Allan Crema Benson Kanyembo Jose Luis Leon Peter Mills Alphonse Ndambuki Gabriel Orozco Steve Peach Jhon Pereira Jomary Pineda 

CeCe Sieffert Santa Silvana Sab…. Marcelo Segalerba Shasheen Walton Luis Yup. 

ตวัยอ่และค ายอ่ 
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พืน้ทีป่ฏบิตักิาร หมายถงึพืน้ทีท่างกายภาพทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าท างาน. 

อาจเป็นพืน้ทีคุ่ม้ครองหรอือนุรักษ์หรอืพืน้ทีห่รอืหน่วยยอ่ยอืน่ ๆ ทีไ่ดร้ับการจัดการ. 

CBD อนุสัญญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ 

พืน้ทีคุ่ม้ครองและอนุรกัษ ์ ใชท้ีน่ีเ่พือ่ครอบคลมุทัง้พืน้ทีคุ่ม้ครอง (PA) และมาตรการอนุรักษ์ตามพืน้ทีท่ีม่ปีระสทิธผิลอืน่ๆ 

(OECM). อาจรวมถงึพืน้ทีอ่นุรักษ์ชนพืน้เมอืงและชมุชน (ICCA) 

ดว้ยทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทีเ่ป็นทางการ. 

 

ความสามารถ/ความสามารถ 
 

ความสามารถทีค่รอบคลมุความรู ้ทักษะ 

และทศันคตขิองแตล่ะบคุคลในการปฏบัิตงิานอยา่งเพยีงพอในงาน 

(องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ). 

ชนพืน้เมอืงและชุมชน 
พืน้ทีอ่นุรกัษ ์(ICCA). 

'ระบบนเิวศธรรมชาตแิละ/หรอืดัดแปลงทีม่คีณุคา่ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพทีส่ าคัญและบรกิ

ารทางนเิวศ ซึง่ไดรั้บการอนุรักษ์โดยสมัครใจโดยชมุชนพืน้เมอืงและทอ้งถิน่ 

(ทีอ่ยูป่ระจ าและเคลือ่นที)่ ผา่นกฎหมายจารตีประเพณีหรอืวธิกีารอืน่ทีม่ปีระสทิธผิล' (IUCN). 

FFN พลงัเพือ่ธรรมชาต ิ

IRF สหพันธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่านานาชาต ิ

IUCN สหภาพนานาชาตเิพือ่การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ

อาวุธรา้ยแรงนอ้ย ‘อาวธุซึง่การใชง้านตามปกตมิคีวามเสีย่งตอ่การเสยีชวีติลดลงอยา่งมากเมือ่เปรยีบเทยีบกับอาวธุปืน
ทั่วไป" (ส านักงานขา้หลวงใหญส่ทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาต ิ(OHCHR)) 

NGO องคก์รพัฒนาเอกชน 

มาตรการอนุรกัษต์ามพื้
นทีท่ ีม่ปีระสทิธผิลอืน่ๆ 
(OECM) 

'พืน้ทีท่ีก่ าหนดทางภมูศิาสตรน์อกเหนอืจากพืน้ทีคุ่ม้ครอง 

ซึง่ไดรั้บการควบคมุและจัดการในลักษณะทีบ่รรลผุลลัพธเ์ชงิบวกและย่ังยนืในระยะยาวส าหรับการอ
นุรักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพในแหลง่ก าเนดิ 
โดยมฟัีงกช์นัและบรกิารของระบบนเิวศทีเ่กีย่วขอ้ง และวัฒนธรรม จติวญิญาณ หากม ีเศรษฐกจิ-

สังคม และคา่นยิมอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับทอ้งถิน่ (CBD). 

 

พืน้ทีป้่องกนั(PA) 
 

'พืน้ทีท่างภมูศิาสตรท์ีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจน ไดรั้บการยอมรับ ทุม่เท และจัดการ 

ผา่นวธิกีารทางกฎหมายหรอืวธิกีารอืน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ใหบ้รรลกุารอนุรักษ์ธรรมชาตใินระยะยาวดว้ยบรกิารระบบนเิวศและคณุคา่ทางวัฒนธรรมทีเ่กีย่ว

ขอ้ง' (IUCN). 

 

SSC  
 

คณะกรรมการการอยูร่อดของสายพันธุ ์

URSA พันธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าสากล 

WCPA คณะกรรมาธกิารโลกดา้นพืน้ทีคุ่ม้ครอง 

 



บทน า 
 

 

ภาพรวม 

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทัว่โลกบนัทกึทกัษะสากลทีจ่ าเป็นส าหรั

บเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทกุคนและทกัษะเพิม่เตมิทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าตอ้งการใ

นบทบาทผูเ้ชีย่วชาญและในต าแหน่งผูน้ า. 

ไดร้ับการออกแบบมาใหใ้ชง้านไดโ้ดยทัว่ไปกบัผูท้ีท่ างานเป็นเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์

ป่า (หรอืในบทบาททีเ่ทยีบเทา่) ทัว่โลก และกบัหน่วยงานใดๆ 

ทีร่ับผดิชอบส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าในพืน้ทีคุ่ม้ครองและอนุรกัษ์ทกุประเภท

. 

ความสามารถเหลา่นีไ้ดร้ับการพฒันาผา่นกระบวนการปรกึษาหารอืระดบัโลกกบัเจ ้

าหนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 536 คนจาก 88 ประเทศ 

นายจา้งและสมาคมเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า ตลอดจนผูเ้ชีย่วชาญดา้นสงัคม ชมุชน 

และสทิธมินุษยชน. 

วัตถปุระสงค ์

เพือ่ตอบสนองตอ่กรอบความหลากหลายทางชวีภาพทัว่โลกทีไ่ดต้กลงกนัใน 

COP 15 ของอนุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ1 

พนัธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากล (URSA) 

และสหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาต ิ(IRF) ไดเ้ผยแพร ่

'กรอบการท างานของ Rangers for 30 x 30'2 

เพือ่รับรองวา่จะมบีคุลากรทีเ่พยีงพอ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของ GBF 

และโดยเฉพาะอยา่งยิง่เป้าหมายที ่3 

ความสามารถเป็นสว่นส าคญัของกรอบการท างานนัน้ (ดรูปูที ่1) 

 

รปูที ่1 The Rangers ส าหรบั 30 x 30 Framework 

 
 

 

THE RANGERS FOR 30 BY 30 FRAMEWORK 
A professional workforce to guarantee effective management  

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

สหพันธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่านานาชาตแิละพันธมติรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์

ป่าสากลไดเ้ผยแพร่ชดุมาตรฐานและค าแนะน าเพือ่สนับสนุนการน าองคป์ระกอ

บทัง้หมดของกรอบการท างานมาใช ้(ดูไดท้ี ่https://ursa4rangers.org) 

ความสามารถมจีุดมุง่หมายเพือ่สนับสนุนกระบวนการสรา้งความเป็นมอือาชพีขอ

งเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า โดยก าหนด "เกณฑม์าตรฐาน" กวา้ง ๆ 

ส าหรับความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าและความเป็นมอือาชพีทีส่ามารถสื่

อสาร เขา้ใจ และใหค้วามเคารพไดอ้ย่างชดัเจน. 

พวกเขาปรับปรงุและขยาย "ความสามารถทีจ่ าเป็นสากล" 

ส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทีต่กลงกนัในการประชมุสหพันธผ์ูพ้ทิกัษ์ป่าระ

หวา่งประเทศทีอ่ทุยานแหง่ชาตคิรูเกอรใ์นแอฟรกิาใตใ้นปี 2000.3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

1 
https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222 

2 
https://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/ 

3 
https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf 
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CONDITIONS 

• Fair terms of employment  

• Right to Decent Work 

• Safe workplace and equipment.  

• Ensured equality and equity 

PERSONAL 

• Professionalisation 

• Adequate numbers 

• Formal recognition 

• Established standards 

CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

http://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
http://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/
http://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf
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ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าระดับโลก 
จัดใหม้ ี'ภาษากลาง' 
ส าหรับการท างานของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 
และมวีัตถปุระสงคเ์ฉพาะหา้ประการ: 

 
เพือ่สือ่สารใหส้อดคลอ้งกนัเกีย่วกบัขอบเขตหนา้ทีค่วามรับผดิชอ

บและระดบัความเป็นมอือาชพีทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าตอ้งการ 

การบังคับใช ้

การใชค้วามสามารถเฉพาะเจาะจงในประเทศหรอืองคก์รใดประเทศหนึง่อาจก า

หนดใหต้อ้งมกีารปรับเปลีย่นหรอืขยายเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักรอบกฎหมายทีเ่กีย่ว

ขอ้ง และตามกรอบความสามารถทีม่อียู ่

แมว้า่พวกเขาจะไดร้บัการพฒันาเพือ่น าไปใชก้บัทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าที ่

'เป็นทางการ' หรอืตามสญัญาจา้งเป็นหลกั 

แตค่วามสามารถกอ็าจน าไปใชก้บัชนเผา่พืน้เมอืงและชมุชนไดเ้ชน่กนั. 

ทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าประจ าเมอืงด าเนนิงานภายใตแ้บบดัง้เดมิ 

กลอ่งที ่1 ค าจ ากดัความของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า5
 

 
เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่ามบีทบาทส าคัญในการอนุรักษ์ 

พวกเขามหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการปกป้องธรรมชาตแิละมรดกทางวัฒนธรรมและประวัตศิาสตรแ์ละปกป้องสทิธแิละความเป็นอยู่ทีด่ขีองคนรุน่ปัจจุบันและอนาคต 

ในฐานะตัวแทนของอ านาจ องคก์ร หรอืชมุชน พวกเขาท างานเป็นเวลานานในพืน้ทีคุ่ม้ครองและอนุรักษ์ และภมูปิระเทศและทอ้งทะเลทีก่วา้งขึน้ 

ไมว่า่จะเป็นของรัฐ ภมูภิาค ชมุชน ชนพืน้เมอืง หรอืเอกชน โดยสอดคลอ้งกับกรอบกฎหมายและสถาบัน พวกเขาควรทุม่เทและมคีวามรู ้

และควรปฏบิัตอิย่างมอือาชพีเสมอ 

 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์าใหบ้รกิารแบบผสมผสาน ซึง่อาจรวมถงึ: 

เพือ่จัดท าเกณฑม์าตรฐานระดบัโลกส าหรับนายจา้งในการพฒันา

แผนบคุลากร รายละเอยีดงาน 

กระบวนการสรรหาและประเมนิผล 

เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รจิาคใหก้ารสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าเพือ่ให ้

ไดม้าตรฐานความสามารถระดบัโลกและด าเนนิการอยา่งมปีระสทิธิ

ภาพในพืน้ทีคุ่ม้ครองและอนุรักษ์ 

เพือ่ใหเ้ป็นพืน้ฐานส าหรบัการยอมรับในระดบัชาตแิละระดบัองคก์

รและมาตรฐานความเป็นมอือาชพีส าหรบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาความตอ้งการดา้นก าลงัการผลติ 

 

 

ความสัมพันธก์ับกรอบความสามารถอืน่ๆ 

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลก 

ไดร้ับการออกแบบมาเพือ่ใหก้วา้ง กวา้งไกล และกระชบั 

โดยอธบิายถงึประเด็นหลกัๆ 

ของงานและความรับผดิชอบของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

ไดร้ับการออกแบบมาใหเ้ขา้กนัไดก้บักรอบความสามารถอืน่ๆ 

ทีม่รีายละเอยีดมากขึน้ซึง่มใีชก้นัอยา่งแพรห่ลายส าหรับผูป้ฏบิตังิานในพืน้ทีคุ่ม้

ครอง (ดหูัวขอ้การใชค้วามสามารถ) 

• การปกป้อง อนุรักษ์ 

และฟ้ืนฟคูณุคา่ทางธรรมชาตแิละวัฒนธรรมในพืน้ทีคุ่ม้ครองแล

ะอนุรักษ์ รวมถงึภมูปิระเทศและทอ้งทะเลทีก่วา้งขึน้ 

 

• บังคับใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รักษาความสมบรูณ์ของพืน้ที ่

รับรองการปฏบิัตติามและจัดการผูเ้ยีย่มชม 

 

• การรักษาสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย มั่นคง 

และสมดลุส าหรับชมุชนและสัตวป่์า 

 

• พัฒนาและคงไวซ้ึง่การสนทนาและความสมัพันธท์ีไ่วว้างใจและใหเ้กี

ยรตกิับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลัก 

• สง่เสรมิ ร่วมมอืกับ มสีว่นร่วม 

และสนับสนุนชนเผา่พืน้เมอืงและชมุชนทอ้งถิน่ 

 

• ใหก้ารศกึษาและการรับรูแ้กช่มุชน ผูม้าเยอืน คนรุน่ใหม ่และสงัคม 

 

• การเฝ้าตดิตามและวจัิยสตัวป่์า ทีอ่ยูอ่าศัย 

และคณุลักษณะทีม่คีวามส าคัญทางวฒันธรรมและประวัตศิาสตร ์

 

• การจัดการและควบคมุความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 

และการใหค้วามชว่ยเหลอืในกรณีฉุกเฉนิ 

 
 

 

ผูใ้ชห้ลกัของความสามารถระดับโลกของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าน่าจะเป็น: 

 

• หนว่ยงานก ากบัดแูลแรงงาน (เชน่ 
องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ สหภาพยโุรป อาเซยีน 

และกระทรวงแรงงานแหง่ชาต)ิ - 

ส าหรบัการประเมนิและวางแผนตลาดแรงงาน 

• นายจา้งเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า - 
เพือ่สนบัสนนุการวางแผนการบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละการพ ั

ฒนา 

• องคก์รเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์าและองคก์รวชิาชพีอืน่  ๆ- 
เพือ่สง่เสรมิโปรไฟลว์ชิาชพีของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์าท ัง้ภายใน

องคก์รและภายนอกผา่นสือ่และชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ 

• ผูบ้รจิาค ผูเ้สนอโครงการ และผูจ้ดัการ - 
ส าหรบัการออกแบบและด าเนนิการองคป์ระกอบทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเจา้ห

นา้ทีพ่ทิกัษป่์าของโครงการและแผน 

• ผูฝึ้กอบรม หน่วยงานฝึกอบรม และการรับรอง - 
ส าหรับการก าหนดความตอ้งการการฝึกอบรม การจัดตัง้หลกัสตูร 

และกจิกรรมการพฒันาขดีความสามารถอืน่ ๆ 

• เป็นกรอบการท างานส าหรบัการระบคุวามตอ้งการและโอกาสในก
ารพฒันาสว่นบคุคลและวชิาชพี 

บทบาทของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์
ป่า 
ขอบเขตและความซบัซอ้นของงานทีด่ าเนนิการโดยเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าแตกตา่ง

กนัไปทัว่โลก และไมเ่ป็นทีเ่ขา้ใจหรอืชืน่ชมในวงกวา้ง 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่ามชีือ่เรยีกมากมายในประเทศตา่งๆ 

และด าเนนิการในสถานทีต่า่งๆ 

มากมายภายใตก้ารจัดการและการจัดการทีแ่ตกตา่งกนั 

นอกจากนีย้ังมกีารรับรูเ้พิม่มากขึน้วา่ 

“นอกเหนอืจากการท างานในพืน้ทีคุ่ม้ครองทีจั่ดการโดยรัฐบาลแลว้ 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่ายงัไดร้บัการวา่จา้งจากองคก์รตา่งๆ มากมาย เชน่ 

บรกิารดา้นป่าไม ้หน่วยงานบรหิารจัดการน ้า และองคก์รพฒันาเอกชน (NGO) 

เชน่ รวมทัง้ในพืน้ทีท่ีม่กีารจัดการของเอกชน นอกจากนี ้

การรับรูท้ ีเ่พิม่ขึน้ของพืน้ทีอ่นุรกัษ์ของชนพืน้เมอืงและชมุชนเผยใหเ้หน็วา่สมาชิ

กในชมุชนพืน้เมอืงและทอ้งถิน่จ านวนมากท าหนา้ทีเ่ทยีบเทา่กบัหนา้ทีข่องเจา้ห

นา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าตามแบบแผน” 

ในปี 2021 สหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาต ิ

หลงัจากการปรกึษาหารอืระดบัโลกกบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

ไดเ้ผยแพรค่ าจ ากดัความกวา้งๆ 

ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของหลกัปฏบิตัสิากลส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า (กลอ่งที ่1) 

 

 

 

 

 

 
5

สหพันธ์เจา้หนา้ที่พทิักษ์ป่าระหว่างประเทศ (2564) จรรยาบรรณของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า เวอรช์ั่น 1.0 สหพันธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่านานาชาต ิวกิตอเรีย ออสเตรเลยี 
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 Appleton M. R; Cary-Elwes J.; Fritze ค.; Galliers ค.; Long ข.; Lawton M. และคณะ (2021) 
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การประเมนิ หลกัสตูรการฝึกอบรม และคณุสมบตั ิ

สิง่อ านวยความสะดวกส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ระบบธรรมาภบิาล 

แตอ่าจตอ้งมกีระบวนการตคีวามและปรับตวัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการและแ

นวปฏบิตัขิองทอ้งถิน่ 



ม.ค. 

 

วธิกีารพัฒนาความสามารถ 
 

พนัธมติรผูส้นับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากล (The Universal Ranger Support Alliance: URSA; ursa4rangers.org) 

ประกอบดว้ยสหพนัธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสากลและองคก์รระดับโลก ระดบัภมูภิาค และระดบัชาตทิีมุ่ง่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการเป็นตัวแทนของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

สนับสนุนความส าคญัของภาคสว่น และพฒันานโยบาย ทรัพยากร และมาตรฐานที ่สรา้งพนักงานพทิกัษ์ป่าทีม่ปีระสทิธภิาพ รับผดิชอบ และเป็นธรรม. 

 

แผนปฏบิตักิารของ URSA ตระหนักถงึความจ าเป็นในการสรปุทีก่ระชบั ตกลงกนัเกีย่วกบัสิง่ทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทีม่คีวามสามารถตอ้งท า และรวมถงึงานเฉพาะดงัตอ่ไปนี ้

'รวบรวมชดุของความสามารถหลกัทั่วไปทัว่ไปและความสามารถเฉพาะทางส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าและส าหรับบทบาทเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าหลกัและ 

ความรับผดิชอบทีส่ามารถปรับใหเ้ขา้กบัการใชง้านในทอ้งถิน่ได'้ 

ความสามารถเหลา่นีถ้กูก าหนดใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดนีผ้า่นกระบวนการมสีว่นรว่มระหวา่งปี 2021/2022 โดยมขีัน้ตอนตอ่ไปนี ้(กรณุากรอก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รปูที ่2 เสน้เวลาส าหรบัการพฒันาขดีความสามารถของ Global Ranger 

 

การกอ่ตวัของคณะท างานหลกัทีป่ระกอบดว้ยผูเ้

ชีย่วชาญระดบันานาชาตใินดา้นงานเจา้หนา้ทีพ่ทิั

กษ์ป่าและเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

และการพฒันาความสามารถ 

 
 
 
 

 

2022 

การใหค้ าปรกึษาระดบัโลกครัง้แรกด าเนนิการผา่นแบ

บสอบถามออนไลน ์เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 465 คนจาก 
85 

ประเทศใหข้อ้เสนอแนะโดยละเอยีดเกีย่วกบัความสาม

ารถของผูส้มคัร 

และขอ้เสนอแนะการปรบัปรงุและความสามารถทีจ่ าเป็

นเพิม่เตมิและค าแนะน าอืน่ ๆ 

 
 

 

รา่งทีส่องไดร้ับการพฒันาโดยคณะท างาน 

 
 

 

รา่งสดุทา้ยไดร้ับการพฒันาโดยการปรกึษาหารอืกั

บคณะท างาน 

 
 

 

การใหค้ าปรกึษาออนไลนเ์กีย่วกบัรา่งสดุทา้ยของ 

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลก 

โดยมผีูต้อบแบบส ารวจ 52 รายจาก 23 ประเทศ 

 
 

2023 

ก.พ. 

 

 

การจัดท ารายการ 'ความสามารถผูส้มคัร' 

(ขึน้อยูก่บัความสามารถของครเูกอรแ์ละ IUCN 

WCPA 

ทะเบยีนความสามารถทัว่โลกส าหรบัผูป้ฏบิตังิานใน

พืน้ทีคุ่ม้ครอง 

มกีารสมัมนาผา่นเว็บดว้ยการสนับสนุนจาก IRF 

เพือ่หารอืเกีย่วกับรายการความสามารถกับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์

ป่าทีส่นใจ ผูเ้ขา้รว่ม 19 คน จาก …. ประเทศตา่ง ๆ 

ไดอ้ภปิรายรายละเอยีดรา่งรายการ 

ของความสามารถโดยใหข้อ้มลูจากประสบการณ์จรงิของพ

วกเขา 

การใหค้ าปรกึษาระดบัโลกครัง้ทีส่องจัดขึน้ผา่นการปร

ะชมุเชงิปฏบิตักิารออนไลน์ 
เวอรช์นัสดุทา้ยของ Global 
Ranger 

ความสามารถไดร้ับการพัฒนา 
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พ.ย.-ธ.ค. ต.ค. ก.ค.-ส.ค ม.ิย. พ.ค. ม.ีค. ก.พ.-ม.ีค. ก.พ. 

คณะท างานพฒันารา่งแรกของรายชือ่ความสาม
ารถ-v'เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทัว่โลก 

โดยพจิารณาจากความสามารถของผูส้มคัรและ
ขอ้เสนอแนะทีร่วบรวมในการใหค้ าปรกึษาระดบั
โลกครัง้แรก 



ความสามารถ 
 

ภาพรวม 

ความสามารถ (หรอืความสามารถ) 

อธบิายสิง่ทีบ่คุคลสามารถท าไดห้รอืจ าเป็นตอ้งท าดว้ยทศันคตเิชงิบวก 

เป็นมอือาชพี และมจีรยิธรรม โดยองิจากสิง่ทีพ่วกเขารูห้รอืไดเ้รยีนรู ้

คนทีม่คีวามสามารถจะมชีดุทกัษะการปฏบิตั ิความรู ้และทศันคต ิ

พรอ้มดว้ยชดุหนึง่ 

ทกัษะ 'ออ่น' ความรูแ้ละทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นผูน้ า การคดิเชงิวพิากษ์ 

ความคดิสรา้งสรรค ์การท างานรว่มกบัผูอ้ ืน่ และแรงจงูใจสว่นตวั 

ทกัษะชว่ยใหม้ัน่ใจในความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอืและสม า่เสม

อ ความรูช้ว่ยใหเ้ขา้ใจถงึภมูหิลงัทางเทคนคิและทฤษฎขีองงาน 

และดว้ยเจตคตทิีถ่กูตอ้ง ปัจเจกบคุคลจะท างานใหส้ าเร็จในทางบวก 

ทางวชิาชพี จรยิธรรม และอยา่งมสีตสิมัปชญัญะ 

กรอบที ่2 กลุม่ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ทมีความเชีย่วชาญเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลกใหก้รอบโครงสรา้งทีก่วา้งและทัว่ๆ ไปของทกัษะ ความรู ้และทศันคตทิีจ่ าเป็นโดยเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทัว่โลก 

แบง่ออกเป็นสามกลุม่หลกั (ดกูรอบที ่2) ทัง้สามกลุม่นีถ้กูก าหนดใหส้ะทอ้นถงึระดบัความรับผดิชอบและความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกนัทัว่โลก 

 

 

กรอบที ่2 กลุม่ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า 

 
 
 

 

รปูที ่1 - แบบจ าลองทกัษะ-ความรู-้

ทศันคตสิ าหรบัความสามารถ(การออกแบบช ัว่คราว ปรบัปรงุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ทกัษะและพฤตกิรรมสว่นบคุคลขัน้พืน้ฐาน - ความเป็นผูน้ า 
การสือ่สาร การท างานเป็นทมี การคดิอยา่งเป็นระบบ การปรับตวั 

ชดุความสามารถเฉพาะทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าแตล่ะคนตอ้งการจงึควรรวมความ

สามารถสากลทัง้หมดไวด้ว้ยเสมอ 

และอาจรวมเอาความสามารถอาวโุสและความสามารถเฉพาะทางเขา้ดว้ยกนั 

ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บับทบาทงานและความรับผดิชอบ 

ไมค่วรสนันษิฐานวา่มเีพยีงเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าอาวโุสทีไ่ดร้ับมอบหมายอยา่งเป็น

ทางการเทา่นัน้ทีจ่ะตอ้งใชค้วามสามารถอาวโุส ตวัอยา่งเชน่ 

ในพืน้ทีท่ีไ่ดร้ับการคุม้ครองและอนุรักษ์บางแหง่ 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าจ าเป็นตอ้งปฏบิตัติามหลายบทบาท 

(เนือ่งจากมบีคุลากรไมเ่พยีงพอ) โดยตอ้งใชค้วามสามารถสากล 

ความเชีย่วชาญพเิศษ และอาวโุส 

ในกรณีอืน่ ๆ (เชน่ ในประเทศสกอตแลนด ์ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์

และประเทศออสเตรเลยี) หนา้ทีโ่ดยทัว่ไปของพืน้ทีคุ่ม้ครองและอนุรกัษ์ ไดแ้ก ่

การมสีว่นรว่มของผูม้าเยอืนและการตคีวามธรรมชาต ิ

หมายความวา่เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าสว่นใหญต่อ้งการความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กีย่

วขอ้ง อยา่งไรก็ตาม ในหลายประเทศ 

ความสามารถดงักลา่วจ าเป็นส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทีม่คีวามรบัผดิชอบในกา

รจัดการผูม้าเยอืนทีก่ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเทา่นัน้ 

 

 

 

 

 

 

 Appleton M.R. (2016) ก. ทะเบยีนระดับโลกของความสามารถส าหรับผูป้ฏบัิตงิานในพืน้ที่

ทีไ่ดรั้บการคุม้ครอง แกลนด ์ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด:์ IUCN 
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สากล 
โดยปกตเิจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทกุแหง่ควรมทีักษะ ความรู ้

และทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถเหลา่นี ้โดยไมค่ านงึถงึทีต่ัง้ทางภมูศิาสตร ์

หรอืประเภทของพืน้ทีคุ่ม้ครองหรอือนุรักษ์ 

ความสามารถ 23 รายการ 

เชีย่วชาญ 

ความสามารถเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้

ทีพ่ทิักษ์ป่าทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกรรมดา้นทั่วไป

ทีอ่าจตอ้งใชค้วามรูแ้ละทักษะเฉพาะทางทีป่

กตแิลว้เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทกุคนไมต่อ้งการ 

หวัหนา้ 
ความสามารถเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์

ป่า ไดแ้ก:่ 

- ในต าแหน่งผูน้ าอย่างเป็นทางการ 

(รับผดิชอบการจัดการโดยรวมและการประสานงานของทมีแ

ละกจิกรรมเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า) และ/หรอื 

- มคีวามรับผดิชอบก ากับดแูลทีส่ าคัญในภาคสนาม 

(เชน่ 

ส าหรับทมีกลุม่ลาดตระเวนหรอืหน่วยพทิักษ์ป่า) 

ความสามารถ 7 

รายการ 
ความสามารถ 8 

รายการ 

ทกัษะ 
ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

อยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 

ความสามารถ 

ความรู ้
ความรู ้- 

การท าความเขา้ใจบรบิททาง

เทคนิค 

และทฤษฎสี าหรับงาน 

ทศันคต ิ
ทัศนคต ิ- 

ท างานอย่างมอือาชพี 
มจีรยิธรรม 

และขยันหมั่นเพยีร 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่1 หมวดหมูค่วามสามารถ 

หมวดหมูค่วามสามารถ 

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทัว่โลกถกูจัดกลุม่เป็นแปดหมวดหมู ่(A-

H) ครอบคลมุดา้นตา่งๆ ของงานและความรับผดิชอบของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

ดตูารางที ่1 

 

 

การน าเสนอ 

ตาราง 'ความสามารถ Global Ranger: สรปุ' 

แสดงความสามารถทีจั่ดเรยีงตามกลุม่และหมวดหมูใ่นหนา้เดยีว 

ชดุตาราง 'รายละเอยีดความสามารถของ Ranger ทัว่โลก' 

แสดงความสามารถแตล่ะหมายเลขทีจั่ดเรยีงตามหมวดหมู ่(A-H) 

และภายในแตล่ะหมวดหมูต่ามกลุม่ (สากล เชีย่วชาญ ผูอ้าวโุส) 

ตารางเหลา่นีป้ระกอบดว้ยค าอธบิายโดยละเอยีดของความสามารถแตล่ะอยา่ง 

รวมถงึตวัอยา่งทีม่จีดุประสงคเ์พือ่ก าหนดขอบเขตและอ านวยความสะดวกในก

ารตคีวามและการปรับความสามารถใหเ้ขา้กบับรบิทของทอ้งถิน่ 
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ชือ่หมวดความสามารถ 

 

ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบั : 

ก. สถานทีท่ างาน บทบาท 

และงานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า 

 

ความรูเ้กีย่วกับสถานทีท่ างานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า คณุคา่ทางวัฒนธรรม ประวัตศิาสตร ์และชวีภาพ ผูค้นทีม่สีทิธแิละใชพ้ืน้ที ่ภัยคกุคามทีเ่จา้หนา้ทีเ่ผชญิอยู่ 

และกลยทุธก์ารจัดการและแผนงานทีเ่ป็นแนวทางในการท างานของพวกเขา หนา้ที ่ความรับผดิชอบ สทิธติามกฎหมาย และภาระหนา้ทีเ่ฉพาะของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ข. การวางแผน การบรหิาร และเอกสาร 
 

การวางแผน จัดท าเอกสาร และรายงานการท างานของเจา้หนา้ทีพ่รานป่าและทมีพรานป่า จัดท าบันทกึกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าและจัดท ารายงาน 

ค. การจดัการและการเป็นผูน้ าคนและกจิกรรม  

เป็นผูน้ า ก ากับดูแล และจัดการทมีพรานป่าและทมีพรานป่าแต่ละรายและการปฏบัิตกิาร 

 

ง. การด าเนนิงานภาคสนามภาคปฏบิตั ิ

 

ด าเนนิการงานภาคสนามตามปกต ิเชน่ การน าทาง การใชอ้ปุกรณ์ การรวบรวมขอ้มลูตามปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกับคา่นยิมและภัยคกุคาม และการตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉนิ 

จ. การป้องกนัอาชญากรรม การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

และความปลอดภยั 

 

การตรวจจับ ระบ ุและตอบสนองตอ่กจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย ไมไ่ดรั้บอนุญาต และเป็นอันตรายในพืน้ทีป่ฏบัิตกิาร ใชอ้าวธุปืนและอาวธุไมส่ังหารในกรณีทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ฉ. การโตต้อบกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

การท างานรว่มกนัและการสือ่สารกบับคุคลและกลุม่ และกับผูถ้อืสทิธิภ์ายในขอบเขตการด าเนนิงาน 

 

ช. การเยีย่มชมและการศกึษา 
 

ท างานรว่มกับนักทอ่งเทีย่ว นักทอ่งเทีย่ว และกลุม่การศกึษาอืน่ ๆ 

 

ซ. ความประพฤตแิละคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
 

ท างานอย่างมอือาชพี มคีวามรับผดิชอบ และมจีรยิธรรม ดว้ยความเอาใจใสต่อ่ตนเองและผูอ้ ืน่ 

 



SPC SNC 

ความสามารถของโกลบอล เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า (บทสรปุ) 
 

 

 

สากล (เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทกุคนควรจะสามารถ….)  ผูอ้าวโุสเฉพาะ มอือาชพี 
 
 

ก. สถานทีท่ างาน บทบาท และงานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า 

 

จ. การป้องกนัอาชญากรรม การบงัคบัใชก้ฎหมาย และความปลอดภยั 

 
URC1 

 

อธบิายและระบคุุณคา่ทางธรรมชาตหิลักของพืน้ทีป่ฏบิัตกิารและภัยคกุคามหลักตอ่คุณคา่เหลา่นัน้ 
 

URC14 

 

ด าเนนิการลาดตระเวนและปฏบิัตกิารอืน่ ๆ ของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าตามแผนและขัน้ตอน 

 
URC2 

 

อธบิายและระบกุลุม่ทีม่สีทิธใินการเขา้ถงึและใชง้านในพืน้ทีป่ฏบิัตกิาร 
 

URC15 

 

ระบสุัญญาณและหลักฐานของกจิกรรมทีไ่มไ่ดร้ับอนุญาตและภัยคกุคามดา้นความปลอดภัยในพืน้ทีแ่ละตอบสนองอยา่งเหมาะสม 

 
URC3 

 

อธบิายและระบคุุณคา่ทางวฒันธรรมและการใชป้ระโยชน์หลักในพืน้ทีป่ฏบิัตกิาร และภัยคกุคามหลักตอ่คณุค่าเหล่านัน้ 
 

URC16 

 

ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งส าหรบัการรกัษาความปลอดภัยทีเ่กดิเหตแุละการจัดการหลกัฐานของกจิกเรรมทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 

 
URC4 อธบิายกลยทุธห์ลักของพืน้ทีคุ่ม้ครองและของทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าเพือ่จัดการกับภัยคกุคามและจัดการพืน้ที ่

 
URC17 ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งส าหรับการโตต้อบกับผูต้อ้งสงสยัและผูก้ระท าผดิในกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืไมไ่ดร้ับอนุญาต ซึง่เป็นการรับรองการสงัเกตสทิธิ ์

 
URC18 

 

ตอบสนองตอ่ภยัคกุคามและการโจมตทีางกายภาพอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม  
URC5 

 

แสดงใหเ้ห็นถงึความรูท้ีด่เีกีย่วกับกรอบกฎหมายและระบบการก ากับดแูลทีน่ าไปใชก้ับพืน้ทีแ่ละทรัพยากร 

 
SPC1 ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งส าหรบัการรกัษาความปลอดภัยทีเ่กดิเหตแุละการจัดการหลกัฐานของกจิกรรมทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 

 
URC6 

 

ระบแุละอธบิายหนา้ที ่ความรับผดิชอบ และสทิธติามกฎหมายและหนา้ทีเ่ฉพาะทีใ่ชก้ับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 
SPC2 

 

ประมวลผลการด าเนนิการอยา่งเป็นทางการเพือ่ตอบสนองตอ่การละเมดิกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ 

ข. การวางแผน การบรหิาร และเอกสาร 

 
SPC3 

 

ใชใ้นกรณีทีอ่าวธุและ/หรอือาวธุปืนไมส่งัหารทีไ่ดร้ับอนุญาตเพือ่ความปลอดภัยสว่นบคุคลและความปลอดภัยของผูอ้ืน่  
URC7 

 

กรอกรายงานประจ าวันของการลาดตระเวน เหตกุารณ์ และกจิกรรมการท างาน 

ฉ. การโตต้อบกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
SNC1 

 

เป็นผูน้ าและอ านวยความสะดวกในการจัดท ากลยทุธ ์แผนงาน และขัน้ตอนการปฏบิัตงิานส าหรับกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 
URC19 

 

สือ่สารอยา่งเหมาะสมและเคารพกบัสมาชกิในชมุชน ผูถ้อืสทิธิ ์และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ  
SNC2 

 

เก็บรักษาบันทกึทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรและ/หรอือเิล็กทรอนกิสร์ะดับโลกเกีย่วกับกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า ค่าใชจ้า่ย วสัดุ อปุกรณ์และสิง่ของตา่งๆ 

 
SNC8 

 

สรา้ง จัดการ และรกัษาความสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่ากับชมุชนและกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ  
SNC3 

 

จัดท ารายงานและเอกสารการจัดการอยา่งเป็นทางการ/เป็นทางการทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ช. การเยีย่มชมและการศกึษา 
ค. การจดัการและการเป็นผูน้ าคนและกจิกรรม 

 
SPC4 

 

ก ากับ ประสานงาน และควบคมุกจิกรรมของผูม้าเยอืน  
SNC4 

 

บรหิารจัดการการด าเนนิโครงการ แผนงาน และ รายการการท างานส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 
SPC5 

 

ด าเนนิการสิง่อ านวยความสะดวกและบรกิารส าหรับผูเ้ขา้ชม  
SNC5 

 

ก ากับดแูลทมีในการลาดตระเวนภาคสนามและงานอืน่ ๆ 

 
SPC6 

 

จัดเตรยีมและด าเนนิกจิกรรมดา้นการศกึษาและการรับรู ้ 
SNC6 

 

ฝึกหัด ชีน้ าและใหค้ าปรกึษาเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าภายใตก้ารดแูล 

 
SPC7 

 

แนะน าผูเ้ยีย่มชมเกีย่วกับเสน้ทางและกจิกรรมอืน่ ๆ  
SNC7 

 

รับรองสวสัดภิาพ ความปลอดภัย และสวัสดภิาพโดยรวมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าและผูอ้ืน่ในสถานทีท่ างาน 

ซ. ความประพฤตแิละคุณลกัษณะสว่นบุคคล 
ง. การปฏบิตังิานภาคสนาม 

 
URC20 

 

แสดงความประพฤตทิีด่แีละทศันคตทิีด่ใีนการท างาน  
URC8 

 

ท างาน น าทาง และเดนิทางอยา่งปลอดภัยและมคีวามรับผดิชอบในระหวา่งกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 
URC21 

 

แสดงใหเ้ห็นถงึความคดิรเิริม่สว่นบคุคลทีม่ปีระสทิธภิาพ การตัดสนิใจ และการแกปั้ญหา  
URC9 

 

ปฏบิัตงิานจรงิไดอ้ยา่งปลอดภัยและเป็นไปตามแนวปฏบิัตทิีด่ทีีย่อมรับ 

 
URC22 

 

รักษาความสัมพันธท์างวชิาชพีและการสือ่สารทีด่กีับผูอ้ ืน่ในทีท่ างาน  
URC10 

 

ด าเนนิการสงัเกตการณ์ภาคสนามและตดิตามกจิกรรมของมนุษย ์

 
URC23 

 

รักษาสขุภาพสว่นบคุคล สขุอนามัยทีด่ ีสมรรถภาพ และสวสัดกิารของตนเองและเพือ่นรว่มงานในทีท่ างาน  
URC11 

 

ด าเนนิการสงัเกตการณ์ภาคสนามและตดิตามชนดิพันธุแ์ละถิน่ทีอ่ยู ่

 
URC12 

 

ใชแ้ละบ ารงุรักษาอปุกรณ์ สิง่อ านวยความสะดวก และวัสดทุีจั่ดเตรยีมไวส้ าหรับการท างานอยา่งถกูตอ้ง 

 

URC13 

 

ป้องกันและตอบสนองอยา่งถกูตอ้งตอ่อบุัตเิหตแุละเหตฉุุกเฉิน 

 

URC 
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A. สถานทีท่ างาน บทบาท และงานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษป่์า 

 
ตวัเลข 

 
ค าชีแ้จงความสามารถ 

 
รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 

 
URC1 

อธบิายและระบคุณุคา่ทางธรรมชาตหิลกัขอ
งพืน้ทีป่ฏบิตักิารและภยัคกุคามหลกัตอ่คณุ

คา่เหลา่นัน้ 

- ระบบนเิวศทัว่ไป แหลง่ทีอ่ยูอ่าศยั สายพนัธุ ์
ลกัษณะทางธรรมชาตแิละกระบวนการของพืน้ที ่และความกดดนั/ภัยคกุคามทีพ่วกเขาเผชญิ 

(เชน่ สายพนัธุท์ีร่กุราน การรกุล ้า ไฟไหม ้มลพษิ 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ฯลฯ) 

- คา่นยิมควรรวมถงึคา่ทีพ่ืน้ทีนั่น้กอ่ตัง้ขึน้ดว้ย 

 

 
URC2 

อธบิายและระบกุลุม่ทีม่สีทิธใินการเขา้ถงึแ
ละใชง้านในพืน้ทีป่ฏบิตักิาร 

 
- กลุม่ผูถ้อืสทิธิห์ลกั ไดแ้ก ่กลุม่ชนพืน้เมอืงและชมุชนทีอ่าศยัอยูใ่นหรอืใกลพ้ืน้ที ่

การใชพ้ืน้ทีแ่ละมสีทิธใินพืน้ที ่เจา้ของเอกชนภายในพืน้ที ่และบคุคลอืน่ทีม่สีทิธใิชห้รอืเขา้ถงึ 

 
 

 
URC3 

 
อธบิายและระบคุณุคา่ทางวฒันธรรมและก
ารใชป้ระโยชนห์ลกัในพืน้ทีป่ฏบิตักิาร 

และภยัคกุคามหลกัตอ่คณุคา่เหลา่นัน้ 

- คณุคา่ทางวฒันธรรม ไดแ้ก ่ประวตัศิาสตรว์ฒันธรรมของพืน้ที ่ความรูข้องชนพืน้เมอืง 
การปฏบิตัแิละประเพณี โบราณสถาน และสถานทีศ่กัดิส์ทิธิ ์

 

- คณุคา่การใชง้านรวมถงึวธิกีารใชพ้ืน้ทีเ่พือ่การด ารงชวีติ เกษตรกรรม การสกดั 
และวสิาหกจิ 

 

- คา่นยิมควรรวมถงึคา่ทีพ่ืน้ทีนั่น้กอ่ตัง้ขึน้ดว้ย 

 
 

 
URC4 

 
อธบิายกลยทุธห์ลกัของพืน้ทีคุ่ม้ครองและของ
ทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าเพือ่จัดการกบัภยัคกุค
ามและจัดการพืน้ที ่

 

- ความรูแ้ละความเขา้ใจในวสิยัทศันแ์ละวตัถปุระสงคก์ารจัดการส าหรบัพืน้ทีต่ามทีก่ าหนด
ไวใ้นแผนการจัดการ 

 

- รูแ้ละเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของการจัดการและการอนรุักษ์พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัการคุม้ครองและอ
นุรักษ์และวธินี าไปใชก้บัแผนการจัดการและการป้องกนัส าหรับพืน้ที ่

 
 

 
URC5 

 
แสดงใหเ้ห็นถงึความรูท้ีด่เีกีย่วกบักรอบกฎห
มายและระบบการก ากบัดแูลทีน่ าไปใชก้บัพืน้

ทีแ่ละทรัพยากร 

 

- องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งจากกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม พืน้ทีคุ่ม้ครอง 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ(เชน่ ป่าไม ้น ้า การจัดการเกม) และสทิธิข์องผูใ้ช ้เป็นตน้ 

 

- แนวทางโดยรวมในการก ากบัดแูลทีน่ ามาใชโ้ดยพืน้ที ่(วธิกีารตดัสนิใจ ใครทีเ่กีย่วขอ้ง) 

 
 
 

URC6 

 
รายชือ่และอธบิาย หนา้ทีเ่ฉพาะ 
ความรับผดิชอบ สทิธติามกฎหมาย 

และภาระผกูพันทีใ่ชบ้ังคับกับเจา้หน ้
าทีพ่ทิักษ์ป่า 

 

 
หนา้ที ่กฎหมายและขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ ฯลฯ 

ทีค่วบคมุและชีน้ าการท างานและพฤตกิรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าในพืน้ที ่

 

ข. การวางแผน การบรหิาร และเอกสาร 

 
ตวัเลข 

 
ค าชีแ้จงความสามารถ 

 
รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 
 
 

 
URC7 

 
 

 
กรอกรายงานประจ าวันของการลาดตระเวน 

เหตกุารณ์ และกจิกรรมการท างาน 

 

- จัดท ารายงานหลังกจิกรรมในรปูแบบทีต่อ้งการเกีย่วกับการลาดตระเว
น เหตกุารณ์ การตดิตาม และกจิกรรมอืน่ ๆ ยก ตัวอยา่งเชน่ 

สมดุบันทกึภาคสนาม เอกสารรายงานการลาดตระเวน บันทกึ 

สนิคา้คงคลัง แบบฟอรม์การตรวจสอบ รายงานเหตกุารณ์ 

- วธิกีารรายงานประกอบดว้ยรายงานทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร 
เอกสารขอ้มลูทีค่รบถว้น บันทกึทางอเิล็กทรอนกิส ์

และการรายงานและขอ้เสนอแนะดว้ยวาจาทีช่ดัเจนและถกูตอ้ง 

 
 
 

 
SNC1 

 

 
เป็นผูน้ าและอ านวยความสะดวกในการจัดท ากลยุ
ทธ ์แผนงาน 
และขัน้ตอนการปฏบัิตงิานส าหรับกจิกรรมของเจ ้

าหนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 

- ตามหนา้ทีข่องทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า เชน่ 
กลยทุธก์ารป้องกันและการเฝ้าระวังโดยรวม 

กลยทุธก์จิกรรมและการจัดการผูเ้ยีย่มชม 

แผนปฏบัิตกิารส าหรับการลาดตระเวนและการแทรกแซงอืน่ๆ 

แผนงาน ขัน้ตอนส าหรับกจิกรรม/สถานการณ์ตา่งๆ 

แผนการส ารวจและตดิตาม 

 

- ใหค้ าปรกึษากับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าและสือ่สารแผนงานอยา่
งมปีระสทิธภิาพ 

 
 

 
SNC2 

 
รักษาบันทกึทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรและ/หรอื

อเิล็กทรอนกิสร์ะดับโลกของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์
ป่า 

กจิกรรม คา่ใชจ้่าย วัสด ุอปุกรณ์และวัสดสุิน้เปลอืง 

 
- จัดท าเอกสารและยืน่ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

กับการจัดการและการปฏบัิตงิานของทเีจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

 
- ตัวอยา่งเชน่ ตารางเวลา รายงานทมี เอกสารดา้นการบรหิาร สมุดบันทกึ 

งบประมาณ สนิคา้คงเหลอื บัญชรีายชือ่ ฐานขอ้มลู 

 

 
SNC3 

จัดท ารายงานการ/ 

จัดการโดยรวมอย่างเป็นทางการ 

และเป็นทางการและเอกสารเกีย่วกบักจิกรรมข

องเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

 
- อยา่งเชน่: รายงานอยา่งเป็นทางการตามที ่หน่วยงานจัดการก าหนด 

ตอ้งมกีารตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มลูและสถติจิากกจิกรรมของเจา้ห

นา้ทีพ่ทิักษ์ป่าเป็นระยะ 

รายงานอย่างเป็นทางการเกีย่วกับเหตกุารณ์และประเด็นเฉพาะ 

 

รายละเอยีดความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าระดับโลก 
 

 

* เพือ่น าไปปรับใชต้ามบรบิททอ้งถิน่/องคก์ร 
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ค. การจดัการและการเป็นผูน้ าคนและกจิกรรม 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 

 

SNC4 

 

บรหิารจัดการการด าเนนิโครงการ 
แผนงาน และ 
รายการการท างานส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิั

กษ์ป่า 

 

- การจัด ก ากับดแูล 

และตดิตามแผนงานส าหรับกจิกรรมของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าและการขนส่

งทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ บคุลากร ทรัพยากร) ตามโครงการและแผนปฏบัิตกิาร 

 
 
 

 

SNC5 

 
 

 

ก ากับดแูลทมีในการลาดตระเวนภาคสนามและงานอื่

น ๆ 

 

- การมอบหมายงานอาจรวมถงึการลาดตระเวนและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
การบ ารงุรกัษา การจัดการผูม้าเยอืน การน าทาง การตดิตาม ฯลฯ 

 

- ใหค้ าแนะน าและทศิทาง 
สือ่สารอยา่งมปีระสทิธผิลกับทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่งานเสร็จสิน้ รักษาขวัญก าลังใจ 

แกไ้ขขอ้ขัดแยง้ภายใน รอ้งขอและใหข้อ้เสนอแนะ 

และประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

 

 

SNC6 

 

ฝึกหัด 

ชีน้ าและใหค้ าปรกึษาเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าภายใตก้
ารดูแล 

 

- ใหค้ าแนะน าและทศิทาง 
สือ่สารอยา่งมปีระสทิธผิลกับทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่งานเสร็จสิน้ รักษาขวัญก าลังใจ 

แกไ้ขขอ้ขัดแยง้ภายใน รอ้งขอและใหข้อ้เสนอแนะ 

และประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

 

- จัดอบรมภายนอก 
 
 

 
SNC7 

 

รับรองสวัสดภิาพ ความปลอดภัย 

และสวัสดภิาพโดยรวมของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าและ
ผูอ้ ืน่ในสถานทีท่ างาน 

 

- หมายถงึทหารพรานและผูท้ีท่ างานรว่มกับพวกเขาและ/หรอือยูภ่ายใต ้
การดแูลของพวกเขาในการปฏบัิตหินา้ทีใ่หส้ าเร็จ 

 

- การรับรองดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสวัสดภิาพ 
การประเมนิความเสีย่ง การจัดท าระเบยีบการและขัน้ตอนการรายงาน 

รับรองการปฏบัิตติามโดยทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

* เพือ่น าไปปรับใชต้ามบรบิททอ้งถิน่/องคก์ร 
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ง. การปฏบิตังิานภาคสนาม 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 
 
 

 

URC8 

 

 

ท างาน น าทาง 
และเดนิทางอย่างปลอดภัยและมคีว

ามรับผดิชอบในระหว่างกจิกรรมของเ
จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

- รวมถงึการตระหนักถงึความเสีย่งและอนัตราย (เชน่ จากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
สภาพภมูอิากาศ สัตวป่์า สภาพถนน ฯลฯ) 

 

- การปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตทิีป่ลอดภัยและกฎระเบยีบดา้นสขุภาพและความปลอดภัย 

 

- การปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตดิา้นสิง่แวดลอ้มทีด่ ี(เชน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกับของ เสยี 
ไฟไหม ้และกจิกรรมทีเ่ป็นอันตรายอืน่ๆ) 

 

- การน าทางรวมถงึการใชแ้ผนที ่GPS และ/หรอืเข็มทศิ 

 
 
 

 

URC9 

 

 

ปฏบัิตงิานจรงิไดอ้ยา่งปลอดภัยและ
เป็นไปตามแนวปฏบัิตทิีด่ทีีย่อมรับ 

- ตามหนา้ที ่ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน และแนวปฏบัิตทิีด่ ี

 

- อาจรวมงานถงึ:การจัดการทีอ่ยูอ่าศัย การควบคมุสายพันธุท์ีร่กุราน การกอ่สรา้ง 

การจัดสวน งานพชืสวนและวนวัฒนวทิยา งานบ ารงุรักษา การตดิตาม การจัดการสัตวป่์า 

การจัดการและดแูลสัตว ์งานทางน ้า 
 

- เกีย่วขอ้งกับการใชเ้ครือ่งมอื เครือ่งจักร และอปุกรณอ์ยา่งถกูตอ้ง 

 

 

URC10 

 

ด าเนนิ 
การสงัเกตการณ์ภาคสนามและตดิตา
มกจิกรรมของมนุษย ์

 

- การสังเกตและบันทกึเหตกุารณ์พเืศษ ด าเนนิการ 

ตรวจสอบตามปกตติามระเบยีบการทีก่ าหนดไว ้
 

- อาจรวมถงึกจิกรรมของผูเ้ยีย่มชมและกจิกรรมสันทนาการ 

การใชส้ถานทีแ่ละทรัพยากรทีไ่ดรั้บอนุญาต และกจิกรรมทีไ่มไ่ดร้ับอนุญาต 

ผดิกฎหมาย และเป็นอันตราย 

 
 

 

URC11 

 

ด าเนนิการสัง 
เกตการณ์ภาคสนามและตดิตามชนดิ
พันธุแ์ละถิน่ทีอ่ยู ่

- การตดิตามตรวจสอบและจัดท าเอกสารสถานะและสภาพของสัตวป่์าและแหลง่ทีอ่ยูอ่า

ศัยเป็นประจ า 
 

- การสังเกตและบันทกึเหตกุารณ์พเืศษ ด าเนนิการ 

ตรวจสอบตามปกตติามระเบยีบการทีก่ าหนดไว ้
 

- ชว่ยเหลอืในการส ารวจระบบนเิวศทางวทิยาศาสตรแ์ละกจิกรรมตดิตาม 

 
 
 

URC12 

ใชแ้ละบ ารงุรักษาอปุกรณ์ 
สิง่อ านวยความสะดวก 
และวัสดทุีจั่ดเตรยีมไวส้ าหรับการ

ท างานอย่างถกูตอ้ง 

 

- การใช ้ดแูล 
และบ ารงุรักษาสิง่ของทีจั่ดใหใ้นการท างานอย่างถกูตอ้งและปลอดภัยตามขอ้ก าหนด 

 

- อยา่งเชน่: เครือ่งมอืและวัสด ุอปุกรณ์สว่นบคุคลและเครือ่งแบบ 

เครือ่งจักรและการขนสง่ ความชว่ยเหลอืดา้นเทคโนโลย ี

โครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพ 

 
 

 

URC13 

 

 

ป้องกันและตอบสนองอยา่งถกูตอ้งต่

ออบัุตเิหตแุละเหตฉุุกเฉนิ 

 

- ด าเนนิมาตรการป้องกัน (เชน่ การปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตทิีป่ลอดภัย 

การรายงานความเสีย่ง การใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่) 

 

- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และการจัดการผูบ้าดเจ็บใหถ้กูตอ้งตามแนวทางปฏิ

บัต ิทีก่ าหนดไวแ้ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

- ตอบสนองตามแผนและความจ าเป็นในการยงิ ภัยธรรมชาต ิกูภ้ัยและการกูค้นื 

ภัยคกุคามความปลอดภัย 

 



 

จ. การป้องกนัอาชญากรรม การบงัคบัใชก้ฎหมาย และความปลอดภยั 

 

จ. การป้องกนัอาชญากรรม การบงัคบัใชก้ฎหมาย และความปลอดภยั 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 

 

URC14 

 

ด าเนนิการลาดตระเวนและปฏบัิตกิ

ารอืน่ ๆ 

ของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าตามแผนแ

ละขัน้ตอน 

- ด าเนนิการลาดตระเวน การตรวจสอบ การตดิตามและการเฝ้าระวัง ฯลฯ 

ตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิานมาตรฐานทีก่ าหนด 

 

- มสีว่นร่วมในการวางแผนและการบ   รรยายสรุปกอ่นกจิกรรม 

และการซกัถามหลังกจิกรรม 

 
 

 

SPC1 

 

ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งในการจัดการฉา

ก 

ของการกอ่อาชญากรรมและกจิกรรม

ทีเ่ป็นอันตราย 

และเพือ่การจัดการหลักฐานทีเ่กีย่วข ้

อง 

 
 

 

- การประมวลผล การจัดการ 

และการสบืสวนสถานทีเ่กดิเหตอุาชญากรรมและกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตรายอืน่ๆ 

จัดท าเอกสารทีจ่ าเป็น รวบรวม และรักษาหลกัฐานตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 
 

 

URC15 

 

ระบสุัญญาณและหลักฐานของกจิก

รรมทีไ่มไ่ดร้ับอนุญาตและภัยคกุคา

มดา้นความปลอดภัยในพืน้ทีแ่ละต

อบสนองอยา่งเหมาะสม 

 

- การรับรูแ้ละประเมนิสัญญาณของกจิกรรมและภัยคกุคามทีผ่ดิกฎหมาย/เป็นอันตรา

ย เชน่ การเขา้ถงึหรอืการใชท้รัพยากรโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

อาวธุยทุโธปกรณท์ียั่งไมร่ะเบดิ การเผชญิหนา้ทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

- ใหก้ารตอบสนองเบือ้งตน้ตามการฝึกอบรม/ขัน้ตอนการปฏบัิตงิานมาตรฐาน 

ตัวอยา่งเชน่: เอกสาร การถา่ยภาพ การรายงานทันท ีการรักษาความปลอดภัยในพืน้ที ่

 

 

SPC2 

 

ประมวลผลการด าเนนิการอยา่งเป็น

ทางการเพือ่ตอบสนองตอ่การละเมิ

ดกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ 

 

 

จัดท ารายงานและแถลงการณ์ การจัดการหลักฐาน การใหค้ าใหก้าร ฯลฯ 

เพือ่ตอบสนองต่อการละเมดิกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ 

 
 

 

URC16 

 

ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งในการรักษาควา

มปลอดภัยฉาก 

ของอาชญากรรมและกจิกรรมทีเ่ป็

นอันตราย 

และเพือ่การจัดการหลักฐานทีเ่กีย่ว

ขอ้ง 

 

- การรักษาความปลอดภัยทีเ่กดิเหตหุรอืกจิกรรมทีเ่ป็นอันตราย 
การบันทกึเบือ้งตน้และการเก็บรกัษาหลักฐานตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิานมาตรฐาน 

 

- ความสามารถนีห้มายถงึการด าเนนิการเบือ้งตน้เมือ่เผชญิกับสถานทีเ่กดิเหต ุ
ความสามารถพเิศษ 1 กลา่วถงึการจัดการสถานทีเ่กดิเหตุโดยรวม 

 
 
 
 
 
 

 

SPC3 

 
 
 
 
 

 

การใชอ้าวธุและ/หรอือาวธุปืนทีม่อีั

นตรายถงึตายนอ้ยตามทีไ่ดร้ับอนุ

ญาตเพือ่ความปลอดภัยสว่นบคุคล

และความปลอดภัยของผูอ้ืน่ 

 

ความสามารถนีเ้กีย่วขอ้งเฉพาะในกรณีทีก่ารใชอ้าวธุและ/หรอือาวธุปืนทีม่อีนัตรายถงึชี

วตินอ้ยกวา่น ัน้ถกูกฎหมายส าหรบับคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเมือ่มกีารฝึกอบรมและข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีจ่ าเป็น 

 

- การจัดการ จัดเก็บ บ ารงุรักษา และอาวธุ ปืน 

และกระสนุตามกรอบกฎหมายและแนวทางปฏบัิตทิีด่ทีีส่ดุทีก่ าหนดไว ้
 

- แสดงใหเ้ห็นถงึความเขา้ใจอยา่งถอ่งแทเ้กีย่วกับกฎทีเ่กีย่วขอ้งในการมสีว่นรว่ม 

ขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน และผลกระทบทางกฎหมายของการใชอ้าวธุ 

 

- การใชอ้าวธุและ/หรอือาวธุปืนทีอ่ันตรายถงึชวีตินอ้ยกว่าตามกฎหมายและขัน้ตอนก

ารปฏบัิตงิานมาตรฐาน 

 

- การปฏบัิตติามระเบยีบการทีจ่ าเป็นและขอ้ก าหนดการรายงานตามเหตกุารณ์การใชง้

าน 

 
 

 
URC17 

ใชข้ัน้ตอนทีถ่กูตอ้งส าหรับการโตต้อ

บ 

กับผูต้อ้งสงสัยและผูก้ระท าความผดิ

ในกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืไมไ่ดร้ั

บอนุญาตเพือ่ใหม้ั่นใจในการปฏบัิตติ

ามสทิธขิองพวกเขา 

 

- ปฏบัิตติอ่ผูต้อ้งสงสัยอย่างถกูกฎหมาย มจีรยิธรรม และปลอดภัย 

ตลอดจนเคารพและรักษาสทิธขิองตน 

 

- การป้องกันและจัดการกับความขัดแยง้และความรนุแรงของเหตกุารณ์ 
 

- ท าความเขา้ใจและใชก้ าลังตามสัดสว่นและถกูตอ้ง และรับผดิชอบตอ่การกระท า 

 
 
 
 
 

 

URC18 

 
 
 
 

 

ตอบสนองตอ่ภัยคกุคามและการโจม

ตทีางกายภาพอยา่งถกูตอ้งและเหมา

ะสม 

 

- ตอบสนองตอ่ภัยคกุคามตอ่ตนเองและผูอ้ ืน่อยา่งเหมาะสม ถกูกฎหมาย 

และอยูภ่ายใตแ้นวทางสทิธมินุษยชนและขัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีก่ าหนดไว ้
 

- การใชเ้ทคนคิการลดระดับและการหลกีเลีย่งการใชก้ าลัง 
 

- ขอความชว่ยเหลอืและส ารองขอ้มูลหากจ าเป็น 

 

- การใชก้ าลังโดยชอบดว้ยกฎหมายและเหมาะสมตามทีจ่ าเป็นและสมเหตุสมผล 
 

- การใชเ้ทคนคิการป้องกนัตัวเอง 

อปุกรณ์ป้องกันตัวสว่นบคุคลอยา่งมคีวามรับผดิชอบและเป็นมอือาชพี 

ตามกฎหมายและตามขัน้ตอนการปฏบัิตงิานทีก่ าหนดไว ้

 

* เพือ่น าไปปรับใชต้ามบรบิททอ้งถิน่/องคก์ร 
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ฉ. การโตต้อบกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 
 
 
 
 

 

URC19 

 
 
 
 

 

สือ่สารอยา่งเหมาะสมและเคารพกบัสมาชกิในชมุ
ชน ผูถ้อืสทิธิ ์และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ 

 

- มสีว่นรว่มในการปฏสิัมพันธด์ว้ยความเคารพอยา่งเหมาะสมกับบุ
คคลและกลุม่ 

 

- แสดงใหเ้ห็นถงึความเขา้ใจและการเคารพในวัฒนธรรมทอ้งถิน่ ภาษา 

ประเพณ ีค่านยิม และสถานทีอ่ันทรงคณุค่า 
 

- การสือ่สารขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัคณุคา่โดยรวม ภัยคกุคาม นโยบาย 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับพืน้ที ่

 

- ใหข้อ้มลู (ตามความเหมาะสม) 

เกีย่วกับกจิกรรมทีน่ าโดยเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าในพืน้ที ่
 

- การมสีว่นร่วมกับสมาชกิในชมุชนและอาสาสมัครทีส่นับสนุนการ
ท างานของพืน้ที ่

 
 
 
 
 
 
 

 

SNC8 

 
 
 
 
 

 

สรา้ง จัดการ 

และรักษาความสัมพันธอ์ันดรีะหวา่งการปฏบัิตงิา
นของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่ากับชมุชนและกลุม่ผูม้สี่

วนไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ 

 

- เป็นตัวแทนพืน้ทีอ่ยา่งเป็นทางการตามยทุธศาสตรอ์งคก์ร 
 

- อธบิายความส าคัญของพืน้ที ่นโยบาย 

และแผนงานแกก่ลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

- การด าเนนิการและเป็นผูน้ าการประชมุ การแบง่ปันขอ้มลู 

การวางแผนรว่มกัน การแกปั้ญหา งานชมุชนสัมพันธ ์ฯลฯ 

 

- การเจรจาตอ่รองและการจัดการความขัดแยง้ 
 

- การสรา้งเครอืขา่ยเพือ่เสรมิสรา้งความรว่มมอืในทอ้งถิน่ (เชน่ 

กับผูใ้หบ้รกิารการทอ่งเทีย่ว ธุรกจิในทอ้งถิน่ 

เจา้ของทีด่นิใกลเ้คยีง ผูน้ าชมุชน เป็นตน้) 

 

- การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกจิกรรมการจัดการไซต ์

* เพือ่น าไปปรับใชต้ามบรบิททอ้งถิน่/องคก์ร 
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ช. การเยีย่มชมและการศกึษา 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 
 
 
 
 

 

SPC4 

 
 
 
 
 

 

ก ากับ ประสานงาน 

และควบคุมกจิกรรมของผูม้าเยอืน 

 

- ใชบั้งคับในกรณีทีเ่จา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่ามหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการจัดการ
ผูม้าเยอืน การตคีวาม ความตระหนักรู ้และการศกึษา: 

 

- ดไีซนน์ิง่แบบโปรแกรมกจิกรรมผูม้าเยอืน เชน่ การตคีวาม 
การใหค้วามรูแ้ละการตระหนักรู ้เสน้ทาง กจิกรรมแนะน า 

การจัดการผูม้าเยอืน 

 

- จัดใหม้โีครงสรา้งพืน้ฐาน อปุกรณ์ และทรัพยากรอืน่ๆ ทีจ่ าเป็น 
 

- ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทีร่ับผดิชอบไดร้ับการ
ฝึกอบรมและก ากับดแูล 

 

- การดแูลการด าเนนิการตามโปรแกรมผูเ้ยีย่มชม 

 

SPC5 

 

ด าเนนิการสิง่อ านวยความสะดวกและบรกิารส าหรับ
ผูเ้ขา้ชม 

 

- ทางเขา้ออกของทีท่ างาน จุดควบคมุ และจุดขอ้มลูผูเ้ยีย่มชม 

และบรกิารอืน่ๆ ทีม่อบใหก้ับผูเ้ยีย่มชม 

 
 

 

SPC6 

 

 

จัดเตรยีมและด าเนนิกจิกรรมดา้นการศกึษาและการรั
บรู ้

 

- การดไีซน์/การร่วมดไีซน์กจิกรรม 

 

- การน าเสนอ การเสวนา การจัดการเยีย่มชมโรงเรยีนและชมุชน 

 

- การใชส้ือ่การเรยีนการสอนตามทีม่แีละจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 

 
SPC7 

 
 
 
 
 
 

 

แนะน าผูเ้ยีย่มชมเกีย่วกับเสน้ทางและกจิกรรมอืน่ ๆ 

 

- กจิกรรมตา่งๆ อาจรวมถงึการเดนิป่า เสน้ทาง ทัวรท์างเรอื 
การชมสตัวป่์า และการขับรถชมสตัว ์

 

- ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การขนสง่และอปุกรณ์ทีจ่ าเป็นอืน่ ๆ 
ทัง้หมดพรอ้มใชง้านและอยูใ่นสภาพด ี

 

- สาธติความรูท้ีด่เีกีย่วกับเสน้ทาง สถานที ่สัตวป่์า และวัตถอุืน่ ๆ 
ทีน่่าสนใจ 

 

- น าก ากับดแูล 
และใหค้ าแนะน าผูม้าเยีย่มชมใหม้ั่นใจในความปลอดภัยและการปฏบัิ

ตติามกฎระเบยีบ 
 

- การใหข้อ้มลู การตคีวาม และขอ้เสนอแนะแกผู่เ้ยีย่มชม 

 

- ตอบสนองตอ่อบัุตเิหตแุละเหตฉุุกเฉนิอยา่งเหมาะสม 

 



 

 

กลอ่งที ่3 ทะเบยีนความสามารถโดยละเอยีด 

 
ทะเบยีนสากลเหลา่นีร้วมความสามารถเฉพาะทีม่รีายล

ะเอยีดเพิม่เตมิ 

ซึง่บางสว่นเกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

มกีารอา้งองิโยงถงึความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า

สากลในภาคผนวกอเิล็กทรอนกิสข์องเอกสารนี้ 

(www.ursa4rangers.org) 

 

/library/file

s/documents/PATRS-002.pdf

 

 

 
Lotter W.D. et al. (2016). 

การตอ่ตา้นการลักลอบลา่สัตวใ์นพืน้ทีคุ่ม้ครองและ

บรเิวณโดยรอบ: 

แนวทางการฝึกอบรมส าหรับเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่า 

สหพันธเ์จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่านานาชาต ิ

https://www. internationalrangers.org/wp-

content/ uploads/Anti-poaching-Training- 

Guidelines.pdf 

 

 

library/files/documents/2021-019-En.pdf 

ใชค้วามสามารถ 
 

กรอบความสามารถอืน่ ๆ 

ความสามารถเหลา่นีม้ลีกัษณะทัว่ไป 

ซึง่ไดร้ับการออกแบบมาเพือ่ใชใ้นวงกวา้งกบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าเกอืบทัง้หมด 

โดยไมค่ านงึถงึสถานทีท่ีพ่วกเขาท างาน และไมไ่ดม้รีายละเอยีดยาวเกนิไป 

มกีรอบงานทีม่รีายละเอยีดมากกวา่นีอ้กีมาก 

ซึง่รวมถงึความสามารถทีล่ะเอยีดและเฉพาะเจาะจงมากขึน้ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้

ทีพ่ทิกัษ์ป่า ควรปรกึษาเรือ่งเหลา่นีเ้มือ่ออกแบบรายละเอยีดงาน 

การประเมนิความตอ้งการ และหลกัสตูรการฝึกอบรม ดกูลอ่งที ่3 

 

วัสดุรองรับ 

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทั่วโลกเป็นสว่นหนึง่ของชดุทรัพยากรส าหรับ

การสนับสนุนความเป็นมอือาชพีของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าทีจั่ดเตรยีมหรอืเตรยีมโดย 

พันธมติรสนับสนุนงเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าสากล (Universal Ranger Support 

Alliance : URSA) และสมาชกิ สามารถปรกึษาไดท้ี ่

https://www.ursa4rangers.org/ และรวมถงึ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
    * เพือ่น าไปปรับใชต้ามบรบิททอ้งถิน่/องคก์ร 

• แผนปฏบิตักิาร URSA 

• จรรยาบรรณและแนวทางปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

• แนวทางการสรา้งความไวว้างใจกบัเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าและชมุ
ชน 

• แนวทางการจา้งงานและสภาพการท างานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

• แนะแนวและปกป้องสทิธแิละสภาพการท างานของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

• ค าแนะน าเรือ่งความเสมอภาคและความเทา่เทยีมกนัในบคุลากรขอ
งเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

• แนวทางการบรรลคุวามเสมอภาคและความเทา่เทยีมทางเพศกนัในบคุลากรข
องเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 
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ซ. ความประพฤตแิละคุณลกัษณะสว่นบคุคล 

 

ตวัเลข 

 

ค าชีแ้จงความสามารถ 

 

รายละเอยีดและตวัอยา่ง* 

 
 
 

 

URC20 

 
 

 

แสดงความประพฤตทิีด่แีละทัศนคตทิีด่ใีนการท างาน 

 

- ปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่งมอือาชพี มคีวามเคารพ มจีรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบ 
ถกูกฎหมาย และปลอดภัย 

 

- สังเกตขอ้ก าหนดและค าแนะน าของงาน 

 

- แสดงใหเ้ห็นถงึความซือ่สัตยส์ว่นตัวและเป็นมอือาชพี 

 

- แสดงใหเ้ห็นถงึความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 
 
 

URC21 

 
 

แสดงใหเ้ห็นถงึความคดิรเิริม่สว่นบคุคลทีม่ปีระสทิธิ

ภาพ การตัดสนิใจ และการแกปั้ญหา 

 

- การประยกุตใ์ช ้(ตามระดับงาน) ของผูน้ าแตล่ะบคุคล เชน่ 

การสนับสนุนและการจูงใจผูอ้ ืน่ การสือ่สาร ความโปรง่ใส การตัดสนิใจ 

ความซือ่สตัย ์การท างานเชงิรกุ ความรับผดิชอบสว่นบคุคล 

และการปรับตัวใหเ้ขา้กับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
 
 

 

URC22 

 
 

 

รักษาความสัมพันธท์างวชิาชพีและการสือ่สารทีด่กีั

บผูอ้ืน่ในทีท่ างาน 

 

- การสือ่สารและการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม 

และดว้ยความเคารพกบัเพือ่นรว่มงาน 

 

- แสดงใหเ้ห็นถงึการท างานเป็นทมีการท างานรว่มกนัการสือ่สาร

ทีส่ภุาพและการพจิารณา 
 

- หลกีเลีย่งความขัดแยง้ แกไ้ขขอ้โตแ้ยง้ 

และป้องกันความขัดแยง้ทีเ่พิม่ขึน้กับเพือ่นรว่มงาน 

 

 

URC23 

รักษาสขุภาพสว่นบคุคล สขุอนามัยทีด่ ีสมรรถภาพ 
และสวัสดกิารของตนเองและเพือ่นรว่มงานในทีท่ าง
าน 

 

-

แสดงใหเ้ห็นถงึความตระหนักและความใสใ่จตอ่ความตอ้งการความเป็น

อยูท่ีด่สีว่นบคุคลในทีท่ างาน รวมถงึสขุภาพจติ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับตนเองและเพือ่นรว่มงาน 

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www/
http://www.ursa4rangers.org/


การประยกุตใ์ชค้วามสามารถ 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าทกุคนควรมโีอกาสไดร้ับและปรับปรงุความสามารถในกระบว

นการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง นายจา้ง หน่วยงานตวัแทนมอือาชพี 

ตลอดจนองคก์รอนุรักษ์และเสรมิสรา้งศกัยภาพควรสนับสนุนเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่

าในการเขา้ถงึโปรแกรมการฝึกอบรมและการเรยีนรูค้ณุภาพสงูทีผ่า่นการรับรอง 

เพือ่สรา้งกรอบงานและจัดหาทรัพยากรใหเ้จา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าไดร้ับความสามาร

ถโดยใชว้ธิกีารเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย ขอแนะน าใหด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่ายนายจา้งและทรพัยากรบุคคล: 

ใชค้วามสามารถเป็นรายการตรวจสอบเพือ่ชว่ยในการออกแบบขอ้ก าหนดของ

งาน เงือ่นไขการอา้งองิ และการจัดตัง้ทมีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่า 

ฝังความสามารถไวใ้นกรอบและระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งเป็นทางการ 

ใชค้วามสามารถเป็นพืน้ฐานในการรับรองอาชพีเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าอยา่งเป็น

ทางการ 

ผูบ้รจิาค ผูใ้หทุ้น และผูจ้ดัการโครงการ: 

ใชค้วามสามารถเพือ่ใหแ้น่ใจวา่บคุลากรในการด าเนนิโครงการมทีกัษะแ

ละคณุลักษณะทีจ่ าเป็น 

สรา้งความสามารถในการฝึกอบรมตามแผนและโปรแกรมการพัฒนาขดีค

วามสามารถ 

ท างานรว่มกบัรัฐบาลและนายจา้งเพือ่สง่เสรมิความเป็นมอือาชพีของเจา้

หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าตามความสามารถ 

 

 

 

วทิยากรและสถาบนัฝึกอบรม 

ใชค้วามสามารถเป็นพืน้ฐานส าหรับการประเมนิความตอ้งการการฝึกอบรมและก

ารออกแบบ การประเมนิ และการรับรองคอรส์และหลกัสตูร 

ใชก้ารลงทะเบยีนความสามารถทีร่ะบไุวใ้นกลอ่งที ่3 

เพือ่ก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูโ้ดยละเอยีด 

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าส่วนบุคคล 

ใชค้วามสามารถเพือ่ตรวจสอบวา่คณุมทีกัษะทีจ่ าเป็นส าหรับงานของคณุหรอืไ

ม ่และไดร้ับการฝึกอบรมและการสนับสนุนทีค่ณุตอ้งการ 

 

 

ความสามารถ การประเมนิประสทิธภิาพ และการรับรอง 

สมรรถนะของ เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลก 

ไมร่วมค าแนะน าในการประเมนิสมรรถนะสว่นบคุคล 

หรอืเกณฑก์ารปฏบิตังิานเฉพาะเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความส าเร็จของความสาม

ารถในระดบัตา่งๆ ซึง่เป็นไปไมไ่ดใ้นระดบัโลก ดงันัน้การใช ้

ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ป่าระดบัโลก 

เพือ่การประเมนิการปฏบิตังิานและการรับรองอยา่งเป็นทางการ 

จ าเป็นตอ้งมกีารก าหนดในทอ้งถิน่วา่จะวดัความสามารถอยา่งไร 

และสิง่ทีถ่อืเป็นระดบัความสามารถทีย่อมรับได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าบนทะเลแคสเปียน เตริก์เมนสิถาน © Mike Appleton 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28        ความสามารถของเจา้หนา้ทีพ่ทิักษ์ป่าระดับโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรณุาแจง้ใหเ้ราทราบวา่คณุใชป้ระโยชนจ์ากความสามารถนีอ้ยา่งไรที ่

info@ursa4rangers.org 

mailto:info@ursa4rangers.org

