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इनके द्वारा र्मनथसत है 
 



यनूनवर्सल रेंजर र्पोटस एलायंर् (URSA) 

URSA र्ंरिण र्ंगठनों का एक गठबंधन है जो इंटरनेशनलरेंजर फेडरेशन का र्मथसन करता है और उरे् प्रोत्र्ाहहत करता है ताहक एक र्हायक, 

पेशेवर, और र्िम रेंजर्स का नेटवकस  तैयार हकया जा र्के, जो प्राकृनतक ववि के र्ंरिक के रूप में प्रभावी ढंग रे् काम कर र्कते हों। हम प्रकृनत, लोगों, 
और पथृ्वी की र्ुरिा के मुख्य िेत्रों में ववस्ततृ और प्रभावी टीम बनाने के नलए र्बरे् आगे आकर उनकी मदद करते हैं। हमारा र्मयबद्ध र्मथसन दनुनया 
भर के रेंजर्स को पहचान, र्ंर्ाधनों और प्रनतनननधत्व को प्राथनमकता देता है। www.ursa4rangers.org  

 
 

 

इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन (IRF) 

IRF की स्थापना 31 जुलाई 1992 को विटेन के पीक नेशनल पाकस  में हुई थी। IRF दनुनया भर के रेंजर्स को ववि की प्राकृनतक धरोहर की रिा करने में 
अपनी र्फलताओं और ववफलताओं को र्ाझा करने और उन देशों रे् र्ूचना और प्रौद्योनगकी के आदान-प्रदान को बढावा देने के नलए एक वैक्षिक मचं 

प्रदान करता है जहां र्ंरक्षित िेत्र प्रबधंन को जनता और र्रकार का र्मथसन नमलता हो, उन देशों में क्षजनमें इन्हें कम र्मथसन नमलता है। राष्ट्रीय, राज्य 

और िेत्रीय र्ंस्थाओं के 165 रेंजर र्ंघ IRF रे् जुड़े हैं। www.internationalrangers.org  

 

 

 

मानक का र्ंकलन: डैननयल ब्लैकबनस, डायरेक्टर, इंटरनेशनल र्ेंटर फॉर टे्रड यूननयन राइट्र् (ICTUR)।  
 

रेंजर की काम की क्षस्थनत पर URSA वहकिं ग गु्रप: नमशेल अनाग्नोस्टू (यूननवनर्सटी ऑफ वॉटरल ू), मोननका आल्वारेज मालववडो (इंटरनेशनल रेंजर 
फेडरेशन), माइक एपल्टन (री:वाइल्ड), एंड्र्य ूकैं पबेल (गेम रेंजर्स एर्ोनर्एशन ऑफ अफ्रीका), हिर् गैनलयर्स (अतंरराष्ट्रीय रेंजर फेडरेशन), 

वक्षजसननया गन (यूननवनर्सटी ऑफ टोरंटो),कारा माटेल (बुश गाडसन्र्), ड्रू मैकवे (WWF), ववनलयम मोरेटो (यूननवनर्सटी ऑफ फ्लोररडा ), 

डोनमननक नूम (इंटरनेशनल एंटी पोनचंग फाउंडेशन), रोहहत नर्ंह (WWF), जेम्र् स्लेड (री:वाइल्ड), ओल्गा बीगर् (यूननवर्सल रेंजर र्पोटस 
एलायंर्)। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www.internationalrangers.org/


| 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन (IRF) और यूननवर्सल रेंजर र्पोटस एलायरं् (URSA) ने रेंजर के रोजगार और काम करने की क्षस्थनतयों के नलए पहले 

अंतरासष्ट्रीय श्रम मानक का ड्राफ्ट तैयार हकया है। मानक के ववकार् का नेततृ्व एक अतंरराष्ट्रीय श्रम अनधकारों के ववशेषज्ञ ने हकया है, जो URSA 

वहकिं ग गु्रप के र्हयोग रे् हकया गया है। यह नया मानक वविभर में रेंजर्स की काम की वतसमान क्षस्थनत और रोजगार के मौजूदा मूल्यांकनों पर और 
अन्य व्यवर्ायों के नलए अंतरराष्ट्रीय श्रम र्ंगठन (ILO) द्वारा ववि स्तर पर स्थावपत मानकों पर आधाररत है। 

 

यह मानक काम और रोजगार की न्यूनतम र्ामान्य शतों को ननधासररत करता है जो दनुनया के हकर्ी भी हहस्रे् में काम करने वाले रेंजर्स के नलए 

लागू होनी चाहहए। इर् मानक को र्ावसभौनमक बनाने का उदे्दश्य है, पर यह र्मझा जाता है हक इरे् लागू करने की ववशेषताएं स्थानीय र्ंदभों, 
खार्कर रे् र्ंबंनधत रेंजर्स के काम, राष्ट्रीय श्रम कानूनों और रेंजर ननयोक्ता की प्रणानलयों और प्रहियाओं रे् प्रभाववत होंगी।  

 

मानक का उपयोग चार मुख्य तरीकों रे् हकया जा र्कता है: 

1. वतसमान काम और रोजगार की क्षस्थनत की प्रचुरता का मूल्यांकन करने के नलए रेंजर्स, रेंजर र्ंघ, र्रकार, ननयोक्ताओं और गैर-र्रकारी 
र्ंगठनों के नलए एक मानदंड के तौर पर।  

2. एक स्वीकृत मानक तक काम करने और रोजगार की क्षस्थनत को अपगे्रड करने के नलए ननयोक्ताओ ंऔर र्रकार के नलए एक र्हायता के 

तौर पर  
3. दनुनया भर में रेंजर्स और रेंजर र्ंघों के नलए अपने काम को बढावा देने और बेहतर पररक्षस्थनतयों के नलए र्मथसन करने के आधार के तौर 

पर।  
4. काम पर रेंजर्स के अनधकारों को बढावा देने और उनके काम को र्ुननक्षित करने के नलए 

आनधकाररक ILO इंस्टूमेंट के नलए केर् बनाने के नलए IRF और अन्य रेंजर प्रनतनननध र्ंगठनों के नलए एक आधार के तौर पर 
 

ड्राफ्ट स्टैंडडस का पूरा ववस्ततृ टेक्स्ट श्रम मानकों के ववशेष फॉमेट में बनाया गया है और www.ursa4rangers.org. पर उपलब्ध है। 
इर् दस्तावेज में उन मुख्य िेत्रों का र्ंक्षिप्त अवलोकन और र्ारांश है क्षजन पर चचास की गई है। पूरे ड्राफ्ट स्टैंडडस को प्रामाक्षणक टेक्स्ट माना 
जाना चाहहए और वववरण के नलए परामशस हकया जाना चाहहए। 

रेंजर के रोजगार और काम की क्षस्थनतयों के नलए वैक्षिक मानक 

 

र्ंरक्षित और र्ुरक्षित िेत्र रेंजर्स कन्वेंशन 

www.ursa4rangers.org.
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I. उदे्दश्य, ववस्तार और ताहकस कता 

यह मानक रेंजर्स के काम को पहचानता है और यह पुवि करता है हक रेंजर का काम अतंरराष्ट्रीय श्रम मानकों द्वारा र्ंरक्षित है, और 2016 IUCN 

कांगे्रर् की नर्फाररश पर ध्यान आकवषसत करता है, क्षजर्में रेंजर्स के नलए अनधक औपचाररक रोजगार और बेहतर कररयर पाथ की मांग की गई है।  
 

यह मानक रेंजर का काम र्ंगहठत करने वाली गनतववनधयों के दायरे और प्रकार की रूपरेखा को तैयार करता है। यह इर् बात पर जोर देता है हक 

काम पर रेंजर्स द्वारा अलग-अलग जोक्षखमों का र्ामना करने के नलए उन्हें ववशेष र्ुरिा की आवश्यकता होती है।  
 

जबहक मानक का मुख्य ध्यान औपचाररक तौर पर ननयोक्षजत कमसचाररयों पर है, लेहकन वो यह भी मानता है हक कई रेंजर स्वयंरे्वकों के तौर पर 
और र्मुदाय और स्वदेशी अनधकाररयों के तौर पर 'अनौपचाररक' तरीके रे् काम करते हैं। यह 'गैर-आनधकाररक िेत्र'' के नलए पयासप्त कायस 
पररक्षस्थनतयों, र्ुरिा, स्वास्थ्य और कल्याण र्ुननक्षित करने की आवश्यकता का ववशेष र्ंदभस देता है। 

मानक का र्ारांश 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

II. प्रनशिण 

• र्भी रेंजर्स को बुननयादी िमताओं और अन्य प्रार्ंनगक ववषयों पर पयासप्त प्रनशिण हदया 
जाना चाहहए, क्षजर्में अनधकारों पर आधाररत प्रनशिण, र्ामुदानयक र्ंगठन पर प्रनशिण, 

रोजगार के ननयम, डी-एस्केलेशन तकनीक, बल का न्यूनतम उपयोग, स्वास्थ्य और र्ुरिा 
और फायरआमस का उपयोग, जहां लागू हो, शानमल है।  

• प्रनशिण को ननयनमत रूप रे् अपडेट हकया जाना चाहहए, और रेंजर्स को केवल उन कामों के 

नलए क्षजम्मेदार बनाया जाना चाहहए क्षजनके नलए उन्हें प्रनशक्षित हकया गया है। 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

III. कायसस्थल पर अनधकार 

• र्भी रेंजर्स को एक औपचाररक अनबुंध या रोजगार की शतों का वववरण प्रदान हकया जाना 
चाहहए जो स्पि तौर पर और र्ही रूप रे् उनके कतसव्यों, क्षजम्मेदाररयों और रोजगार की 
शतों को दशासता है। 

• र्भी रेंजर्स को ननयनमत रूप रे् और ननरंतर वेतन नमलना चाहहए, जो राष्ट्रीय न्यूनतम रे् 

कम नहीं होना चाहहए, और व्यापक तौर पर देश में अन्य र्मान कायसबल (जैरे्, 

फायरफाइटर, पुनलर्, ननर्िंग) के र्मान होना चाहहए। वेतन की दरें परफॉरमेंर् और 
र्ववसर् की अवनध के आधार पर बढनी चाहहए। 

• र्भी रेंजर्स को वावषसक अवकाश का भुगतान नमलना चाहहए (या बदले में वेतन हदया जाना 
चाहहए) क्षजर्में अनुबंध के अंत में यह बकाया शानमल हो। 
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IV. कायसस्थल पर 

उत्पीड़न और भेदभाव 

• र्भी रेंजर्स के र्ाथ वेतन, टे्रननंग, कतसव्यों या अन्य कारकों के मामले में कायसस्थल पर 
भेदभावपूणस व्यवहार नहीं करना चाहहए।  

• र्भी रेंजर्स को दवु्यसवहार, हहंर्ा और उत्पीड़न रे् बचाया जाना चाहहए। 

• रेंजर्स के ररप्रोडक्षक्टव अनधकारों का र्म्मान हकया जाना चाहहए। 

• र्भी रेंजर्स को आंतररक और बाहरी कायस नशकायत प्रहियाओ ंतक पहंुच नमलनी चाहहए। 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

V. आवार्, उपकरण 

और जीववका 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

VI. कायसस्थल पर बचाव, 

स्वास्थ्य और र्ुरिा 

• र्भी रेंजर्स को पयासप्त आवार्, र्ुववधाए ँऔर जीववका के र्ाधन और उनकी र्हमनत रे् 

पहचानी जाने वाले उपयकु्त उपकरण का उपयोग करने का अनधकार होना चाहहए। 

• र्भी रेंजर्स के पार् नशकायत दजस करने और इर् आवश्यकता का अनपुालन न करने की 
र्ूचना देने के नलए मैकेननज़्म तक पहंुच होनी चाहहए।  

 
 
 
 

 
 

 

यह मानक काम पर रेंजर्स की र्ुरिा और स्वास्थ्य के र्ुधार तथा र्ंरिण के नलए यह ध्यान में 
रखते हुए व्यापक रूपरेखा तैयार करता है हक कई रेंजर्स के काम में ननयनमत रूप रे् महत्वपूणस 
जोक्षखम शानमल हैं। 

राज्यों को यह करना चाहहए (र्बंंनधत र्गंठनों के परामशस र्े): 

• रेंजर र्ुरिा और स्वास्थ्य पर एक राष्ट्रीय नीनत तैयार करें, क्षजर्में दघुसटनाओं, बीमारी और 
काम रे् र्ंबंनधत जोक्षखम और टे्रननंग शानमल हों, और काम की र्ुरक्षित प्रहियाओं की 
आवश्यकता है।  

• नीनत में स्पि तरीके रे् यह दशासना चाहहए हक रेंजर का उपयकु्त काम क्या है और र्घंषस 
की क्षस्थनतयों में वास्तववक लड़ाकों के रूप में रेंजर्स की अनुनचत तनैाती के क्षखलाफ 

प्रनतबद्धताओ ंको शानमल करना चाहहए।  

• रेंजर्स की र्ुरिा और स्वास्थ्य के नलए क्षजम्मेदार एक राज्य अनधकारी ननयुक्त करें। 
प्रानधकरण को यह करना चाहहए: 

• र्ुननक्षित करें हक ननयोक्ता उनचत प्रहियाओं, मागसदशसन और प्रनशिण को स्वीकार करते 

हैं।  

• उल्लंघन या गंभीर जोक्षखम के मामलों में जुमासना लगाने और काम रे् हटाने की 
शवक्त होनी चाहहए।  
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ननयोक्ताओं को यह करना चाहहए: 

• जोक्षखम का मूल्यांकन करना, ज्ञात जोक्षखमों को कम करने के नलए काम करना, नौकरी रे् 

र्ंबंनधत नीनत , र्ुरक्षित उपकरण और र्ुरिा पर प्रनशिण देना (यहद उपयकु्त हो तो हनथयार 
की टे्रननंग र्हहत)। रेंजर्स या उनके प्रनतनननध को जोक्षखम मूल्यांकन में शानमल हकया जाना 
चाहहए। 

• जोक्षखम और दघुसटनाओं को रोकने के नलए काम के घंटों को र्ीनमत और ननयंवत्रत करें। 

• अर्ामान्य जोक्षखमों के एक्र्पोज़र को कम करें, करीबी और गंभीर खतरे के मामले में चल 

रहे काम को रोक दें, और प्राथनमक नचहकत्र्ा और अन्य आपातकालीन र्हायता की 
उपलब्धता र्ुननक्षित करें। 

• र्ुननक्षित करें हक र्रुिा की जानकारी रेंजर्स को दी जाती है और वो उरे् र्मझ गए हों, 
यह जानकारी काम शरुू करने रे् पहले दी जानी चाहहए।  

रेंजर्स को यह करना चाहहए : 

• र्ुरिा और स्वास्थ्य उपायों का पालन करें, स्वास्थ्य, र्ुरिा और जोक्षखम में कमी रे् 

र्ंबंनधत मानक र्ंचालन प्रहियाओ ंऔर र्ुपरवाइज़रों के ननदेशों का पालन करें। जोक्षखम 

और दघुसटनाओं को रोकने के नलए काम के घंटों को र्ीनमत और ननयंवत्रत करें। 

• उन्हें खतरनाक क्षस्थनतयों और अत्यनधक जोक्षखम रे् खुद को बचाने का अनधकार है जो 
अपेक्षित कतसव्यों, प्रनशिण और मानक र्चंालन प्रहियाओं के अपने पररभावषत दायरे रे् 

परे हैं।  
 
 
 

 

 
 
 

VII. कायसस्थल पर दघुसटना या 
चोट के नलए बीमा और मुआवजा 

• र्भी रेंजर्स को घातक और गैर -घातक व्यावर्ानयक चोटों, बीमाररयों और काम रे् र्ंबंनधत 

स्वास्थ्य जोक्षखमों के नलए पयासप्त बीमा या र्ामाक्षजक र्ुरिा दी जानी चाहहए, जो देश में 
अन्य र्मान कायसबल (जैरे् फायरफाइटर, पुनलर्, ननर्िंग) के बराबर है।  

• र्भी रेंजर्स को कम रे् कम देश के अन्य श्रनमकों के बराबर र्ामाक्षजक र्ुरिा योजनाओं में 
शानमल हकया जाना चाहहए।  

 
 
 
 

 

 
 

VIII. श्रम ननरीिण 

 
 
 
 

 
 

IX. र्ामाक्षजक र्ुरिा 

 

• क्षजम्मेदार अनधकाररयों को श्रम ननरीिण की एक पद्धनत बनानी चाहहए।  
 
 
 
 
 
 

 
 

• र्भी रेंजर्स को कम रे् कम देश के अन्य श्रनमकों के बराबर र्ामाक्षजक र्ुरिा योजनाओं में 
शानमल हकया जाना चाहहए।  


