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और िथृ्वी की सुरक्षा के मुख्य के्षत्रों में क्तवस्ततृ और प्रर्ावी टीम बनाने के र्लए सबसे आगे आकर उनकी मदद करते हैं। हमारा समयबद्ध समथणन दरु्नया 
र्र के रेंजसण को िहचान, ससंाधनों और प्रर्तर्नर्धत्व को प्राथर्मकता देता है। www.ursa4rangers.org  
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स्वीकृर्तयां 
 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस के संकलन में योगदान (जानबूझकर और अनजाने में) करने वाले उन अनर्गनत व्यक्तियों को धन्यवाद म्जन्होंने अिनी तयैारी 
के दौरान प्रर्तकिया, कटप्िम्णयां और सुझाव प्रदान ककए हैं।  

र्नपनर्लम्ित व्यक्तियों ने इस काम के प्रकाशन को तैयार करने और प्रस्तुत करने में क्तवशेष तौर िर महत्विूणण र्ूर्मका र्नर्ाई है: मोर्नका अल्वारेज़ 

मालक्तवडो, ओल्गा बीगस, माकण  बूटन, मारा बुर्लया, कार्लणयन रूड, रोकहत र्संह, जेपस स्लेड, एलन वाल्वरडे, बोररस वोस।  

उन सर्ी लोगों को क्तवशेष धन्यवाद म्जन्होंने योग्यताओं के क्तवकास के दौरान दो ऑनलाइन वैम्श्वक िरामशों में र्ाग र्लया और िहले तथा अंर्तम ड्राफ्ट िर 
अिनी बहुमूल्य कटप्िम्णयााँ और सुझाव िेश ककए। दरु्नया र्र के 88 देशों से कुल 517 योगदानकताण, अर्धकतर रेंजर हैं 

ऑनलाइन वेक्तबनार में र्ाग लेने वाले सर्ी प्रर्तर्ार्गयों का र्ी धन्यवाद, म्जन्होंने अंर्तम ड्राफ्ट को बनाने में योगदान कदया : दाकहरू अलीय,ू एंजेल 

कस्टोकडयो लाज़ो अल्वारेज़, मोहपमद कडटको बाला, रॉबटाण बारबोसा, किसक्तियन बालो, फ़ेर्लर्सया बोवोकेल, लुईस डी िुइन, एंड्रयू कैं िबेल, एलन िेमा, िाउला 
फ्ांर्सस्को, केक्तवन गैराड, राहेल गोडॉय, िेग हे, बेन्सन कन्यापबो, जोस लइुस र्लयोन, फ्लोररन ल्यूथहार्डटण, िीटर र्मल्स, अल्फोंस नदापबुकी, गेक्तियल 

ओरोज्को, स्टीव िीच, झोन िैंडो िरेरा गोमेज़, जोमरी क्तिनेडा, कटम रेडफोडण, सीसी र्सफटण, मासलेो सेगलरबा बॉडेट, शशीन वाल्टन, एंड्रयू वर्ट्ज़णमोटर, वेलेररया 
वैन डेर वेस्टहुइज़न, लुइस युिा।  

एिोर्नम और ऐिीक्तवएशन  
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कायण क्षेत्र उस वास्तक्तवक के्षत्र से संबंर्धत है जहां रेंजर काम करता है। एक संरम्क्षत या सुरम्क्षत के्षत्र या अन्य प्रबंर्धत 

के्षत्र या सबयूर्नट हो सकता है। 

CBD जैक्तवक क्तवक्तवधता िर समझौता 

संरम्क्षत और सुरम्क्षत क्षेत्र संरम्क्षत के्षत्रों (PAs) और अन्य प्रर्ावी के्षत्र-आधाररत संरक्षण उिायों (OECMs) दोनों को कवर करने के र्लए 

यहां उियोग ककया जाता है। सुव्यवम्स्थत रेंजर टीमों के साथ स्वदेशी और सामुदार्यक संरम्क्षत के्षत्रों 
(ICCAs) को र्ी शार्मल ककया जा सकता है। 

 

क्षमता/योग्यता 
 

ककसी नौकरी में ियाणप्त तरीके से काम करने के र्लए ककसी व्यक्ति के ज्ञान, कौशल और दृक्तिकोण को 
शार्मल करने की क्षमता होती है (अतंराणष्ट्रीय श्रम संगठन)।  

स्वदेशी और समुदाय  

सरुम्क्षत क्षेत्र (ICCA) 

'प्राकृर्तक और/या संशोर्धत इकोर्सस्टम म्जनमें जैव क्तवक्तवधता की महत्विूणण मान्यताएं और 
िाररम्स्थर्तक सेवाएं शार्मल हैं, जो िरपिरागत कानूनों या अन्य प्रर्ावी साधनों के माध्यम से (गर्तहीन 

और मोबाइल) स्वदेशी और स्थानीय समुदायों द्वारा स्वेच्छा से संरम्क्षत हैं' (IUCN)।  

FFN फोसण फॉर नेचर। 

IRF इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन। 

IUCN इंटरनेशनल यूर्नयन फॉर कंजवेशन ऑफ नेचर। 

कम घातक हर्थयार  'हर्थयार म्जनका सामान्य उियोग व्यावहाररक फायरआपसण की तलुना में मौत के जोम्िम को काफी 
कम करता है' (संयिु राष्ट्र मानवार्धकार उच्चायुि कायाणलय (OHCHR))।  

NGO गैर-सरकारी संगठन। 

अन्य प्रर्ावी-क्षेत्र आधाररत 

संरक्षण उिाय (OECM)  

'एक संरम्क्षत के्षत्र के अलावा र्ौगोर्लक रूि से र्नम्ित के्षत्र, जो उन तरीकों से र्नयर्मत और प्रबंर्धत होता 
है जो संबंर्धतइकोर्सस्टम के कायों और सेवाओ ंके साथ जैव क्तवक्तवधता के स्थानीय संरक्षण के र्लए स्िि 

और र्नरंतर दीघणकार्लक िररणाम प्राप्त करते हैं और जहां सांस्कृर्तक, आध्याम्त्मक, सामाम्जक-आर्थणक 

और अन्य स्थानीय प्रासंर्गक मूल्य' (CBD)लागू हों।'  

 

संरम्क्षत क्षेत्र (PA) 

 

'एक स्िि र्नम्ित र्ौगोर्लक स्थान, म्जसे कानूनी या अन्य प्रर्ावी माध्यमों के माध्यम से मान्यता प्राप्त, 

समक्तिणत और प्रबंर्धत ककया जाता है म्जसका उदे्दश्य प्राकृर्तक संरक्षण के साथ जुड़ी दीघणकार्लक 

िाररम्स्थर्तकी सेवाओं और सांस्कृर्तक मूल्यों को प्राप्त करना है।" (IUCN) 

 

SSC 
 

IUCN स्िीशीज़ सवाणइवल कमीशन। 

URSA  यूर्नवसणल रेंजर सिोटण एलायंस। 

WCPA  IUCN संरम्क्षत के्षत्रों िर क्तवश्व आयोग। 
 



िररचय 
 

 

अवलोकन 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस दस्तावेज 23 सावणर्ौर्मक योग्यताए ंसर्ी 
रेंजसण की आवश्यकता हैं, आमतौर िर आवश्यक क्तवशेषज्ञ र्ूर्मकाओं के 

र्लए 7 अर्तररि योग्यताए,ं और नेततृ्व के िदों में रेंजसण द्वारा आवश्यक 8 

योग्यताएं। वे आम तौर िर दरु्नया र्र में रेंजसण (या इसके समान 

र्ूर्मकाओं में) के तौर िर काम करने वालों के र्लए और सर्ी प्रकार के 

संरम्क्षत और सुरम्क्षत के्षत्रों में रेंजसण के र्लए म्जपमेदार ककसी र्ी इकाई के 

र्लए लागू होने के र्लए बनाये गए हैं।  

योग्यताओं की िहचान एक वैम्श्वक िरामशणप्रकिया के माध्यम से की गई 

थी, म्जसमें 88 देशों के 536 लोगों ने योगदान कदया था, मुख्य रूि से 

रेंजसण, लेककन र्नयोिा और रेंजर सघंों के प्रर्तर्नर्धयों के साथ-साथ 

सामाम्जक, सामुदार्यक और मानवार्धकार क्तवशेषज्ञ र्ी शार्मल थे।  

उदे्दश्य 

जैक्तवक क्तवक्तवधता िर कन्वेंशन के COP 15 में सहमत वैम्श्वक जैव 

क्तवक्तवधता फे्मवकण  के जवाब में1, यूर्नवसणल रेंजर सिोटण एलायंस (URSA) 

और इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन (IRF) ने GBF के टारगेट को िूरा करने 

के र्लए ियाणप्त वकण फोसण सुर्नम्ित करने के र्लए 30 x 30 फे्मवकण  2 के 

र्लए अिने रेंजसण प्रकार्शत ककए, और क्तवशेष तौर िर टारगेट 3. योग्यताए ंउस 

फे्मवकण  का एक महत्विूणण कहस्सा बनती हैं (र्चत्र 1 देिें)।  

 

र्चत्र 1. रेंजसण 30 बाय 30 फे्मवकण  के र्लए 

 

THE RANGERS FOR 30 BY 30 FRAMEWORK 
A professional workforce to guarantee effective management  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

IRF और URSA ने फे्मवकण  के सर्ी तत्वों 
(https://ursa4rangers.org िर उिलब्ध है) को अिनाने का समथणन 

करने के र्लए मानकों और मागणदशणन की एक सीरीज़ प्रकार्शत की है। 
'योग्यताओं' के तत्व को संबोर्धत करने के र्लए ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस 

को क्तवकर्सत ककया गया है, यह रेंजसण के व्यवसायीकरण के र्लए प्रकिया 
का समथणन करता है और रेंजर योग्यता के र्लए एक व्यािक 'बेंचमाकण ' 
स्थाक्तित करता है म्जसे स्िि रूि से बताया, समझा और सपमार्नत ककया 
जा सकता है। 

योग्यताए ंरेंजसण के र्लए 'सावणर्ौर्मक आवश्यक योग्यताओं' को 
अिडेट और क्तवस्ताररत करती हैं, जो वषण 2000 में दम्क्षण अफ्ीका के 

िूगर नेशनल िाकण  में इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन की कांगे्रस में 
स्वीकृत की गई थीं।'3 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

1 
https://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222 

2 
https://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/ 

3 
https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf 
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CONDITIONS 

• Fair terms of employment  

• Right to Decent Work 

• Safe workplace and equipment.  

• Ensured equality and equity 

PERSONAL 

• Professionalisation 

• Adequate numbers 

• Formal recognition 

• Established standards 
CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 

http://www.cbd.int/article/cop15-final-text-kunming-montreal-gbf-221222
http://www.ursa4rangers.org/ursa4rangers-resources/
http://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Kruger-Resolution_2000_english.pdf


ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस रेंजसण के काम के र्लए एक 

'सामान्य र्ाषा' प्रदान करती है और िांच क्तवशेष उदे्दश्य 

रिती हैं: 
 

रेंजसण के व्यािक कतणव्यों और म्जपमेदाररयों की बड़ी श्रणेी 
और व्यावसार्यकता के स्तर को संबोर्धत करने के र्लए एक 

संबंर्धत तरीके से संचार करना। 
 

कमणचारी योजनाओं, अर्धक क्तवस्ततृ कायण- क्तवर्शि 

योग्यताओं, काम के क्तववरण,र्ती और मूल्यांकन 

प्रकियाओं को क्तवकर्सत करने के र्लए र्नयोिाओं के र्लए 

एक ग्लोबल बेंचमाकण  प्रदान करना।  

डोनसण और अन्य संगठनों को वैम्श्वक योग्यता मानकों को िूरा 
करने और संरम्क्षत तथा सुरम्क्षत के्षत्रों में प्रर्ावी तौर िर काम 

करने के र्लए रेंजसण को सहायता प्रदान करने के र्लए 

प्रोत्साकहत करना।  

रेंजसण के र्लए अंतरराष्ट्रीय, राष्ट्रीय और संगठनात्मक िहचान 

और व्यवसार्यकता के स्टैंडडण के र्लए आधार प्रदान करना।  
क्षमता के क्तवकास का मागणदशणन करने के र्लए शासन की 
 

 प्रणार्लयों की आवश्यकता होती है  

 

, 

उियुिता 
ककसी क्तवशेष देश या संगठन में योग्यताओं का क्तवशेष उियोग करने के 

र्लए उन्हें प्रासंर्गक कानूनी फे्मवकण  और मौजूदा क्षमता फे्मवकण  के 

अनुसार समायोम्जत या क्तवस्ताररत की जाने की आवश्यकता हो सकती है। 
जबकक वे मुख्य रूि से 'औिचाररक' तौर िर र्नयोम्जत या अनुबंर्धत रेंजर 
टीमों िर लागू होने के र्लए क्तवकर्सत ककए गए थे, िर ये योग्यताए ंस्वदेशी 
और समुदाय- आधाररत रेंजर टीमों िर र्ी लागू हो सकती हैं जो िारंिररक 

तौर िर काम कर रही हैं। लेककन स्थानीय आवश्यकताओं और अभ्यासों 
को समझने और अनुकूर्लत करने की प्रकिया की आवश्यकता हो सकती 
है।  

संरअन्य योग्यता फे्मवकण  के साथ संबंध 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस को व्यािक, सामान्य और संम्क्षप्त करने के र्लए 

कडज़ाइन ककया गया है, जो रेंजर के काम और म्जपमेदाररयों के प्रमुि के्षत्रों 
का वणणन करती हैं। वे अन्य अर्धक क्तवस्ततृ, व्यािक तौर िर उियोग ककए 

जाने वाले योग्यता फे्मवकण  के साथ अनुकूल होने के र्लए कडज़ाइन ककए 

गए हैं, जो संरम्क्षत के्षत्र प्रैम्टटशनसण के र्लए उिलब्ध हैं (योग्यताओं का 
उियोग करने वाला सेटशन देिें)। 

रेंजर की र्रू्मका 
रेंजसण द्वारा ककए गए काम का दायरा और जकटलता दरु्नया र्र में र्र्न्न होती 
है और इसे व्यािक तौर िर समझा या सराहा नहीं जाता है। रेंजसण क्तवर्र्न्न 

देशों में कई नामों से जाने जाते हैं और क्तवर्र्न्न शासन प्रणाली और प्रबंधन 

व्यवस्थाओं के तहत क्तवर्र्न्न तरह की जगहों िर काम करते हैं। एक बढती 
हुई िहचान यह र्ी है कक 'सरकार द्वारा प्रबंर्धत संरम्क्षत के्षत्रों में काम करने 

के अलावा, रेंजसण को संगठनों की एक क्तवस्ततृ श्रृिंला द्वारा र्नयोम्जत ककया 
जाता है, जसेै कक वन सेवाएं, जल प्रबधंन प्रार्धकरण, और गैर-सरकारी 
संगठन (NGOs), साथ ही उन्हें र्नजी रूि से प्रबंर्धत के्षत्रों में र्ी नौकरी 
र्मलती है। इसके अलावा, स्वदेशी और सामुदार्यक सुरम्क्षत के्षत्रों की बढती 
हुई िहचान से िता चलता है कक कई स्वदेशी और स्थानीय समुदाय के 

सदस्य िारंिररक रेंजसण के बराबर कायों को िूरा करते हैं।4
 

वषण 2021 में, इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन ने रेंजसण के साथ वैम्श्वक िरामशण के 

बाद, रेंजसण के र्लए अिनीवैम्श्वक आचार संकहता (बॉटस 1) के कहस्से के 

तौर िर एक व्यािक िररर्ाषाप्रकार्शत की।क्षरू्कृर्त, और सासं्कृर्तक 

और ऐर्तहार्सक क्तवरासत की रक्षा करने और वतणमान तथा र्क्तवष्य की 
िीकढयों के अर्धकारों और कल्याण की रक्षा करने के र्लए म्जपमेदार हैं। 
अिने प्रार्धकार, संगठन या समदुाय के प्रर्तर्नर्धयों के तौर िर वे 

काननूी और ससं्थागत फे्मवकण  के अनरुूि, अटसर सरंम्क्षत और 

सरुम्क्षत क्षेत्रों और क्तवशाल र्रू्म और समुद्रतटों में, चाहे राज्य, क्षेत्रीय, 

सांप्रदार्यक, स्वदेशी या र्नजी हों, लपबी अवर्ध के र्लए काम करते हैं। 
उन्हें समक्तिणत और जानकार होना चाकहए, और हमेशा िेशेवर तम करना 
चाकहए।  

रेंजसणर्न
4 

एिलटन, एम. कैरी-एल्वेस, जे.; कफ्र्ट्ज़, सी.; गरै्लयसण, सी.; लॉन्ग, बी.; लॉटन, एम., एट अल (2021)। रेंजसण को िेशेवर बनाने में मुख्य कदम टया 
होंगे? िाटसण स्टीवडणर्शि फोरम, 37 (1)। http://dx.doi । org/10.5070/P537151748 https://escholarship.org/uc/item/2wv426h3 से 

र्लया गया ते हैं,म्क्षत क्षेत्रों और क्तवशाल रू्र्म और समुद्री तटों में प्राकृर्तक और  
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रेंजसण के र्लए असेसमेंट, रेर्नंग कोसण  और योग्यता। 
 

 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस के मुख्य उियोगकताण संर्ाक्तवत रूि से 

र्नपनर्लम्ित हो सकते हैं:  
 

• श्रम र्नरीक्षण संस्थाएं (जैसे अंतराणष्ट्रीय श्रम संगठन, 

यूरोिीय संघ, और राष्ट्रीय श्रम मंत्रालय):रेंजर व्यवसाय की 
आर्धकाररक मान्यता और श्रम बाजार के मूल्यांकन और 
योजना के आधारके रूि में।  

• रेंजर र्नयोिा: मानव संसाधन योजना, प्रबंधन और क्तवकास 

का समथणन करने के र्लए।  

• रेंजर संगठन और अन्य िेशेवर संस्थाएं:रेंजसण की िेशेवर 
प्रोफ़ाइल को बढावा देने के र्लए, दोनों संगठनों के र्ीतर 
और मीकडया और अन्य संचार चनैलों के माध्यम से।  

• डोनसण, िररयोजना प्रस्तावकों और प्रबंधकों: िररयोजनाओ ं

और योजनाओं के रेंजर से संबंर्धत तत्वों को कडज़ाइन और 
कायाणम्न्वत करने के र्लए।  

• प्रर्शक्षक, प्रर्शक्षण और प्रमाणन संस्थाएं: क्षमता का 
मूल्यांकन करने, प्रर्शक्षण की आवश्यकताओ ंको 
िररर्ाक्तषत करने, िाठ्यिम स्थाक्तित करने और क्षमता 
क्तवकास गर्तक्तवर्धयों को कडज़ाइन करने के र्लए।  

• रेंजसण और रेंजर समुदाय: व्यक्तिगत और िेशेवर क्तवकास की 
जरूरतों और अवसरों की िहचान करने के र्लए एक फे्मवकण  
के तौर िर।  
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बॉटस 1. रेंजर िररर्ाषा5 

 

रेंजसण संरक्षण में महत्विूणण र्ूर्मका र्नर्ाते हैं; वे प्रकृर्त, और सांस्कृर्तक और ऐर्तहार्सक क्तवरासत की रक्षा करने और वतणमान तथा र्क्तवष्य की िीकढयों के अर्धकारों और 
कल्याण की रक्षा करने के र्लए म्जपमेदार हैं। अिने प्रार्धकार, संगठन या समुदाय के प्रर्तर्नर्धयों के तौर िर वे कानूनी और संस्थागत फे्मवकण  के अनुरूि, अटसर संरम्क्षत 

और सुरम्क्षत के्षत्रों और क्तवशाल र्ूर्म और समुद्रतटों में, चाहे राज्य, के्षत्रीय, सांप्रदार्यक, स्वदेशी या र्नजी हों, लपबी अवर्ध के र्लए काम करते हैं। उन्हें समक्तिणत और जानकार 
होना चाकहए, और हमेशा िेशेवर तरीके से काम करना चाकहए। 
 

रेंजसण र्नपनर्लम्ित सेवाएं प्रदान करते हैं, म्जनमें शार्मल हो सकते हैं:  

• संरम्क्षत और सुरम्क्षत के्षत्रों और क्तवशाल र्ूर्म और समुद्री तटों में प्राकृर्तक 

और सांस्कृर्तक मूल्यों की रक्षा, संरक्षण और िुनस्थाणिना।  
 

• सबंंर्धत काननूों को लागू करना, के्षत्र की अिडंता को बनाए रिना, अनिुालन 

सुर्नम्ित करना और क्तवम्ज़टसण का प्रबंधन करना।  
 

• समुदायों और वन्यजीवों के र्लए एक सरंम्क्षत, सुरम्क्षत और सतंुर्लत 

वातावरण बनाए रिना।  
 

• प्रमुि कहतधारकों के साथ र्रोसेमंद और सपमानजनक संवाद करने और 
संबंधों को क्तवकर्सत करना तथा बनाए रिना।  

 
 
 

5 इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन (2021)। रेंजसण की आचार संकहता। संस्करण 1.0। इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन, क्तवटटोररया, ऑस्रेर्लया। 

 
 
 

• स्वदेशी लोगों और स्थानीय समदुायों को सशि बनाना, 
सहयोग करना, बातचीत में शार्मल करना और समथणन 

करना।  
 

• समुदायों, क्तवम्ज़टसण, युवा िीढी और समाज के र्लए र्शक्षा 
और जागरूकता प्रदान करना। 

 

• वन्यजीवों, आवासों और सांस्कृर्तक और ऐर्तहार्सक महत्व 

की क्तवशेषताओं की जांच और शोध करना।  
 
• ियाणवरणीय जोम्िमों को प्रबंर्धत और र्नयंक्तत्रत करना, और 

आिातकालीन िररम्स्थर्तयों के दौरान सहायता प्रदान करना 

http://dx.doi/


जनवरी 

 

योग्यताओ ंका क्तवकास कैसे ककया गया था 
 

यूर्नवसणल रेंजर सिोटण एलायंस (URSA; ursa4rangers.org) में इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन और वैम्श्वक, के्षत्रीय और राष्ट्रीय संगठनों की एक रेंज शार्मल 

है, म्जसका उदे्दश्य रेंजर प्रर्तर्नर्धत्व को मजबूत करना, सेटटर के महत्व का समथणन करना और नीर्तयों, संसाधनों और मानकों को क्तवकर्सत करना है जो 
एक प्रर्ावी, जवाबदेह और न्यायसंगत रेंजर वकण फोसण को सम्पमर्लत करते हैं।  

 

URSA की कायण योजना एक संम्क्षप्त, सहमत सारांश की आवश्यकता को िहचानती है कक एक सक्षम रेंजर को टया करने में सक्षम होना चाकहए, और 
इसमें र्नपनर्लम्ित क्तवशेष कायण शार्मल हैं: 'रेंजसण और मुख्य रेंजर र्ूर्मकाओ ंतथा म्जपमेदाररयों के र्लए यूर्नवसणल जनरल कोर और 
क्तवशेषज्ञयोग्यताओं का एक सेट म्जन्हें स्थानीय उियोग के र्लए अनकूुर्लत ककया जा सकता है।  

इन योग्यताओ ंको वषण 2022/2023 के दौरान एक र्ागीदारी प्रकिया के माध्यम से इस आवश्यकता को िूरा करने के र्लए िररर्ाक्तषत ककया गया था 
(र्चत्र 2 देिें )।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

र्चत्र 2. ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस के क्तवकास के र्लए टाइमलाइन 

 

रेंजसण और रेंजसण के काम िर तथा योग्यताओं 
के क्तवकास िर अंतरराष्ट्रीय क्तवशेषज्ञों को 
शार्मल करने वाले एक कोर वककिं ग गु्रि का 
गठन।  

 
 
 
 

 

2022 

िहला वैम्श्वक िरामशण ऑनलाइन प्रश्नावली के 

माध्यम से आयोम्जत ककया गया। 85 देशों के 465 

रेंजसण ने उपमीदवार की योग्यताओं िर क्तवस्ततृ 

प्रर्तकिया प्रदान की  
और सुधार और अर्तररि आवश्यक योग्यताओ ं

तथा अन्य र्सफाररशों का सुझाव कदया। 

 
 

 

कायण समूह द्वारा दसूरा ड्राफ्ट तैयार ककया 
गया। 

 
 

 

फाइनल ड्राफ्ट कायण समूह की सलाह के साथ 

क्तवकर्सत ककया गया।  

 
 

 

23 देशों से 52 प्रर्तस्िर्धणयों के साथ ग्लोबल रेंजर 
कॉम्पिटेंसेस के फाइनल ड्राफ्ट िर ऑनलाइन िरामशण। 

 

 

2023 

फरवरी 

 

 

'उपमीदवार की योग्यताओं' की एक सचूी तैयार 
करना (िूगर योग्यताओ ंऔर संरम्क्षत के्षत्र 

िेशेवरों के र्लए IUCN WCPA ग्लोबल रम्जस्टर 
ऑफ कॉम्पिकटशंस के आधार िर)।  

कायण समूह ने ग्लोबल रेंजरकॉम्पिटेंस सूची 
का िहला ड्राफ्ट बनाया, जो उपमीदवार की 
क्षमता और िहले ग्लोबल िरामशण में इकर्ट्ठे 

ककए गए सुझावों िर आधाररत था। 

IRF के समथणन के साथ वेक्तबनार आयोम्जत ककए गए, 
म्जनमें रुर्च रिने वाले रेंजसण के साथ क्षमता सूची िर चचाण 
की गई। 14 देशों से 19 प्रर्तर्ार्गयों ने अिने  
अनुर्व से प्रासंर्गक जानकारी प्रदान करते हुए क्षमता 
सूची के ड्राफ्ट िर क्तवस्तार से चचाण की। 

दसूरा ग्लोबल िरामशण ऑनलाइन वकण शॉि के 

माध्यम से आयोम्जत ककया गया था।  
ग्लोबल रेंजर 
कॉम्पिटेंसेस का 
फाइनल संस्करण बनाया गया। 
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नवंबर-कदसंबर अटटूबर जुलाई-अगस्त जून  मई 
 

माचण फरवरी-माचण फरवरी 
 



 योग्यताएं  
 

अवलोकन 

एक क्षमता (या योग्यता) यह बताती है कक कोई व्यक्ति टया कर सकता है 

या उसे सकारात्मक, िेशेवर और नैर्तक दृक्तिकोण के साथ टया करने की 
आवश्यकता है,इस आधार िर कक वे टया जानते हैं या उन्होंने टया सीिा 
है। एक योग्य व्यक्ति के िास नेततृ्व से संबंर्धत सॉफ्ट म्स्कल, ज्ञान और 
दृक्तिकोण, अच्छी सोच, रचनात्मकता, अन्य लोगों के साथ काम करना 
और व्यक्तिगत पे्ररणा के साथ ही व्यावहाररक कौशल, ज्ञान और दृक्तिकोण 

का एक सेट होता है।" 

कौशल ककसी कायण को म्स्थरता से और र्नयर्मतता से िूरा करने की क्षमता 
को सुर्नम्ित करते हैं; ज्ञान ककसी कायण के तकनीकी और सैद्धांर्तक िषृ्ठ को 
समझने में सहायक होता है; और सही दृक्तिकोण के साथ कोई व्यक्ति कायण 
को सकारात्मक, िेशेवर, नैर्तक और ईमानदारी से िूरा करता है।  

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस समूह 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस क्तवश्व स्तर िर रेंजसण द्वारा आवश्यक कौशल, ज्ञान और दृक्तिकोण का एक व्यािक और सामान्य संरर्चत फे्मवकण  प्रदान करती हैं, 
म्जसे तीन मुख्य समूहों में बांटा गया है (बॉटस 2 देिें)। जहां तक सरं्व हो, इन तीन समूहों को क्तवश्व स्तर िर संबंर्धत म्जपमेदाररयों और क्तवशेषज्ञता के स्तर 
को प्रर्तक्तबंक्तबत करने के र्लए िररर्ाक्तषत ककया गया था। 

 

बॉटस 2. रेंजर कॉम्पिटेंसेस समूह 

 
 
 

 

र्चत्र 3 - क्षमता के र्लए कौशल-ज्ञान-दृक्तिकोण मॉडल6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

मौर्लक व्यक्तिगत कौशल और व्यवहार  
नेततृ्व, संचार, टीमवकण , गंर्ीर क्तवचार, र्सस्टम क्तवचार, 
अनुकूलनशीलता  

एक व्यक्तिगत रेंजर द्वारा आवश्यक योग्यताओं के क्तवर्शि सेट में हमेशा 
सर्ी सावणर्ौर्मक योग्यताएं शार्मल होनी चाकहए, और इसमें नौकरी की 
र्ूर्मका और म्जपमेदाररयों के आधार िर वररष्ठ और क्तवर्शि योग्यताओं 
का एक र्मश्रण र्ी शार्मल हो सकता है। यह नहीं मान लेना चाकहए कक 

केवल आर्धकाररक तौर िर र्नयुि वररष्ठ रेंजर को वररष्ठ योग्यताओं की 
आवश्यकता होगी। उदाहरण के र्लए, कुछ संरम्क्षत और सुरम्क्षत के्षत्रों में, 
रेंजसण को कई र्ूर्मकाओं (स्टाफ की कमी के कारण) को िूरा करने की 
आवश्यकता होती है, म्जसके र्लएसावणर्ौर्मक,क्तवर्शि और वररष्ठ योग्यताओ ं

की आवश्यकता होती है। 

अन्य मामलों में (उदाहरण के र्लए स्कॉटलैंड, म्स्वर्ट्ज़रलैंड और ऑस्रेर्लया 
में), संरम्क्षत और सुरम्क्षत के्षत्रों के प्रमुि कायों में क्तवम्ज़टर सहर्ार्गता और 
नेचर इंटरक्तप्रटेशन शार्मल हैं म्जसका अथण है कक अर्धकांश रेंजसण को 
प्रासंर्गक क्तवर्शि योग्यताओ ंकी आवश्यकता होती है। हालांकक, कई अन्य 

देशों में इस तरह की योग्यताएं केवल उन रेंजसण के र्लए आवश्यक है म्जनके 

िास स्िि तौर िर र्नम्ित क्तवम्ज़टर प्रबंधन म्जपमेदाररयां होती हैं। 

 
 

6 एिलटन, एम.आर (2016) िर आधाररत। संरम्क्षत के्षत्र िेशेवरों के र्लए योग्यताओ ंका एक वमै्श्वक रम्जस्टर। ग्लैंड, म्स्वर्ट्ज़रलैंड: IUCN 
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सावणर्ौर्मक 

ककसी र्ी रेंजर के िास सामान्य तौर िर इन योग्यताओ ंसे जुड़े कौशल, ज्ञान और दृक्तिकोण 

होने चाकहए, चाहे वह ककसी र्ी र्ौगोर्लक स्थान या सरंम्क्षत या सरुम्क्षत के्षत्र का प्रकार हो।  

23 योग्यताएं  

क्तवर्शिता 
काम के क्तवर्शि क्षेत्रों में शार्मल रेंजसण के 

र्लए प्रासंर्गक अर्तररि योग्यताएं म्जनमें 
क्तवशेष ज्ञान और कौशल की आवश्यकता हो 
सकती है जो आमतौर िर सर्ी रेंजसण के 

र्लए आवश्यक नहीं होती हैं। 

वररष्ठ 

उन रेंजसण के र्लए प्रासंर्गक अर्तररि योग्यताएं 
जो:  

- औिचाररक नेततृ्व के िदों में (रेंजर टीमों और 
गर्तक्तवर्धयों के सपिूणण प्रबंधन और समन्वय के र्लए 

म्जपमेदार); और / या 

- के्षत्र में महत्विूणण र्नरीक्षणात्मक 

म्जपमेदाररयों के साथ (उदाहरण के र्लए गश्त 

समूहों, टीमों या रेंजर स्टेशनों के र्लए) 

7 योग्यताए ं 8 योग्यताएं  

कौशल 
कायण को सही और र्नयर्मत  

तरीके से िूरा करने की क्षमता 

योग्यता 

ज्ञान 

कायण के तकनीकी और 
सदै्धांर्तकसदंर्ण को समझने 

की क्षमता 

दृक्तिकोण 
िेशेवर तरीके, नैर्तकता 

और मेहनत से काम करना 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

टेबल 1. योग्यता की श्रेम्णयां 

योग्यता की श्रमे्णयां 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस को रेंजसण के काम और म्जपमेदाररयों के 

क्तवर्र्न्न िहलुओं को कवर करने वाली आठ श्रमे्णयों (क-ज) में बांटा गया 
है। टेबल 1 देिें 

 

 

पे्रज़ेंटेशन 

टेबल 'ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस: सारांश' एक ही िषृ्ठ िर समूह और श्रणेी 
द्वारा व्यवम्स्थत क्षमताओ को प्रस्तुत करता है।  

टेबल की सीरीज़ 'क्तवस्तार में ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस' श्रणेी (क-ज) 

द्वारा व्यवम्स्थत प्रत्येक िमांककत क्षमता को समूह द्वारा और प्रत्येक 

श्रणेी के र्ीतर (यूर्नवसणल, क्तवशेष, वररष्ठ) कदिाती है। इन टेबल में 
प्रत्येक क्षमता के अर्धक क्तवस्ततृ वणणन, उदाहरण सकहत, शार्मल होते हैं 
म्जसका उदे्दश्य इसके क्तवस्तार को िररर्ाक्तषत करना और स्थानीय संदर्ों 
के र्लए व्याख्या और अनुकूलन की सुक्तवधा प्रदान करना है। 
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योग्यता श्रणेी शीषणक:  

 

सबंरं्धत योग्यताएं :  

क. रेंजर का कायणस्थल, र्ूर्मका और नौकरी 
 

रेंजर को उस स्थान के बारे में जानकारी होनी चाकहए जहां वह काम करता है: इसके सांस्कृर्तक, ऐर्तहार्सक और जैक्तवक महत्व, म्जन लोगों के िास 

अर्धकार हैं और उस क्षेत्र का उियोग करत ेहैं, म्जन ितरों का वो सामना करते हैं, और प्रबंधन रणनीर्तयां और योजनाएं जो उनके काम का मागणदशणन करती 
हैं। रेंजसण के क्तवशेष कतणव्यों,म्जपमेदाररयों, कानूनी अर्धकारों और दार्यत्वों को जानना।  

ि. योजना, प्रशासन और दस्तावजेीकरण 
 

रेंजसण और रेंजर टीमों के काम की योजना बनाना, दस्तावेजीकरण करना और ररिोटण करना। रेंजर की गर्तक्तवर्धयों का ररकॉडण रिना और ररिोटण तैयार 
करना। 

ग. लोगों और गर्तक्तवर्धयों का प्रबंधन और नेततृ्व करना  

व्यक्तिगत रेंजसण और रेंजर टीमों और कायों का नेततृ्व, र्नगरानी और प्रबंधन करना।  

 

घ. फील्ड वकण  का आयोजन करना। 
 

नेक्तवगेशन, उिकरणों के प्रयोग, मूल्यों और ितरों तथा आिातकालीन प्रर्तकिया से संबंर्धत जानकारी के र्नयर्मत संग्रह सकहत र्नयर्मत फील्ड टास्क को 
करना।  

ङ अिराध र्नवारण, कानून का िालन और सुरक्षा 
 

क्षेत्रों के कायों में अवैध, अनर्धकृत और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों का िता लगाना, उन्हें िहचानना और उन िर प्रर्तकिया करना। जहां उर्चत हो, अस्त्रों 
और कम हार्नकारक हर्थयारों का प्रयोग। 

 

च. कहतधारकों के साथ बातचीत 
 

व्यक्तियों और समूहों, और कायण क्षेत्र में अर्धकार धारकों के साथ सहयोग और बातचीत करना।  

 

छ. यात्रा और र्शक्षा 
 

ियणटकों, अन्य क्तवम्ज़टसण और शैम्क्षक समूहों के साथ काम करना।  

 

ज. व्यक्तिगत आचरण और गुण 
 

अिने और दसूरों की देिर्ाल र्लए िेशेवर, म्जपमेदारी और नैर्तकता के साथ काम करना।  

 



SPC  SNC 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस (सारांश) 

 

 

यूर्नवसणल (सर्ी रेंजसण को सक्षम होना चाकहए...)  क्तवशेषज्ञ  वररष्ठ 
 

 

 
 

क. रेंजर का कायणस्थल, र्ूर्मका और नौकरी 
 

ङ अिराध र्नवारण, काननू का िालन और सुरक्षा 
 

URC1 

 

कायण के्षत्र के मुख्य प्राकृर्तक मूल्यों और उन मूल्यों के र्लए मुख्य ितरों का वणणन करें और िहचानें।  
 

URC14 

 

योजनाओं और प्रकियाओं के अनुसार गश्त और अन्य रेंजर के कायों का सचंालन करें।  

 
URC2 

 

उन समूहों का वणणन करें और उन्हें िहचानें म्जनके िास के्षत्र के कायों तक िहंुच और उियोग के अर्धकार हैं  
 

URC15 

 

के्षत्र में अनर्धकृत गर्तक्तवर्धयों और सुरक्षा ितरों के संकेत और सबूतों की िहचान करें और उस िर उर्चत प्रर्तकिया दें। 

 
URC3 

 

के्षत्रों के कायों के मुख्य सांस्कृर्तक और उियोगी मूल्यों का वणणन और िहचान करें और उन मूल्यों िर होने वाले मुख्य ितरों को र्ी र्नधाणररत 

करें।  

 
URC16 

 

अिराधों और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों के सीन को सुरम्क्षत करने और सबंंर्धत सबूतों को सरं्ालने के र्लए सही प्रकियाओ ंको लागू करें।  

 
URC4 

ितरों से र्निटने और के्षत्र का प्रबंधन करने के र्लए कायण के्षत्र और रेंजर टीम की सारी मुख्य रणनीर्तयों का वणणन करें। 
 

URC17 
अवैध या अनर्धकृत गर्तक्तवर्धयों के संकदग्धों और अिरार्धयों के साथ बातचीत करने के र्लए सही प्रकियाओं को लागू करें, उनके अर्धकारों को 
ध्यान में रिना सुर्नम्ित करें।  

 
URC18 

 

शारीररक और मौम्िक धमककयों और हमलों का सही और उर्चत जवाब दें।  
URC5 

 

के्षत्र और उसके संसाधनों िर लागू होने वाले काननूी फे्मवकण  और शासन प्रणाली के अच्छे ज्ञान का प्रदशणन करें।  
 

SPC1 
अिराधों और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों के सीन को प्रबंर्धत करने और सबंंर्धत सबूतों को प्रबंर्धत के र्लए सही प्रकियाओ ंको लागू करें।   

URC6 

 

रेंजसण िर लागू होने वाले क्तवशेष कतणव्यों, म्जपमेदाररयों, कानूनी अर्धकारों और दार्यत्वों की सूची बनाएं और समझाएं।  
 

SPC2 

 

काननूों और क्तवर्नयमों के उल्लघंन के जवाब में औिचाररक कारणवाई की प्रकिया करें।  ि. योजना, प्रशासन और दस्तावेजीकरण 

 
SPC3 

 

जहां इजाज़त हो, व्यक्तिगत सुरक्षा और दसूरों की सुरक्षा के र्लए कम घातक वाले हर्थयार और/या फायरआपसण का उियोग करें।  
URC7 

 

गश्त, घटनाओं, और कायण गर्तक्तवर्धयों की र्नयर्मत ररिोटण को िूरा करें।  

च. कहतधारकों के साथ बातचीत  
SNC1 

 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों के र्लए रणनीर्तयों, योजनाओं, और कायों की प्रकियाओं की तैयारी का नेततृ्व करें और सुक्तवधा प्रदान करें।  
 

URC19 

 

समुदाय के सदस्यों, अर्धकार धारकों और अन्य कहतधारकों के साथ उर्चत और सपमानिूवणक तरीके से बातचीत करें।   
SNC2 

 

रेंजर की गर्तक्तवर्धयों, िचे, मटेररयल, उिकरण और सप्लाई के मुख्य र्लम्ित और/या इलेटरॉर्नक ररकॉडण बनाएं। 
 

SNC8 

 

रेंजर कायाणलय और समुदायों तथा अन्य कहतधारक समूहों के बीच अच्छे संबंध बनाए,ं व्यवम्स्थत करें और बनाए रिें।   
SNC3 

 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों िर सही औिचाररक/आर्धकाररक प्रबंधन ररिोटण और दस्तावेज तैयार करें। 

छ. यात्रा और र्शक्षा ग. लोगों और गर्तक्तवर्धयों का प्रबधंन और नेततृ्व करना 
 

SPC4 

 

क्तवम्ज़टर गर्तक्तवर्धयों को स्िि, समम्न्वत और र्नयंक्तत्रत करें।   
SNC4 

 

रेंजसण के र्लए प्रोजेटट, योजनाओ ंऔर कायण से संबंर्धत कायणिमों के कायाणन्वयन का प्रबंधन करें। 
 

SPC5 

 

क्तवम्ज़टर की सुक्तवधाओं और सेवाओ ंका संचालन करें।   
SNC5 

 

गश्त और अन्य असाइनमेंट िर टीमों को सूिरवाइज़ करें। 
 

SPC6 

 

व्याख्यात्मक, शैम्क्षक और जागरूकता गर्तक्तवर्धयों को तैयार करना, उनका नेततृ्व करना और उन्हें क्तवतररत करना।  
SNC6 

 

र्नरीक्षण के अधीन रेंजसण को प्रर्शम्क्षत करें, र्नदेर्शत करें और मागणदशणन करें। 
 

SPC7 

 

रेल्स और अन्य गर्तक्तवर्धयों िर क्तवम्ज़टसण का मागणदशणन करें।   
SNC7 

 

कायणस्थल में रेंजसण और संबंर्धत कमणचाररयों के समग्र कल्याण, सुरक्षा और र्लाई को सुर्नम्ित करना।  

ज. व्यक्तिगत आचरण और गणु 
घ. प्रैम्टटकल वकण  का आयोजन करना। 

 
URC20 

 

काम िर अच्छे आचरण और सकारात्मक दृक्तिकोण का प्रदशणन करें।   
URC8 

 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों के दौरान सुरम्क्षत और म्जपमेदारी से काम करें, नेक्तवगेट करें और यात्रा करें।  
 

URC21 

 

प्रर्ावी व्यक्तिगत िहल, र्नणणय लेने और समस्या का समाधान करने का प्रदशणन करें।  
URC9 

 

व्यावहाररक कायों को सुरम्क्षत रूि से और स्वीकृत अच्छे अभ्यास के अनसुार करें।  
 

URC22 

 

कायणस्थल में दसूरों के साथ प्रोफेशनल संबंध और अच्छी बातचीत बनाए रिें।  
URC10 

 

मानव गर्तक्तवर्धयों का के्षत्र अवलोकन और जांच करें। 
 

URC23 

 

कायणस्थल में िुद के र्लए और सहकर्मणयों के र्लए व्यक्तिगत स्वास्थ्य, अच्छी सफाई, कफटनेस और कल्याण का ध्यान रिें।  
URC11 

 

जैक्तवक प्रजार्तयों और आवासों का के्षत्र अवलोकन और जांच करें। 

 
URC12 

 

काम के र्लए प्रदान ककए गए उिकरण, सुक्तवधाओं और मटेररयल का सही और सुरम्क्षत उियोग तथा रिरिाव करें। 
 

URC13 

 

दघुणटनाओं और आिातकालीन िररम्स्थर्तयों को रोकें  और उस िर सही तरीके से कारणवाई करें। 

URC 
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क. रेंजर का कायणस्थल, र्ूर्मका और काम 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 

 
URC1 

कायण के्षत्र के मुख्य प्राकृर्तक मूल्यों और 
उन मूल्यों के र्लए मुख्य ितरों का वणणन 

करें और िहचानें।  

- क्तवर्शि और महत्विूणण इकोर्सस्टम, आवास, प्रजार्तयां, के्षत्र की प्राकृर्तक 

क्तवशेषताएं और प्रकियाएं तथा उनके सामने आने वाले दबाव/ितरे (उदाहरण के र्लए: 

आिामक प्रजार्तयां, अवधै र्शकार, आग, प्रदषूण, जलवायु िररवतणन के प्रर्ाव आकद)।  

- उन्हीं मूल्यों को शार्मल ककया जाना चाकहए म्जनके र्लए के्षत्र स्थाक्तित ककया गया था। 

 

 
URC2 

उन समूहों का वणणन करें और उन्हें 
िहचानें म्जनके िास के्षत्र के कायों तक 

की िहंुच और उियोग के अर्धकार हैं 

 

- अर्धकार धारकों के मुख्य समूहों के अंतगणत के्षत्र में या उसके िास रहने वाले स्वदेशी 
समूह और समुदाय शार्मल हैं जो के्षत्र का उियोग करने और उस के्षत्र में अर्धकार रिते 

हैं, के्षत्र के र्नजी मार्लक और उियोग या िहंुच अर्धकारों वाले अन्य व्यक्तियों को शार्मल 

ककया गया हैं।  
 
 

 
URC3 

 

के्षत्रों के कायों के मुख्य सांस्कृर्तक और 
उियोगी मूल्यों का वणणन करें और 
उनकी िहचान करें तथा उन मूल्यों िर 
होने वाले मुख्य ितरों को र्ी र्नधाणररत 

करें।  

- सांस्कृर्तक मूल्यों में के्षत्र का सांस्कृर्तक इर्तहास, स्वदेशी ज्ञान, प्रथाओ ंऔर 
िरंिराओं, ऐर्तहार्सक स्थल और िक्तवत्र स्थल शार्मल हैं। 

 

- उियोग मूल्यों में वे तरीके शार्मल हैं म्जनमें के्षत्र का उियोग आजीक्तवका, 
कृक्तष, र्नष्कषणण और उद्यम के र्लए ककया जाता है।  

 

- उन्हीं मूल्यों को शार्मल ककया जाना चाकहए म्जनके र्लए के्षत्र स्थाक्तित ककया गया था। 
 
 

 
URC4 

 

ितरों से र्निटने और के्षत्र का प्रबंधन 

करने के र्लए कायण के्षत्र और रेंजर टीम की 
सारी मुख्य रणनीर्तयों का वणणन करें। 

 

- के्षत्र के र्लए क्तवज़न और प्रबधंन उदे्दश्यों का ज्ञान और समझ जैसा कक इसकी 
प्रबंधन योजना में र्नधाणररत ककया गया है।  

 

- संरम्क्षत और सुरम्क्षत के्षत्र प्रबंधन तथा संरक्षण के मौर्लक र्सद्धांतों की जानकारी 
और समझ, और के्षत्र के र्लए प्रबंधन और सुरक्षा योजनाओ ंिर उन्हें कैसे लागू ककया 
जाता है।  

 
 

 
URC5 

 

के्षत्र और उसके संसाधनों िर लागू होने 

वाले कानूनी फे्मवकण  और शासन प्रणाली के 

अच्छे ज्ञान का प्रदशणन करें।  

 

- ियाणवरण संरक्षण, संरम्क्षत के्षत्रों, प्राकृर्तक संसाधन प्रबधंन (उदाहरण के र्लए: वन, 

जल, िेल प्रबंधन) और उियोगकताण अर्धकारों आकद िर कानून के र्लए प्रासंर्गक 

तत्व।  
 

- संचालन के र्लए के्षत्र द्वारा अिनाया गया समग्र दृक्तिकोण (र्नणणय कैसे र्लए जाते हैं, 
कौन शार्मल है)। 

 
 
 

URC6 

 

रेंजसण िर लागू होने वाले 

क्तवर्शि कतणव्यों, 
म्जपमेदाररयों, कानूनी 
अर्धकारोंऔर दार्यत्वों की सूची 
बनाएं और समझाएं। 

 

 

- कतणव्य, कानून और क्तवर्नयम, आचार संकहता आकद जो संचालन के के्षत्र में रेंजसण के काम 

और व्यवहार को क्तवर्नयर्मत और र्नदेर्शत करते हैं।  

 

ि. योजना, प्रशासन और दस्तावेजीकरण 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 
 
 

 
URC7 

 
 

 

गश्त, घटनाओ ंऔर कायण गर्तक्तवर्धयों की र्नयर्मत 

ररिोटण को िूरा करें।  

 

- गश्त, घटनाओं, जांच और अन्य गर्तक्तवर्धयों िर आवश्यक फॉमेट में 
गर्तक्तवर्ध के बाद की ररिोटण तैयार करना। उदाहरण के र्लए: फ़ील्ड 

नोटबुक, गश्त ररिोटण शीट, इन्वेंरी ररकॉडण, मॉर्नटररंग फॉमण, घटना ररिोटण। 

- ररिोकटिंग क्तवर्धयों में आवश्यकतानसुार, र्लम्ित ररिोटण, िूणण डेटा शीट, 

इलेटरॉर्नक ररकॉडण और स्िि तथा सटीक मौम्िक ररिोकटिंग और फीडबकै 

शार्मल हैं।  

 
 
 

 
SNC1 

 

 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों के र्लए रणनीर्तयों, योजनाओं, 
और कायों की प्रकियाओं की तैयारी का नेततृ्व करें 
और सुक्तवधा प्रदान करें।  

 

- रेंजर टीम की म्जपमेदाररयों के अनसुार। उदाहरण के र्लए: सुरक्षा और 
र्नगरानी रणनीर्तयां, क्तवम्ज़टर गर्तक्तवर्ध और प्रबंधन रणनीर्तयां, गश्त 

और अन्य हस्तके्षिों के र्लए कायाणत्मक योजनाएं, कायण योजनाएं, 
क्तवर्र्न्न गर्तक्तवर्धयों/म्स्थर्तयों के र्लए प्रकियाएं, सवे और जांच 

योजनाएं।  
 

- रेंजसण के साथ िरामशण और योजनाओं का सफल संवाद सुर्नम्ित 

करना।  
 
 

 
SNC2 

 

रेंजर की गर्तक्तवर्धयों, िच,े मटेररयल, उिकरण 

और आिूर्तण 
के कें द्रीय र्लम्ित और/ या इलेटरॉर्नक ररकॉडण को 
बनाए रिें। 

 

- रेंजर टीम के प्रबंधन और संचालन के संबंधमें महत्विूणण 
जानकारी का दस्तावेजीकरण और फाइर्लंग करना। 

 

- उदाहरण के र्लए: टाइमशीट, टीम ररिोटण, प्रशासर्नक दस्तावेज, लॉगबुक, 

बजट, इन्वेंरी, र्डयूटी रोस्टर, डेटाबेस।  

 

 
SNC3 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों िर सटीक 

औिचाररक/आर्धकाररक प्रबंधन ररिोटण और 
दस्तावेज तैयार करें। 

 

- उदाहरण के र्लए: मैनेम्जंग एजेंसी द्वारा आवश्यक आर्धकाररक ररिोटण, 
रेंजर गर्तक्तवर्धयों से डेटा और आंकड़ों का आवर्धक र्मलान और क्तवशे्लषण, 

क्तवर्शि घटनाओं और मुद्दों िर औिचाररक ररिोटण 

 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस का क्तववरण 
 

 

* स्थानीय/संगठनात्मक संदर्ण के अनुकूल ककया जाना चाकहए 
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ग. लोगों और गर्तक्तवर्धयों का प्रबंधन और नेततृ्व करना 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 

 

SNC4 

 

रेंजसण के र्लए प्रोजेटट, योजनाओं और 
कायण से संबंर्धत कायणिमों के कायाणन्वयन 

का प्रबंधन करें। 

 

- प्रोजेटट और कायाणत्मक योजनाओं के आधार िर रेंजर गर्तक्तवर्धयों और 
संबंर्धत लॉम्जम्स्टटस (जैसे कमणचारी, संसाधनों) के र्लए कायण से संबंर्धत 

कायणिमों का आयोजन, र्नरीक्षण और जांच करना।  

 
 
 

 

SNC5 

 
 

 

गश्त और अन्य असाइनमेंट िर टीमों को सूिरवाइज़ 

करें। 

 

- असाइनमेंट में गश्त और संबंर्धत गर्तक्तवर्धयां, रिरिाव, क्तवम्ज़टर 
प्रबंधन, मागणदशणन, जांच आकद शार्मल हो सकते हैं।  

 

- र्नदेश और कदशा प्रदान करना, रेंजर टीम के साथ प्रर्ावी ढंग से संवाद 

करना, कायण को िूरा करना सुर्नम्ित करना, मनोबल बनाए रिना, 
आंतररक क्तववादों को हल करना, फीडबैक मांगना और फीडबकै देना तथा 
िरफॉरमेंस का मूल्यांकन करना।  

 

 

SNC6 

 

र्नरीक्षण के अधीन रेंजसण को प्रर्शम्क्षत करें, र्नदेर्शत 

करें और मागणदशणन करें। 

 

- प्रर्शक्षण की आवश्यकताओ ंको िहचानना, काम के दौरान प्रर्शक्षण और 
मागणदशणन प्रदान करना, फीडबकै और सहायता प्रदान करना।  

 

- बाहरी रेर्नंग का आयोजन करना।  
 
 

 
SNC7 

 

कायणस्थल में रेंजसण और संबंर्धत कमणचाररयों के 

समग्र कल्याण, सुरक्षा और र्लाई को सुर्नम्ित 

करना।  

 

- रेंजसण और उन लोगों को संदर्र्णत करता है जो अिने काम को िूरा करने में 
उनके साथ और/या उनकी देिरेि में काम करते हैं। 

 

- स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण सुर्नम्ित करना, जोम्िम का मूल्यांकन 

करना, प्रोटोकॉल और ररिोकटिंग प्रकिया स्थाक्तित करना। 
रेंजर टीमों द्वारा अनुिालन सुर्नम्ित करना। 

* स्थानीय/संगठनात्मक संदर्ण के अनुकूल ककया जाना चाकहए 
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घ. प्रैम्टटकल वकण  का आयोजन करना। 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 
 
 

 

URC8 

 

 

रेंजर गर्तक्तवर्धयों के दौरान सुरम्क्षत 

और म्जपमेदारी से काम करें, नेक्तवगेट 

करें और यात्रा करें।  

- जोम्िमों और ितरों के बारे में जागरूकता शार्मल है (उदाहरण के र्लए: र्ौर्तक वातावरण, 

जलवाय,ु वन्यजीव, सड़क की म्स्थर्त आकद से)।  

 

- सुरम्क्षत िद्धर्त और स्वास्थ्य तथा सरुक्षा के र्नयमों का िालन करना।  
 

- अच्छी ियाणवरण िद्धर्त का िालन करना (उदाहरण के र्लए: कचरे, आग और अन्य 

हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों से संबंर्धत)।  
 

- नेक्तवगेशन में मानर्चत्र, GPS और/या कंिास का उियोग करना शार्मल है। 
 
 
 

 

URC9 

 

 

व्यावहाररक कायों को सुरम्क्षत रूि से 

और स्वीकृत अच्छे अभ्यास के 

अनुसार करें।  

- कतणव्यों, ऑिरेकटंग प्रकियाओं और स्थाक्तित अच्छे अभ्यास के अनसुार। 
 

- कायण में शार्मल हो सकते हैं:आवास प्रबंधन, आिामक प्रजार्तयों िर र्नयतं्रण, र्नमाणण, 

लैंडस्केक्तिंग, हॉकटणकल्चर और र्सम्ल्वकल्चरल कायण, रिरिाव कायण, रैककंग, वन्यजीव प्रबधंन, 

िशुओं की र्नगरानी और देिर्ाल, जलीय कायण।  
 

- टूल, मशीनरी और उिकरणों का सही उियोग 

 

 

URC10 

 

मानव गर्तक्तवर्धयों का के्षत्र अवलोकन 

और जांच करें। 

 

- क्तवशेष घटनाओ ंका अवलोकन और दस्तावेजीकरण करना। स्थाक्तित प्रोटोकॉल के 

अनुसार र्नयर्मत जांच करना।  
 

- गर्तक्तवर्धयों में क्तवम्ज़टर और मनोरंजक गर्तक्तवर्ध, अर्धकृत साइट और संसाधन उियोग, 

और अनर्धकृत, अवैध और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयां शार्मल हो सकती हैं।  
 
 

 

URC11 

 

जैक्तवक प्रजार्तयों और आवासों का के्षत्र 

अवलोकन और जांच करें। 

- वन्यजीवों और उनके आवासों की म्स्थर्त और अवस्था की र्नयर्मत जांच और 
दस्तावेजीकरण।  

 

- क्तवशेष घटनाओ ंका अवलोकन और दस्तावेजीकरण करना। स्थाक्तित प्रोटोकॉल के 

अनुसार र्नयर्मत जांच करना।  
 

- वैज्ञार्नक इकोलॉम्जकल सव ेऔर गर्तक्तवर्धयों की जांच करने में सहायता करना।  
 
 
 

URC12 

काम के र्लए प्रदान ककए गए 

उिकरण, सुक्तवधाओं और मटेररयल 

का सही और सुरम्क्षत उियोग तथा 
रिरिाव करें। 

 

- आवश्यकताओं के अनसुार, काम के र्लए दी गई वस्तुओं का सही और सुरम्क्षत उियोग, 

देिर्ाल और रिरिाव करना।  
 

- उदाहरण के र्लए: उिकरण और मटेररयल, व्यक्तिगत उिकरण और वदी, मशीनरी और 
िररवहन, तकनीकी सहायता, र्ौर्तक बुर्नयादी ढांचा।  

 
 

 

URC13 

 

 

दघुणटनाओं और आिातकालीन 

िररम्स्थर्तयों को रोकें  और उस िर 
सही तरीके से कारणवाई करें। 

 

- र्नवारक उिाय करना (उदाहरण के र्लए: सुरम्क्षत िद्धर्त का िालन करना, जोम्िमों की ररिोटण 
करना, दसूरों को सलाह देना)। 

 

-  स्थाक्तितिद्धर्त और प्रासंर्गक काननू के अनसुार फस्टण ऐड और दघुणटनाग्रस्त 

लोगों के प्रबधंन को सही ढंग से लागू करना।  
 

- आग, प्राकृर्तक आिदाओ,ं बचाव और िुनरुद्धार, सुरक्षा ितरों में र्नधाणररत योजना और 
आवश्यकतानसुार प्रर्तकियाकरना। 

 



 

ङ अिराध र्नवारण, कानून का िालन और सुरक्षा 
 

ङ अिराध र्नवारण, कानून का िालन और सुरक्षा 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 

 

URC14 

 

योजनाओं और प्रकियाओं के अनुसार 
गश्त और अन्य रेंजर के कायों का 
संचालन करें। 

- स्थाक्तित मानक ऑिरेकटंग प्रकियाओं के अनुसार गश्त, र्नरीक्षण, जांच और र्नगरानी 
आकद का आयोजन करना। 

 

- कायण के िूवणवत योजना और िीकफंग में योगदान देना, और कायण के बाद डीिीकफंग करना। 

 
 

 

SPC1 

 

अिराधों और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों 
के सीन को प्रबंर्धत करने 

और संबंर्धत सबूतों को प्रबंर्धत करने 

के र्लए सही प्रकियाएं लागू करना। 

 
 

 

- अिराधों और अन्य हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों के सीन का संसार्धत करना, प्रबंर्धत करना 
और जांच करना। आवश्यक दस्तावेज िूरे करना, कानूनी आवश्यकताओं के अनुसार सबूत 

इकर्ट्ठा करना और सुरम्क्षत करना।  
 
 

 

URC15 

 

के्षत्र में अनर्धकृत गर्तक्तवर्धयों और 
सुरक्षा के ितरों के सकेंत और सबूतों 
की िहचान करना और उसिर उर्चत 

कारणवाई करना 

 

- अवैध/हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों और ितरों के संकेतों को िहचानना और मलू्यांकन 

करना। उदाहरण के र्लए: अनर्धकृत एटसेस या संसाधन का उियोग, उियोग न की 
गयी युद्ध सामग्री, सरं्ाक्तवत टकराव।  

 

- प्रर्शक्षण/मानक ऑिरेकटंग प्रकियाओं के अनसुार प्रारंर्र्क प्रर्तकिया प्रदान करना। 
उदाहरण के र्लए: दस्तावेजीकरण, फोटोग्राफी, तत्काल ररिोकटिंग, के्षत्र को सुरम्क्षत करना। 

 

 

SPC2 

 

कानूनों और क्तवर्नयमों के उल्लंघन के 

जवाब में औिचाररक कारणवाई की 
प्रकिया करें।  

 

 

- कानूनों और क्तवर्नयमों के उल्लंघन के जवाब में ररिोटण और बयान तैयार करना, सबूत का प्रबंधन 

करना, गवाही देना आकद। 

 
 

 

URC16 

 

अिराधों और हार्नकारक गर्तक्तवर्धयों 
के सीन को सुरम्क्षत करने 

और संबंर्धत सबूतों को संर्ालने 

करने के र्लए सही प्रकियाएं लागू 
करना। 

 

- अिराध या हार्नकारक गर्तक्तवर्ध के सीन को सुरम्क्षत करना। मानक ऑिरेकटंग प्रकिया 
के अनुसार सबतू की प्रारंर्र्क ररकॉकडिंग और सरंक्षण करना। 

 

- यह क्षमता िाइम सीन का सामना करते समय प्रारंर्र्क कारणवाई को सदंर्र्णत करती है। 
क्तवशेषज्ञ योग्यता 1 िाइम सीन के िूरे प्रबंधन को संदर्र्णत करती है। 

 
 
 
 
 
 

 

SPC3 

 
 
 
 
 

 

जहां इजाज़त हो, व्यक्तिगत सुरक्षा 
और दसूरों कीसरुक्षा के र्लए कम 

घातक वाले हर्थयार और/या 
फायरआपसण का उियोग करें। 

 

यह योग्यता केवल तर्ी प्रासंर्गक है जब कम घातक हर्थयारों और/या फायरआपसण का उियोग 

संबंर्धत कमणचारी के र्लए कानूनी है और जहां आवश्यक प्रर्शक्षण और ऑिरेकटंग प्रकियाए ंमौजूद 

हैं। 
 

- काननूी फे्मवकण  के अनुसार कम घातक हर्थयारों, फायरआपसण, और गोला-बारूद को 
संर्ालना, स्टोर करना, रिरिाव करना और सही िद्धर्त स्थाक्तित करना  

 

- हर्थयारों के उियोग के कानूनी प्रर्ाव के संदर्ण में प्रासंर्गक सघंषण के र्नयमों और ऑिरेकटंग 

प्रकियाओ ंके समझ का िूरा प्रदशणन करना। 
 

- कानूनों और मानक ऑिरेकटंग प्रकियाओं के अनुसार कम घातक हर्थयारों और/या 
फायरआपसण का उियोग करना।  

 

- उियोग की घटनाओ ंके बाद आवश्यक प्रोटोकॉल और ररिोकटिंग आवश्यकताओं का 
िालन करना।  

 
 

 
URC17 

अवैध या अनर्धकृत गर्तक्तवर्धयों के 

संकदग्धों और अिरार्धयों के साथ 

बातचीत करने के र्लए सही प्रकियाओं 
को लागू करें,  
उनके अर्धकारों को ध्यान में रिना 
सुर्नम्ित करें। 

 

- संकदग्धों के साथ कानूनी, नैर्तक और सुरम्क्षत तरीके से व्यवहार करें और उनके 

अर्धकारों का िालन करें तथा उन्हें बनाये रिें।  
 

- लड़ाई और घटनाओ ंको बड़ने से रोकना और उनसे र्निटना। 
 

- बल के प्रयोग को समझना और उसे संयुि और सही तरीके से लागू करना, और कारणवाई के 

र्लए जवाबदेह होना। 
 
 
 
 
 

 

URC18 

 
 
 
 

 

शारीररक और मौम्िक धमककयों और 
हमलों का सही और उर्चत जवाब दें। 

 

- अिने और दसूरों के र्लए ितरों िर उर्चत और कानूनी तरीके से कारणवाई करना, 
मानवार्धकार के कदशार्नदेशों और ऑिरेशनल प्रकियाओं की स्थािना करना। 

 

- डी-एस्केलेशन के र्लए तकनीकों को लागू करना और बल का उियोग करने से बचना। 
 

- यकद जरूरत हो तो सहायता और बैक-अि मांगना।  
 

- जहां जरूरत और उर्चत हो, बल का वधै और उर्चत उियोग करना।  
 

- काननू और स्थाक्तित ऑिरेकटंग प्रकियाओ ंके अनुसार अिनी सुरक्षा की तकनीकों, 
व्यक्तिगत रक्षा उिकरणों का म्जपमेदारी और प्रोफेशनल तरीके से उियोग करना।  

 

* स्थानीय/संगठनात्मक संदर्ण के अनुकूल ककया जाना चाकहए 
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च. कहतधारकों के साथ बातचीत 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 
 
 
 
 

 

URC19 

 
 
 
 

 

समुदाय के सदस्यों, अर्धकार धारकों और अन्य 

कहतधारकों के साथ उर्चत और सपमानिूवणक तरीके 

से बातचीत करें।  

 

- व्यक्तियों और समूहों के साथ उर्चत सपमानिूणण बातचीत में शार्मल 

होना।  
 

- स्थानीय संस्कृर्तयों, र्ाषाओं, िरंिराओं, मूल्यों और महत्विूणण स्थानों की 
के बारे में समझ और सपमान प्रदर्शणत करना।  

 

- के्षत्र से संबंर्धत मूल्यों, ितरों, नीर्तयों और क्तवर्धयों के संबधं में सामान्य 

जानकारी देना। 
 

- के्षत्र में रेंजर के नेततृ्व वाली गर्तक्तवर्धयों के बारे में जानकारी (जहां उियिु 

हो) प्रदान करना। 
 

- के्षत्र के काम का समथणन करने वाले समुदाय के सदस्यों और 
स्वयंसेवकों के साथ जुड़ना।  

 
 
 
 
 
 
 

 

SNC8 

 
 
 
 
 

 

रेंजर कायाणलय और समुदायों तथा अन्य कहतधारक 

समूहों के बीच अच्छे संबंध बनाएं, व्यवम्स्थत करें 
और बनाए रिें।  

 

- संगठनात्मक रणनीर्त के अनुसार, आर्धकाररक तौर िर के्षत्र का 
प्रर्तर्नर्धत्व करना।  

 

- कहतधारक समूहों को के्षत्र, इसकी नीर्तयों और कायणिमों के महत्व को 
समझाना। 

 

- बैठकें  आयोम्जत करना और उनका नेततृ्व करना, जानकारी साझा करना, 
संयुि योजना बनाना, समस्या का समाधान करना, समुदाय संबधं कायण 
आकद। 

 

- समझौता और क्तवरोध प्रबंधन। 
 

- स्थानीय सहयोग को मजबूत करने के र्लए नेटवककिं ग (उदाहरण के 

र्लए टूररज़्म प्रोवाइडर, स्थानीय व्यवसाय, िड़ोस की र्ूर्म के 

मार्लक, समुदाय के नेता आकद के साथ)। 
 

- साइट प्रबंधन गर्तक्तवर्धयों में कहतधारकों को शार्मल करना। 
* स्थानीय/संगठनात्मक संदर्ण के अनुकूल ककया जाना चाकहए 
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छ. यात्रा और र्शक्षा 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 
 
 
 
 

 

SPC4 

 
 
 
 
 

 

क्तवम्ज़टर गर्तक्तवर्धयों को स्िि, समम्न्वत और 
र्नयंक्तत्रत करें।  

 

- वहां लागू होता है, जहां रेंजसण क्तवम्ज़टर प्रबंधन, स्ििीकरण, जागरूकता 
और र्शक्षा के र्लए म्जपमेदार हैं। 

 

- क्तवम्ज़टर गर्तक्तवर्धयों के कायणिम बनाना। उदाहरण के र्लए: स्ििीकरण, 

र्शक्षा और जागरूकता, रेल्स, र्नदेर्शत गर्तक्तवर्धयां, क्तवम्ज़टर प्रबंधन। 
 

- आवश्यक बुर्नयादी संरचना, उिकरण, और अन्य संसाधनों की व्यवस्था को 
सुर्नम्ित करना। 

 

- यह सुर्नम्ित करना कक म्जपमेदार रेंजसण को प्रर्शम्क्षत ककया जाता 
है और उसका र्नरीक्षण ककया जाता है।  

 

- क्तवम्ज़टर कायणिमों के कायाणन्वयन की र्नगरानी करना। 

 

SPC5 

 

क्तवम्ज़टर की सुक्तवधाओं और सेवाओ ंका संचालन करें।  
 

- ऑिरेकटंग गेटवे, कंरोल िॉइंट, क्तवम्ज़टर सूचना िॉइंट और क्तवम्ज़टसण को प्रदान 

की जाने वाली अन्य सेवाएं। 

 
 

 

SPC6 

 

 

व्याख्यात्मक, शैम्क्षक और जागरूकता गर्तक्तवर्धयों को 
तैयार करना, उनका नेततृ्व करना और उन्हें क्तवतररत 

करना। 

 

- गर्तक्तवर्धयों को बनाना/बनाने में योगदान देना। 
 

- पे्रज़ेंटेशन बनाना, बातचीत करना, स्कूल और समुदाय में जाना। 
 

- म्जतना उिलब्ध हो और जरूरी हो, र्शक्षात्मक सामग्री और मटेररयल का 
प्रयोग करना। 

 
 
 
 
 
 
 

 
SPC7 

 
 
 
 
 
 

 

रेल्स और अन्य गर्तक्तवर्धयों िर क्तवम्ज़टसण का 
मागणदशणन करें।  

 

- गर्तक्तवर्धयों में हाइक, रेल्स, बोट टूर, वन्यजीवन देिना और गेम 

ड्राइव शार्मल हो सकते हैं। 
 

- यह सुर्नम्ित करना कक सर्ी िररवहन और अन्य आवश्यक 

उिकरण उिलब्ध हैं और सही म्स्थर्त में हैं। 
 

- मागण, स्थल, वन्य जीवन और रुर्च की अन्य वस्तुओं के बारे में 
अच्छा ज्ञान प्रदर्शणत करना।  

 

- क्तवम्ज़टसण की सुरक्षा और र्नयमों के अनुिालन को सुर्नम्ित करने के 

र्लए उनका नेततृ्व करना, उनकी देिर्ाल करना और उन्हें र्नदेश देना।  
 

- क्तवम्ज़टसण को जानकारी, स्ििीकरण और फीडबकै देना।  
 

- दघुणटनाओं और आिात म्स्थर्तयों िर उर्चत कारणवाई 

करना। 
 



 

 

बॉटस 3. क्तवस्ततृ योग्यता रम्जस्टर 
 

इन वैम्श्वक रम्जस्टरों में अर्धक क्तवस्ततृ क्तवशेष योग्यताए ं

शार्मल हैं, म्जनमें से कुछ रेंजसण के र्लए प्रासंर्गक हैं। वे 

इस दस्तावेज के इलेटरॉर्नक संलग्न में ग्लोबल रेंजर 
कॉम्पिटेंसेस के र्लए संदर्र्णत हैं 
(www.ursa4rangers.org)  

 

/library/file

s/documents/PATRS-002.pdf

 

 

 

लॉटर, डब्ल्यू.डी. एट अल. (2016)। संरम्क्षत के्षत्रों में 
और उसके आसिास एंटी-िोर्चंग: फील्ड रेंजसण के र्लए 

रेर्नंग कदशार्नदेश। इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन। 
https://www.internationalrangers.org/wp-

content/ upload/Anti-poaching-Training- 

Guidelines.pdf  

 

library/files

/documents/2021-019-En.pdf 

योग्यताओं का उियोग  
 

अन्य योग्यता फे्मवकण  

ये योग्यताएं सामान्य हैं, म्जन्हें लगर्ग सर्ी रेंजसण के र्लए बनाया गया है, चाहे 

वे कहीं र्ी काम करें, और ये बहुत लपबी या क्तवस्ततृ नहीं होनी चाकहए। अन्य 

फे्मवकण  उिलब्ध हैं म्जनमें अर्धक क्तवस्ततृ और क्तवशेष योग्यताए ंशार्मल हैं जो 
रेंजसण के र्लए प्रासंर्गक हो सकती हैं। क्तवस्ततृ जॉब कडम्स्िप्शन,, जरूरतों के 

आंकलन और रेर्नंग िाठ्यिम को कडज़ाइन करते समय इनसे िरामशण करने के 

र्लए संिकण  ककया जाना चाकहए (बॉटस 3 देिें)  
 

सहायक मटेररयल 

रेंजर के िेशे का समथणन करने के र्लए, ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस यूर्नवसणल 

रेंजर सिोटण एलायंस (यूआरएसए) और उसके सदस्यों द्वारा तैयार या तैयार 
ककए जा रहे संसाधनों के समूह का कहस्सा हैं। आि 

https://www.ursa4rangers.org/ िर िरामशण कर सकते हैं और इसमें 
शार्मल हैं: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* स्थानीय/संगठनात्मक संदर्ण के अनुकूल ककया जाना चाकहए 

• URSA कायण योजना 
• रेंजर आचार संकहता और कदशार्नदेश। 
• रेंजसण और समुदायों के साथ क्तवश्वास बनाने िर मागणदशणन। 
• रेंजसण के र्लए रोजगार और काम करने की म्स्थर्त िर मागणदशणन। 
• रेंजसण के अर्धकारों और काम करने की िररम्स्थर्तयों का मागणदशणन 

और सुरक्षा। 
• रेंजर वकण फोसण में कहस्सेदारी और समानता िर मागणदशणन। 
• रेंजर कायणबल में जेन्डर समानता प्राप्त करने िर मागणदशणन।  
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ज. व्यक्तिगत आचरण और गुण 

 

संख्या 
 

योग्यता का क्तववरण 

 

क्तववरण और उदाहरण* 

 
 
 

 

URC20 

 
 

 

काम िर अच्छे आचरण और सकारात्मक दृक्तिकोण का 
प्रदशणन करें। 

 

- िेशेवर, सपमानिूवणक, नैर्तकतािूवणक, म्जपमेदारीिूवणक, काननूी और 
सुरम्क्षत तरीके से काम करना।  

 

- नौकरी की आवश्यकताओं और र्नदेशों का िालन करना। 
 

- व्यक्तिगत और व्यावसार्यक ईमानदारी का प्रदशणन करना। 
 

- ियाणवरणीय म्जपमेदारी का प्रदशणन करना। 
 
 
 

URC21 

 
 

प्रर्ावी व्यक्तिगत िहल, र्नणणय लेने और समस्या का 
समाधान करने का प्रदशणन करें। 

 

- व्यक्तिगत नेततृ्व के िहलुओ ंको लागू करना (नौकरी के स्तर के अनुसार) 
जैसे: दसूरों का समथणन करना और उन्हें पे्रररत करना, संचार, िारदर्शणता, 
र्नणाणयकता, अिडंता, सकियता, व्यक्तिगत म्जपमेदारी लेना और बदलती 
िररम्स्थर्तयों के अनुकूल होना।  

 
 
 

 

URC22 

 
 

 

कायणस्थल में दसूरों के साथ प्रोफेशनल संबंध और 
अच्छी बातचीत बनाए रिें। 

 

- सहकर्मणयों के साथ प्रर्ावी ढंग से, उर्चत और सपमानिूवणक संचार और 
काम करना। 

 

- टीम वकण , सहयोग, क्तवनम्र तरीके से बातचीत और समझदारी का 
प्रदशणन करना।  

 

- सहकर्मणयों के साथ लड़ने से बचना, क्तववादों का समाधान करना और 
क्तववादों के बढने को रोकना। 

 

 

URC23 

कायणस्थल में अिने और सहकर्मणयों के र्लए व्यक्तिगत 

स्वास्थ्य, अच्छी सफाई, कफटनेस औरकल्याण का 
ध्यान रिें। 

 

- अिने और सहकर्मणयों के संबंध में, मानर्सक स्वास्थ्य सकहत, काम िर 
व्यक्तिगत र्लाई की जरूरतों के बारे में जागरूकता और ध्यान देना। 

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www/
http://www.ursa4rangers.org/


योग्यताओं को लागू करना 

सर्ी रेंजसण को र्नरंतर सीिने की प्रकिया में क्षमता हार्सल करने और 
सुधारने का अवसर र्मलना चाकहए। र्नयोिाओं, िेशेवर प्रर्तर्नर्ध संगठन, 

उसके साथ ही संरक्षण और क्षमता र्नमाणण संगठनों द्वारा रेंजसण को उच्च 

गुणवत्ता, प्रमाम्णत प्रर्शक्षण और लर्निंग प्रोग्राम देने में सहायता करनी 
चाकहए, एक फे्मवकण  स्थाक्तित करना चाकहए और रेंजसण को साधन प्रदान 

करने चाकहए म्जससे वे क्तवर्र्न्न क्तवर्धयों का उियोग करके योग्यता 
हार्सल करें, और र्नयर्मत रूि से रेर्नंग के अिडेट देना सुर्नम्ित करना 
चाकहए। र्नपनर्लम्ित कारणवाई की सलाह दी जाती है: 

र्नयोिाओं और मानव संसाधन क्तवर्ाग: 

काम के क्तवर्नदेशों, संदर्ण की शतों और रेंजर टीम की स्थािना के 

कडज़ाइन में मदद के र्लए एक चेकर्लस्ट के रूि में योग्यताओं का उियोग 

करें। आर्धकाररक मानव संसाधन प्रबंधन फे्मवकण  और र्सस्टम में 
योग्यताओं को एपबेड करें। रेंजर व्यवसाय की आर्धकाररक मान्यता के 

आधार के तौर िर योग्यताओं का उियोग करें।  

डोनसण, फ़ंड और प्रोजेटट मैनेजसण:  
यह सुर्नम्ित करने के र्लए योग्यताओं का उियोग करें कक प्रोजेटट 

कायाणन्वयन कमणचारी के िास आवश्यक कौशल और क्तवशेषताएं हैं। 
र्नयोम्जत रेर्नंग और क्षमता क्तवकास कायणिमों में योग्यताओं को शार्मल 

करें। योग्यताओं के आधार िर रेंजर प्रोफेशनलाइज़ेशन को प्रोत्साकहत करने 

के र्लए सरकार और र्नयोिाओं के साथ काम करें।  
 

 

 

प्रर्शक्षक और प्रर्शक्षण संस्थान।  
रेर्नंग आवश्यकताओं के मूल्यांकन और िाठ्यिमों तथा अध्ययन सूची 
को कडज़ाइन करने, मूल्यांकन करने और प्रमाम्णत करने के र्लए आधार 
के तौर िर योग्यताओं का उियोग करें। क्तवस्ततृ लर्निंग िररणामों को 
िररर्ाक्तषत करने के र्लए बॉटस 3 में सूचीबद्ध योग्यता रम्जस्टरों का 
उियोग करें।  

व्यक्तिगत रेंजसण: 
योग्यताओं का उियोग करके जांचें कक आिके िास अिने काम के र्लए 

आवश्यक कौशल हैं और आिको आवश्यक प्रर्शक्षण और समथणन प्राप्त हो 
रहा है। 

 

 

योग्यताएं, प्रदशणन मूल्यांकन और प्रमाणित्र 

ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस में व्यक्तिगत योग्यता का मूल्यांकन करने के 

र्लए मागणदशणन शार्मल नहीं है, या ये क्षमता के क्तवर्र्न्न स्तरों की 
उिलम्ब्ध को कदिाने के र्लए प्रदशणन मानकों को र्नकदणि नहीं करते हैं। 
वैम्श्वक स्तर िर यह संर्व नहीं है। इसर्लए िरफॉरमेंस और प्रमाणन के 

औिचाररक मूल्यांकन के र्लए ग्लोबल रेंजर कॉम्पिटेंसेस के उियोग के 

र्लए स्थानीय र्नधाणरण की आवश्यकता होगी कक क्षमता को कैसे मािा 
जाए और क्षमता का स्वीकायण स्तर टया है। 
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 कृिया हमें यह बताएं कक आि योग्यताओं का उियोग 

info@ursa4rangers.org. िर कैसे करते हैं 
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