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BOLETÍN NOVIEMBRE 2022

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Ha sido un periodo gratificante al ver a guardaparques, una vez más, reunirse
en persona en todo el mundo. Felicitaciones a todas y todos los involucrados
en la organización de los tres eventos regionales; el Congreso Africano de
Guardaparques, el Congreso Europeo de Guardaparques y el Foro de
Guardaparques de Oceanía, mismos que tuvieron lugar entre agosto y octubre.
La energía positiva y muchas discusiones exitosas contribuyeron a que todas
estas reuniones tuvieran resultados valiosos, incluido el desarrollo y la
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aplicación de nuevas asociaciones de guardaparques. En nombre de la FIG,
me gustaría extender un gran agradecimiento a todas las organizaciones que
apoyaron estos eventos, financieramente y de cualquier otra manera,
especialmente ayudando para que guardaparques pudieran asistir. Sin ese
apoyo, estos eventos no habrían tenido el éxito que tuvieron.

Un agradecimiento adicional a las y los guardaparques que asistieron. Asistir
siempre tiene un costo y un sacrificio, pero estoy seguro de que a todas y
todos les pareció que valía la pena. Esta es la primera vez que ha habido tres
eventos regionales FIG, así que felicidades a los organismos regionales, ERF,
GRAA, y CORA. Los congresos destacan el valor de la unión de miembros con
ideas afines del sector guardaparque y, como FIG, esperamos con entusiasmo
que todas las regiones organicen tales eventos.

Estos congresos fueron muy oportunos, ya que anticiparon algunos eventos
globales significativos; la COP 27 sobre Cambio Climático y la COP 15 de la
Convención sobre la Diversidad Biológica (CBD). Si no ha leído el artículo
publicado recientemente por Appleton et al, titulado “El número de
guardaparques y personal de áreas protegidas es insuficiente para cumplir con
las expectativas globales”, por favor hágalo
(https://www.nature.com/articles/s41893-022-00970-0).

FIG contribuyó a este documento que inició con lo que aparentemente era una
pregunta simple, ¿Cuántos guardaparques hay en el mundo? El documento
reiteró lo que siempre hemos sabido: que la mayoría de las áreas de
conservación no tienen la capacidad necesaria de guardaparques. Además, es
realmente preocupante ver que actualmente sólo hay 286,000 guardaparques
en todo el mundo. Si bien los objetivos de áreas protegidas de cobertura para
2020 establecidos por el CBD casi se cumplieron, el documento muestra el
cómo establecer tales objetivos sin tener en cuenta la capacidad humana
necesaria para gestionar estas áreas, deja al mundo con la falsa ilusión de que
nuestros sistemas de soporte vital están seguros y que están mejorando
nuestra capacidad para mitigar los efectos del cambio climático.

Dudo que la palabra “guardaparques” se haya mencionado siquiera una vez en
Egipto en la COP 27 del Cambio Climático. Esperamos que este no sea el
caso en la próxima COP 15 del CDB, donde es probable que se adopten los
objetivos de 30 por 30. Si se trata sólo de la superficie y no se combina con la
efectividad de la gestión, se producirá la misma ilusión. El documento afirma lo
mismo, en el sentido de que “si no se aborda la actual falta de personal y se
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identifican y satisfacen las necesidades de la fuerza laboral con el objetivo de
30 por 30,... es poco probable que se logre una gestión efectiva de este
sistema mundial ampliado de áreas protegidas”. También se debe recordar que
el objetivo de 30 por 30 es el requisito mínimo para sostener la biodiversidad y
los servicios ecosistémicos esenciales, para alcanzar los relevantes Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y para mitigar el impacto del cambio
climático[1].

Ahora tenemos una idea de la fuerza laboral que se necesita, pero ¿qué
necesita la fuerza laboral para garantizar que sea efectiva? En eso está
trabajando FIG con sus aliados, para desarrollar y profesionalizar un sector, y
de forma rápida. Sin duda, es motivo de preocupación cuando pensamos en
cuántos guardaparques se necesitan, ¡pero también cuántos se necesitan en
tan sólo siete años!

Sin embargo, esto también es una oportunidad. ¿qué fuerza laboral necesita
un aumento de 5 veces (como mínimo)? Sería interesante modelar qué
biodiversidad que existe hoy en día es atribuible a la presencia de
guardaparques, y ¿qué habrá entonces para las generaciones venideras si
hacemos la inversión necesaria en una fuerza laboral de guardaparques global
efectiva o no la hacemos? Tenemos mucho que hacer, pero son tiempos
emocionantes en este punto crucial de nuestra historia ecológica.
 

[1] Appleton, M.R., Courtiol, A., Emerton, L. et al. Protected area personnel and
ranger numbers are insufficient to deliver global expectations. Nat Sustain
(2022). https://doi.org/10.1038/s41893-022-00970-0

'EL PERSONAL DE LAS ÁREAS
PROTEGIDAS  Y EL NÚMERO DE

GUARDAPARQUES SON INSUFICIENTES
PARA CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS

GLOBALES'  

https://www.nature.com/articles/s41893-022-00970-0
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Autor de la foto: Chris Galliers

Un nuevo artículo científico, “El personal de las áreas protegidas y el número
de guardaparques son insuficientes para cumplir con las expectativas
globales”, publicado en octubre pasado en Nature Sustainability, revela que
necesitamos cinco veces más personal del que tenemos ahora para proteger el
30% del planeta.

Este es el primer censo mundial de personal de áreas protegidas desde 1999 y
el primer censo que incluye guardaparques; estima que necesitamos una
fuerza laboral de 2.9 millones de personas, incluidos 1.53 millones de
guardaparques más.

No solo no hay suficientes guardaparques para cumplir con las expectativas
globales, sino que las y los guardaparques necesitan urgentemente un mejor
reconocimiento, capacidades y recursos para hacer su trabajo de manera
segura y efectiva.

¡El documento revela que sólo hay 286,000 guardaparques en el mundo!
Los números están disponibles para validar la llamada de mucho tiempo de la
Federación Internacional de Guardaparques (FIG) de que no hay suficientes
guardaparques para satisfacer las necesidades actuales, y mucho menos los
que se planean y necesitan en el futuro.

Si el nuevo objetivo es proteger efectivamente el 30 % del planeta para 2030,
no sólo necesitaremos invertir en el personal guardaparque actual sino también
en los futuros. Las y los guardaparques están, en muchos casos, poniendo en
riesgo sus vidas para que la sociedad pueda disfrutar de aire fresco, agua
dulce y un planeta saludable. Para garantizar la profesionalidad de la fuerza
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laboral y el reclutamiento de más guardaparques, la FIG pide invertir en
guardaparques actuales y en adicionales (hombres, mujeres, empleados
estatales o privados o de comunidades locales e indígenas), y brindarles el
reconocimiento y los recursos que necesitan y merecen para hacer su trabajo.

La Alianza Universal en Apoyo a Guardaparques (URSA) está trabajando con
FIG para desarrollar al sector guardaparque como un servicio profesional vital,
similar al personal médico y a los primeros intervinientes. Las y los
guardaparques necesitan mejores condiciones de trabajo, oportunidades de
capacitación y aprendizaje, oportunidades y condiciones de empleo más justas
y mejor representación, defensa y rendición de cuentas.
Acceda al nuevo trabajo de investigación en el que colaboró   FIG aquí:
https://www.nature.com/articles/s41893-022-00970-0

 DÍA MUNDIAL DEL GUARDAPARQUE 2022

https://www.nature.com/articles/s41893-022-00970-0
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La Federación Internacional de Guardaparques (FIG), junto con todos sus
miembros, aliados y simpatizantes, honraron y celebraron a guardaparques de
todo el mundo en el Día Mundial del Guardaparque el 31 de julio. La
celebración de este año se centró en la diversidad de la fuerza laboral de
guardaparques, incluidos los lugares donde trabajan, los tipos de trabajos que
realizan y los países y comunidades de los que provienen y con los que
trabajan.

“Las y los guardaparques son guardianes increíblemente importantes de la
biodiversidad y los ecosistemas. Están participando en la reducción del cambio
climático, lo que beneficia a las comunidades locales y a la sociedad en
general”, dijo Chris Galliers, presidente de la Federación Internacional de
Guardaparques (FIG). “Trabajan en una diversidad de entornos en todo el
mundo y, mientras llevan a cabo este trabajo crítico de proteger las cosas de
las que dependemos, como el agua y el aire limpio, enfrentan muchas
amenazas. Estas amenazas pueden poner en peligro la vida y, como
profesionales de la salud ambiental, las y los guardaparques necesitan nuestro
apoyo”.

Más del 80% de las y los guardaparques encuestados en todo el mundo han
identificado el apoyo de las comunidades como necesario para hacer su
trabajo de manera efectiva. Como resultado, URSA también está ayudando a
las asociaciones de guardaparques de la FIG a construir confianza en las
comunidades con las que trabajan al recopilar las mejores prácticas de
guardaparques de todo el mundo que pueden ayudar a prevenir, minimizar o
mitigar la tensión y el conflicto entre guardaparques y las comunidades con las
que tienen contacto. Las nuevas salvaguardas sociales globales, estándares
de trabajo y políticas de URSA respaldan un sector más diverso y seguro.

La Federación Internacional de Guardaparques (FIG) junto con la Fundación
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Delgada Línea Verde (TGLF)  lanzó su Cuadro de Honor anual antes del Día
Mundial del Guardaparque. Ciento cincuenta guardaparques perdieron
trágicamente la vida en el trabajo durante el año pasado. La cifra es más alta
que los números informados en 2020 y el segundo número más alto de
muertes de guardaparques registrada desde que comenzó el registro en 2006.

El Cuadro de Honor ilustra una tendencia preocupante para la profesión de
guardaparques. Un artículo reciente contó y analizó las muertes de
guardaparques en todo el mundo entre 2006 y 2021. Las estadísticas
mostraron que, en promedio, dos guardaparques murieron en el trabajo cada
semana. Las principales causas de muerte fueron homicidios e incidentes
ocupacionales o relacionados con el trabajo, como extinción de incendios y
ataques de la vida silvestre.

“Aunque las y los guardaparques tienen trabajos peligrosos, todavía están
rescatando personas y vida silvestre después de los desastres naturales,
mitigando los conflictos entre humanos y vida silvestre y frenando la caza
furtiva”, dijo Olga Biegus, Gerente del Programa URSA. “Serán actores clave a
medida que respondamos al cambio climático y protejamos la biodiversidad”.

Las y los guardaparques, que a menudo tienen muchos títulos diferentes en
todo el mundo, protegen casi el 15 % de la masa terrestre del planeta y el 7 %
de los océanos. Las áreas que protegen incluyen parques nacionales, paisajes
silvestres de propiedad comunal, sistemas costeros y sitios del patrimonio
cultural, muchos de los cuales son lugares muy visitados por los turistas.

MESA REDONDA DE GUARDAPARQUES:
CONGRESOS REGIONALES, ACOGIENDO LA

DIVERSIDAD
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Si te lo perdiste, te invitamos a ver la grabación de nuestra última Mesa
Redonda de Guardaparques: Congresos Regionales - Acogiendo la Diversidad
aquí

Mientras se celebraba el Día Mundial del Guardaparque el 31 de julio,
guardaparques de todo el mundo mantuvieron una conversación en vivo para
responder a la pregunta: ¿Cómo pueden las comunidades de guardaparques
adoptar la diversidad en sus próximos congresos y reuniones regionales?
Estas mesas redondas fueron un trabajo colectivo de la Federación
Internacional de Guardaparques, La Fundación Delgada Línea Verde y la
Alianza Universal en Apoyo a Guardaparques.

CÓDIGO DE CONDUCTA

La Federación Internacional de Guardaparques (FIG) y la Alianza Universal en
Apoyo a Guardaparques (URSA) organizaron siete talleres virtuales en
diferentes regiones para crear conciencia sobre el Código de Conducta de
Guardaparques. Los talleres se llevaron a cabo en 25 idiomas en total para
asegurarnos de llegar a nuestro público objetivo. Nos gustaría agradecer a
Cristina Sganga, experta en derechos humanos, y a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OHCHR)
de la ONU por su apoyo técnico y orientación.

https://www.youtube.com/watch?v=-_okZSrVeJc&themeRefresh=1
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Autor de la foto:  Leena Dahl 

ALIANZA UNIVERSAL EN APOYO A
GUARDAPARQUES (URSA) 

Hacia una Política de Equidad e Igualdad en la Fuerza Laboral
Guardaparques - ¡Llamado para compartir su experiencia y
documentación sobre diversidad, equidad, igualdad, derechos y
similares!

Basado en la Declaración de Chitwan FIG de 2019 y establecido en el Objetivo
D del Plan de Acción de URSA, URSA se compromete a apoyar la
implementación de sistemas y estructuras adecuados que permitan la igualdad
de oportunidades, el trato justo y los entornos de trabajo equitativos para los
guardaparques en todo el sector. A la fecha, URSA publicó un informe “Hacia la
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igualdad de género en la fuerza laboral de los guardaparques”. Ahora se
necesita un paso más.

FIG está trabajando en estrecha colaboración con URSA para iniciar un
proceso de consulta y desarrollar una política sobre equidad e igualdad en la
fuerza laboral de guardaparques. Reconociendo que la información es limitada
sobre este tema y hay poca disponibilidad de recursos en línea, solicitamos el
apoyo de cualquier Asociación de Guardaparques que actualmente tenga
una política y/o lineamientos sobre Equidad e Igualdad para comunicarse
y compartir con nosotros su documentación y experiencia. Póngase en
contacto con federationofficerirf@gmail.com  si tiene experiencia específica y
desea apoyar el proceso de consulta. ¡Su conocimiento y experiencia son
valiosos!

El trabajo sobre el borrador de la política de equidad e igualdad también
incluirá un consejo asesor, compuesto por expertos y/o profesionales en
Equidad e Igualdad, diversidad, pueblos indígenas y comunidades locales, así
como representantes del sector de guardaparques. Si desea unirse a este
grupo, comuníquese con Olga Biegus en: obiegus@ursa4rangers.org

URSA, junto con FIG, organizará un evento paralelo en la COP del CDB en
diciembre. Como preparación para la sesión, habrá un evento de Sitios vitales
el 23 de noviembre, de 14:00 a 15:30 CET/UTC+1, en el que se discutirá,
entre otras cosas, el documento recientemente publicado sobre el número de
personal en áreas protegidas a nivel mundial.

ENCUESTA GLOBAL FOREST WATCH 

Capacitación gratuita para guardaparques en Global Forest Watch
 
Global Forest Watch (GFW) es una plataforma en línea que proporciona datos
y herramientas para monitorear los bosques en tiempo real. Global Forest
Watch y la Federación Internacional de Guardaparques (FIG) ¡están
colaborando por primera vez para diseñar un taller gratuito exclusivo para
guardaparques! Si está interesado en aprender a usar Global Forest Watch en
su
trabajo, comparta su interés en una capacitación sobre cómo usar los datos y
las herramientas de Global Forest Watch completando la siguiente encuesta
(toma menos de 5 minutos). Nos pondremos en contacto una vez que se

mailto:federationofficerirf@gmail.com
mailto:obiegus@ursa4rangers.org
mailto:federationofficerirf@gmail.com
mailto:obiegus@ursa4rangers.org
https://www.globalforestwatch.org/about/
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programe la capacitación.
 
Enlace a la encuesta aquí: https://es.surveymonkey.com/r/2JCPWQ8

ENCUESTA DE COMPETENCIAS DE
GUARDAPARQUES

Estimado guardaparque!

Como ya sabes, URSA quiere disponer de una lista de competencias
necesarias para un guardabosques profesional. A principios de este año
contribuisteis a definir un borrador de lista de competencias globales.
Esperamos que tus comentarios queden reflejados en el borrador final del
documento de Competencias Globales para Guardabosques.

Por favor, ayúdanos a finalizar la lista de competencias globales de los
guardabosques enviando tus comentarios y sugerencias aquí:

Global Ranger Competences_final draft - Consultation

https://es.surveymonkey.com/r/2JCPWQ8
https://www.globalforestwatch.org/about/
https://es.surveymonkey.com/r/2JCPWQ8
https://www.surveymonkey.com/r/R78LBB2?lang=es
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Esperamos ver sus sugerencias a más tardar el 15 de diciembre de 2022.

THE THIN GREEN LINE FOUNDATION

Conectando a nuestra comunidad de guardaparques
 
Este último trimestre ha estado ocupado para el equipo de la Delgada Línea
Verde (TGLF). Con las restricciones de viaje finalmente más flexibles en
Australia, donde estamos ubicados, nuestro equipo ha podido apoyar más
iniciativas para que guardaparques se conecten cara a cara y también hemos
tenido el privilegio de asistir a algunos de estos eventos. Conocer a
guardaparques y poder escuchar de primera mano sus experiencias es una
parte inspiradora y una lección de humildad a nuestro trabajo.

En agosto, visitamos Australia Occidental, donde una organización asociada
está ayudando a los guardaparques indígenas a conectarse con sus
comunidades locales a través de un programa de guardaparques jóvenes.
Gracias a la Alianza Indígena del Desierto, los Guardaparques Ngurrara,
Guardaparques Nyangumarta y las Escuelas Djugerari y Ngaanyatjarra por
permitirnos aprender de su intercambio cultural y programas de enseñanza de
guardaparques jóvenes. Nos emocionó ver cómo se iluminaba la confianza de
guardaparques mientras guiaban a los niños locales a sus tierras tradicionales
y les enseñaban cómo cuidar el país. ¡A mantener el buen trabajo!

También hemos asistido a los Congresos de Guardaparques africanos y
europeos y al primer Foro de Guardaparques de Oceanía. Ver a
guardaparques unirse después de tanto tiempo separados ha sido realmente
inspirador y nos alienta el impacto que estos eventos han tenido en la
comunidad en general.

En el reciente Foro de Guardaparques de Oceanía, organizado por el miembro

https://www.surveymonkey.com/r/R78LBB2?lang=es
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de FIG, CORA (Consejo de Asociaciones de Guardaparques de Oceanía), se
formó oficialmente la Asociación de Guardaparques de Nueva Zelanda y la
Asociación de Guardaparques de Samoa se convirtió en miembro provisional
de FIG. Estamos encantados de haber apoyado este evento inaugural y de
tener la oportunidad de aprender de los debates inspiradores en torno a la
"conservación inclusiva".

También recibimos una actualización de nuestros socios, Freeland en Asia, que
están apoyando iniciativas de capacitación transfronterizas entre
guardaparques en Tailandia y Myanmar. Al capacitar a estos guardaparques
juntos, estamos ayudando a construir asociaciones a través de las fronteras
internacionales, fronteras que la vida silvestre no entiende y que los cazadores
furtivos intentan explotar.

Los últimos meses han sido emocionantes tanto para TGLF como para
guardaparques. Estamos agradecidos con todas y todos los guardaparques
que se han tomado el tiempo recientemente para contarnos sus miedos,
desafíos, soluciones y las cosas que los apasionan tanto por proteger la vida
silvestre. ¡Estamos emocionados de conocer a más de ustedes en los
próximos eventos!

Autor de la foto: Freeland, Thailand 

OCEANÍA
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Autor de la foto: Jolene Nelson

GUARDAPARQUES DE OCEANÍA SE UNEN COMO UNO...

El organismo regional de Oceanía de la Federación Internacional de
Guardaparques (FIG), el Consejo de Asociaciones de Guardaparques de
Oceanía (CORA)— organizó recientemente el Foro Inaugural de
Guardaparques de Oceanía en Rotorua, Aotear, Nueva Zelanda. Si bien
las reuniones anuales de CORA se han realizado anteriormente en
Australia, nunca ha habido una a esta escala que involucre la polinización
cruzada entre tantos países de Oceanía y con resultados tan positivos.

El Foro de Guardaparques de Oceanía reunió a más de 180 guardaparques de
Australia, Nueva Zelanda, Samoa, las Islas Salomón, así como a
representantes de Papua Nueva Guinea y los EE. UU., para colaborar en el
tema de la "conservación inclusiva". Discutir problemas comunes,
oportunidades, desafíos y soluciones para asumir mejor nuestros roles
asegurando la protección de nuestros preciosos valores culturales y naturales,
y lugares especiales dentro de esta increíble parte del mundo. El éxito fue
testimonio de los esfuerzos de un pequeño equipo de dedicados
guardaparques voluntarios (ver foto, con la excepción de Jen Pitman y Lucy
Gibson que estuvieron ausentes).

Con el apoyo de nuestros socios y patrocinadores, incluidos FIG, La Fundación
Delgada Línea Verde (TGLF), la Alianza Universal en Apoyo a Guardaparques
(URSA), Fireground/ EMERG, Departamento de Conservación (NZ) y muchos
otros, pudimos ayudar a las y los delegados a involucrarse en la cultura maorí,
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conectarse con personas de ideas afines, experimentar la conservación
inclusiva e inspirar una variedad de oportunidades de desarrollo personal y
profesional y amistades con miras a hacer crecer las asociaciones de
guardaparques en la región de Oceanía.

Uno de los resultados más gratificantes del foro fue un mayor desarrollo de la
Asociación de Guardaparques de Aotearoa Nueva Zelanda (ROANZ) y la
Asociación de Guardaparques de Samoa (SRA). Ambos fueron recibidos en la
familia FIG/CORA con los brazos abiertos y la oportunidad de desarrollar
relaciones mutuamente beneficiosas en el futuro.

Las y los delegados comentaron sobre la calidad de las presentaciones como
algunas de las mejores que jamás habían visto. Como orador principal, el
representante de la UICN en Oceanía, Lou Sanson, presentó "La vida en la
naturaleza y por qué el mundo necesita más guardaparques". Describió una
breve historia de la conservación en Aotearoa/NZ y por qué NZ necesitaba
volver a una visión indígena maorí de Kiatiakitanga (custodia) para revertir la
enorme disminución de la biodiversidad desde la colonización europea.

Describió a lo largo de su carrera como guardaparques a director general en
conservación de Nueva Zelanda, a medida que avanzaba hacia los desafíos
internacionales relacionados con el cambio climático y la pérdida de
biodiversidad, por qué el Proyecto 30 por 30 de la UICN y las Soluciones
Basadas en la Naturaleza son un camino tan crítico hacia 2030 para evitar
cambio climático desbocado. Está buscando a través de sus mensajes de
redes, si deseamos tener éxito con 30 por 30, el mundo necesitará duplicar la
cantidad de guardaparques de 550,000 a más de 1 millón dentro de 8 años.
¡Esto presentará un gran desafío y una oportunidad para que guardaparques
se conviertan en una profesión de valor mundial durante los próximos 8 años!

Escuchamos a guardaparques del Departamento de Conservación (NZ) Kohu
Kohiti y Chelsea Gurnick hablar sobre su mahi (trabajo) y cómo están
fomentando la "seguridad cultural" dentro de sus entornos de trabajo. Esto
implica reconocer y respetar la identidad cultural de los demás, mientras se
satisfacen de manera segura sus necesidades, expectativas y derechos,
trabajando para restaurar lo perdido y proteger lo que queda.

Merenia Hudson entregó ejemplos destacados de la vida real de iniciativas
lideradas por indígenas que ofrecen un faro para una justicia ambiental
significativa y que avanzan más allá de la conservación hacia la reconciliación.
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Al igual que guardaparques indígenas australianos Jamie Langdon y Jarrod
Edwards, compartieron con nosotros su trabajo a través del marco de
planificación de un país saludable en Lutruwita (Tasmania, Australia). Mostrar
que las asociaciones y las oportunidades de conservación colaborativa
beneficiarán a todos a través de un compromiso honesto y significativo.

Gavin Bensemann del Ayuntamiento de Auckland, enfatizó la importancia de
desarrollar formas para que los jóvenes se conecten con la naturaleza. Entregó
una perspectiva muy entretenida sobre cómo está desarrollando programas de
empoderamiento para niños para que hagan cambios para el futuro.

Jim y Jean Thomas presentaron sobre Tenkile Conservation Alliance y el
trabajo increíble e inspirador que esta pareja galardonada ha realizado con 42
comunidades en Papúa Nueva Guinea, y aún lo hace, con el desarrollo de un
portal/aplicación en línea llamado 'Madre Naturaleza'.

Charity Huahiri, la única representante de las Islas Salomón, nos dio una idea
del trabajo que la Asociación Tribal Ono está haciendo en la provincia de
Malaita para proteger sus recursos y comunidades.

Tuvimos una charla motivacional de Mike Lynch (actual tesorero de FIG y
guardaparque jubilado de Parques Estatales de California) quien compartió su
gran experiencia y conocimiento sobre cómo reunir a personas de ideas afines
puede tener maravillosos beneficios mutuos para la profesión y la salud
mental. Con las asociaciones de guardaparques de NZ y Samoa en la agenda
del Foro de Guardaparques de Oceanía, Mike tuvo algunos consejos valiosos
sobre cómo se puede hacer esto en beneficio de  guardaparques de
NZ/Samoa.

La guardaparque australiana Rachel Goodoy discutió las complejidades y los
resultados positivos de equilibrar la recreación y el turismo con el manejo y la
conservación de las plantaciones, mientras que Peter Cleary y Gayle Hardie
hicieron una presentación que invita a la reflexión sobre la necesidad de que
guardaparques entiendan por qué ser emocionalmente saludable es tan
importante en nuestro papel como guardaparques. Destacaron formas de
reconocer nuestras propias fortalezas y niveles de salud emocional y cómo
impactan en los demás.

Brendan Moodie del Servicio de Parques y Vida Silvestre de Tasmania, nos
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llevó en el viaje de su asociación de guardaparques mientras caminaban,
cabalgaban y remaban desde la cima de Tasmania hasta el fondo en un
esfuerzo por recaudar fondos muy necesarios para guardaparques de Timor
del Este. Las y los guardaparques participaron en un relevo de 525 km,
recaudando $22,000 para 8 motos y equipo.

Siempre inspiradores, los campeones de la Fundación Thin Green Line,
Jennifer Mann y Leigh Foster, mostraron el trabajo inspirador que TGLF
continúa brindando para apoyar los programas para guardaparques de todo el
mundo.

Y por último, pero no menos importante, Amanda Dudgeon nos llevó en su
viaje hasta el momento 'Walking the Thin Green Line' (caminando la delgada
línea verde): un viaje de un año compartiendo las historias y los personajes de
Oceanía, recaudando recursos para guardaparques menos afortunados de
Oceanía, además de elevar el perfil sobre el increíble trabajo que hacen las y
los guardaparques protegiendo la naturaleza.

Puede obtener más información en:
Sitio web: https://www.walkingthethingreenline.com
Instagram: @walkingthethingreenline
Facebook: https://www.facebook.com/walkingthethingreenline
 
Junto con la celebración de la reunión anual de CORA, las y los delegados
también disfrutaron de una serie de excursiones y celebraciones culturales e
informativas. Para dar inicio al evento, los maoríes locales nos dieron la
bienvenida realizando un Powhiri. Esa noche, disfrutamos de un hungi
tradicional (comida cocinada en el suelo) y un espectáculo cultural. Después
de los dos días de presentaciones, los grupos fueron en diferentes direcciones
visitando un pueblo de vida maorí, piscinas termales, el bosque
Whakarewarewa y lagos locales donde la comunidad local ha implementado
trabajos de restauración.

La celebración de un evento de este tipo fue un gran paso hacia la expansión
de CORA y aprovechar la oportunidad de ser más inclusivo de la región de
Oceanía. Esperamos celebrar más eventos como este para garantizar la
protección efectiva y a largo plazo de esta región especial.

Jolene Nelson, representante de FIG en Oceanía y presidenta de la CORA.
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Autor de la foto: Jolene Nelson

FEDERACIÓN EUROPEA DE
GUARDAPARQUES (ERF)
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Autor de la foto: Sitio web de la Federacion Europea de Guardaparques

El 5º Congreso Europeo de Guardaparques celebrado en Tirana, Albania,
finalizó después de tres completos días de presentaciones de expertos,
excursiones, talleres, charlas inspiradoras e innumerables ideas nuevas
sobre cómo las y los guardaparques de Europa pueden ayudar a
conservar la biodiversidad.

Alrededor de 100 guardaparques y expertos en conservación de 24 países, de
todos los lados de Europa y del mundo se reunieron en el congreso en Tirana
para encontrar las mejores respuestas para el futuro; con el lema
'Biodiversidad al límite: estrategias de trabajo para guardaparques en un
mundo que cambia rápidamente': desde el trabajo con nuevos métodos de
monitoreo, el uso de drones para la conservación de la biodiversidad, ideas de
creación de redes para guardaparques de Europa, la participación de
guardaparques jóvenes, hasta cuestiones de apoyo para guardaparques como
custodios de la biodiversidad, los participantes discutieron una amplia gama de
estrategias en presentaciones, talleres e innumerables conversaciones.

Guardaparques albaneses presentan a sus colegas de Europa y del
mundo sus diversos hábitats
Los viajes de campo a los parques nacionales albaneses Shebenik y Divjake
demostraron de manera impresionante lo que se debe preservar en Albania y
cómo las y los guardaparques locales se comprometen a hacerlo: los bosques
de hayas primitivos y las marismas son solo algunos ejemplos de la rica y
única diversidad de hábitats en Albania. Urs Reif, presidente de la Federación
Europea de Guardaparques (ERF) dijo: “La ERF está muy agradecida con el
personal guardaparque de Albania, la Asociación de Guardaparques de Albania
y, por supuesto, especialmente a Artenisa, que lo organizó todo. Esperamos
poder volver aquí y disfrutar del país, pero también retribuir directamente a
guardaparques aquí en Albania con un apoyo útil”.

Participantes de Europa y más allá recaudan apoyo para guardaparques
de todo el mundo
El Congreso Europeo de Guardaparques también atrajo a visitantes de fuera
de Europa: por ejemplo, una delegación de guardaparques de El Salvador fue
invitada al congreso y lo enriquecieron con ideas sobre las tareas especiales y
los desafíos de su trabajo en su territorio de origen. Su visita fue posible
gracias al contacto cercano y el apoyo incansable de los colegas del Parque
Nacional del Bosque Bávaro, pero también por el generoso apoyo financiero de
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la Fundación Medioambiental de Greenpeace, que hizo posible el congreso de
esta forma en primer lugar.

La propia comunidad de guardaparques también reunió fondos para
guardaparques que necesitaban apoyo. Por ejemplo, los participantes
recaudaron 750 euros a través de la rifa tradicional de guardaparques, que se
dividirá entre la Fundación Delgada Línea verde y la Sociedad Zoológica de
Frankfurt, que están dirigiendo recursos hacia guardaparques y el personal de
áreas protegidas atrapados en la crisis de Ucrania.

Autor de la foto: Sitio web de la Federacion Europea de Guardaparques

Expectativas, objetivos y deseos (Urs Reif, presidente de ERF)
Video: https://vimeo.com/764531446?
embedded=true&source=video_title&owner=185679996

Voces de participantes:
Video: https://vimeo.com/764598987

https://vimeo.com/764531446?embedded=true&source=video_title&owner=185679996
https://vimeo.com/764598987
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Autor de la foto: Sitio web de la Federacion Europea de Guardaparques

Aprendiendo sobre guardaparques en Albania
Con el quinto Congreso Europeo de Guardaparques, las y los guardaparques
de Europa fueron invitados en Albania. El objetivo del congreso en Tirana era
también conocer el trabajo de guardaparques locales y la todavía joven
Asociación de Guardaparques de Albania.

Así, los aproximadamente 100 guardaparques de toda Europa que participaron
en el congreso también estuvieron de camino en dos áreas protegidas: el
Parque Nacional Divjake-Karavasta con su extensa marisma, y   la montañosa
Shebenik-Jablanica, al mismo tiempo hogar del Mundo Patrimonio Natural
Hayedo de Rrajca con su carácter de bosque primitivo.

Hablamos con dos guardaparques locales que nos guiaron por el área: Xhek
Nezha, Jefe de Monitoreo de la Administración Regional del Área Protegida, y
Fatmir Brazhda, Director de la Región del Área Protegida de Elbasan, donde
se encuentra el Parque Nacional Shebenik. En el video hablan sobre la
historia, las particularidades y especies del área protegida, los desafíos de su
trabajo y las relaciones con la población local.
Video: https://vimeo.com/76493759

Presentaciones del ERC para ver en casa
¿De vuelta a casa y buscando la herramienta o idea presentada en las
docenas de presentaciones en el Congreso Europeo de Guardaparques? ¿O
simplemente por curiosidad si no pudiste asistir?
Encuentre presentaciones aquí:
https://drive.google.com/drive/folders/1dqynxTjgLaUxnXuDeTSf2uoOVd-cdlHj
 
Compromiso de Tirana resume los puntos de acción para la red ERF
El Congreso Europeo de Guardaparques también fue una oportunidad para
que la Junta de la Federación Europea de Guardaparques y representantes de
las asociaciones nacionales de guardaparques reflexionaran juntos sobre una
hoja de ruta estratégica sobre cómo se puede apoyar mejor a guardaparques
de Europa en el futuro.

El Compromiso de Tirana resume los puntos de acción clave en los que ERF
pretende basar sus acciones en el futuro, en estrecha coordinación con las
asociaciones de guardaparques de Europa.

Descarga el Compromiso de Tirana aquí:

https://vimeo.com/764937590
https://drive.google.com/drive/folders/1dqynxTjgLaUxnXuDeTSf2uoOVd-cdlHj
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https://www.europeanrangers.org/wp-content/uploads/2022/10/Tirana-
Commitment-ERC_2022.pdf
 
Para más información visita la página web de la Federación Europea de
Guardaparques en:
https://www.europeanrangers.org/

 ÁFRICA

Autor de la foto: Game Rangers Association of Africa

El llamado a la acción de guardaparques de Kasane - 29 de septiembre de
2022
Más de 90 guardaparques de 12 países participaron en el 2º Congreso
Africano de Guardaparques en Kasane, Botswana, del 14 al 18 de septiembre

https://www.europeanrangers.org/wp-content/uploads/2022/10/Tirana-Commitment-ERC_2022.pdf
https://www.europeanrangers.org/
https://www.europeanrangers.org/wp-content/uploads/2022/10/Tirana-Commitment-ERC_2022.pdf
https://www.europeanrangers.org/
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de 2022. Fue organizado por la Game Rangers’ Association of África (GRAA),
respaldado por la Federación Internacional de Guardaparques (FIG) y apoyado
por La Fundación Delgada Línea Verde (TGLF), la Alianza Universal en Apoyo
a Guardaparques (URSA) y Wildlife Ranger Challenge. El Congreso atrajo a
guardaparques que trabajan para el gobierno, ONG y organizaciones
comunitarias de toda África. Fue un Congreso de guardaparques, para
guardaparques y sobre guardaparques que construyeron redes, camaradería,
moral y logros de guardaparques celebrados durante los Premios Africanos de
Conservación.

Nosotros, guardaparques del Congreso Africano de Guardaparques, estamos
comprometidos a promover la profesionalización de las y los guardaparques
que se basa en la declaración FIG de Chitwan y el Plan de Acción URSA. Si
bien reconocemos los compromisos anteriores asumidos, instamos a que se
adopten las siguientes medidas emprendidas por la comunidad global y para
que escuchen nuestras voces y ayuden a abordar nuestras necesidades en
beneficio de las personas y la vida silvestre.

Mayor promoción, representación y reconocimiento del sector guardaparque:

Reconocimiento de GRAA, como organismo representativo regional de
guardaparques de la FIG, sea reconocido como un punto de referencia
independiente para guardaparques que establece estándares aceptables
para el sector guardaparque utilizando el mejor conocimiento disponible.
Guiándose por la profesionalidad, GRAA se compromete a actuar con la
debida responsabilidad, dependencia ética e integridad al interactuar con
la FIG, la UICN, URSA, organismos nacionales e internacionales en
beneficio de las y los guardaparques.

Creación de capacidad mejorada y sostenida del sector guardaparque:

Reconocimiento y apoyo para desarrollar y mantener las capacidades del
sector guardaparque mientras se crea un cuerpo de guardaparques
profesional, eficaz y resiliente con las salvaguardias necesarias.
Pedimos que se reconozca y desarrolle el potencial de liderazgo entre
todas y todos los guardaparques para garantizar la responsabilidad e
inspirar al cuerpo de guardaparques hacia un propósito común.

Mejores condiciones de empleo y bienestar:

Acción para mejorar las condiciones de empleo y bienestar de
guardaparques, mejorando el orgullo, la confianza y la resiliencia entre la
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fuerza laboral de guardaparques.
Mejora en las estructuras de apoyo para todas y todos los
guardaparques, incluido el gobierno, la comunidad y guardaparques del
sector privado para mejorar su bienestar; esto debe incluir, pero no
limitado a esquemas de seguro médico y de vida, apoyo legal, respuesta
al trauma para emergencias médicas y servicios de asesoramiento
profesional, para apoyar a guardaparques y sus familias.
Garantizar un mayor reconocimiento a las familias de guardaparques,
reconocimiento a su apoyo a las y los guardaparques y establecer
sistemas para mejorar su bienestar.
Respeto y reconocimiento de los derechos de todas y todos los
guardaparques a la seguridad laboral, equidad la remuneración, el
desarrollo profesional y la progresión como forma de mejorar la
resiliencia contra la desmoralización y la corrupción.

Mayor igualdad y equidad en la profesión de guardaparques:

Darse cuenta de que la igualdad solo se puede lograr en la profesión de
guardaparques cuando es justa y equitativa.
Las condiciones están disponibles para todas y todos los guardaparques.
Reconocimiento de las capacidades de todas y todos los guardaparques
independientemente de la cultura, raza, religión, género y educación para
garantizar la igualdad de oportunidades para todas y todos.

Mejores relaciones comunitarias, conducta y responsabilidad de
guardaparques

Instamos a todas las organizaciones que emplean guardaparques
(incluidos gobiernos, ONG y

organizaciones comunitarias) para adaptar, adoptar e implementar el Código
de Conducta de la FIG para mejorar la conducta y responsabilidad de
guardaparques. Hacemos notar que los derechos de las y los guardaparques
deben también ser reconocidos y respetados en todo momento.

Reconocimiento de que las y los guardaparques no están separados de
las comunidades y que a menudo provienen de comunidades locales que
rodean las áreas de conservación en las que trabajan.
La creación de una atmósfera donde las comunidades ven a
guardaparques como una familia a través de los buenos valores de los
guardaparques mientras llevan a cabo su trabajo crítico y diverso
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profesionalmente, responsablemente y rindiendo cuentas de una manera
que respete los derechos humanos.

Para obtener más información sobre el Congreso Africano de Guardaparques,
comuníquese con: info@gameranger.org

El Congreso Africano de Guardaparques fue posible gracias a las siguientes
organizaciones e iniciativas.

CONGRESO DE ÁREAS PROTEGIDAS DE
ÁFRICA (APAC)

Autor de la foto: IUCN-WPCA

mailto:info@gameranger.org
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FIG, URSA, GRAA y muchos otros socios se reunieron durante el Congreso de
Áreas Protegidas de África de la UICN, en Kigali, Ruanda, del 18 al 23 de julio
de 2023. Juntos, impartieron o participaron en varias sesiones sobre:   
Capacidades y apoyo a guardaparques para cumplir los objetivos del 2030,
Código de Conducta, Confianza entre guardaparques y comunidades y
derechos humanos.

La ceremonia del Premio Internacional de Guardaparques se convirtió en uno
de los aspectos más destacados de todo el congreso, con ovaciones de pie
para todas y todos los guardaparques asistentes de África. Puede leer más
sobre los ganadores de 2022 en el sitio web de la UICN y en las redes sociales
de URSA, FIG y GRAA y muchos otros socios. ¡Felicitaciones a todas y todos
los ganadores y equipos reconocidos!

Finalmente, gracias al esfuerzo colaborativo, el Llamado a la acción de Kigali
pide: ''Un mayor apoyo y recursos para guardaparques, incluidos los
guardaparques comunitarios responsables ante las comunidades para llevar a
cabo su trabajo crítico y diverso de manera profesional  y responsable de una
manera que respete derechos humanos. Instamos a los gobiernos y otras
organizaciones a adoptar el nuevo Código de Conducta de la Federación
Internacional de Guardaparques presentado en APAC’’

FEDERACIÓN LATINOAMERICANA DE
GUARDAPARQUES

El proceso de creación de la Federación Latinoamericana de
Guardaparques (FLG) ha llevado muchos años. La idea nace en el 6º
Congreso Mundial de la Federación Internacional de Guardaparques (FIG) en
Santa Cruz, Bolivia 2009, pero no se logra consolidar a pesar de los esfuerzos
realizados. En el 8º Congreso Mundial de la FIG en Estes Park, Estados

https://apacongress.africa/
https://www.iucn.org/es/comunicado-de-prensa/202207/guardabosques-de-bolivia-mexico-y-nicaragua-entre-los-ganadores-de
https://mcusercontent.com/2fb332cf3ab7b65967b1632b1/files/ea1a7ad0-8da1-ad4d-9a44-625a1bebb11b/APAC_Kigali_Call_to_Action_Final.pdf
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Unidos 2016, nuevamente se identifica la necesidad de trabajar en forma más
unida como guardaparques latinoamericanos para resolver los problemas de
fondo que afectan al colectivo. En 2018, en Ecuador se realiza el Encuentro
Latinoamericano de Guardaparques, en donde se crea, de forma
consensuada, con representantes de 12 países un Comité Técnico, que
elabora el documento: Diagnóstico Regional de la situación laboral de
Guardaparques en Latinoamérica. Sin embargo, el colectivo de
guardaparques es consciente que no basta con el documento técnico para
alcanzar las soluciones propuestas en él, sino que todavía se debe trabajar
mucho en el fortalecimiento interno en forma organizada y colaborativa para
afrontar los nuevos retos regionales que afectan al colectivo.
 
Por otra parte, con este diagnóstico, se evidenció que el colectivo de
guardaparques de la región enfrenta problemáticas muy distintas a otras partes
del mundo por lo que se identificó que una de las estrategias para alcanzar las
soluciones integrales es el trabajo unificado y colectivo de las asociaciones de
cada país individualmente (por su conocimiento del territorio y de las
problemáticas locales) y el trabajo en conjunto a nivel regional (con la finalidad
de encontrar soluciones integrales), ya que esto mejorará las opciones para
alcanzar objetivos colectivos. Por lo que el 17 de octubre de 2019, en el III
Congreso de Áreas Protegidas de Latinoamérica y El Caribe realizado en Lima
– Perú, se refunda la Federación Latinoamericana de Guardaparques
(FLG) con 4 organizaciones de Chile, Ecuador, Paraguay y Uruguay. La FLG
se presentó ante la Asamblea General de la FIG en el Congreso Mundial Nepal
2019 y fue ampliamente aceptada por los asistentes.
 
Posteriormente, se sumaron Costa Rica, Brasil (asociaciones de Amapá,
Brasilia y San Pablo), la Unión Federal de Guardaparques de Argentina, el
Sindicato Único de Trabajadores del SERNANP del Perú, la Asociación
Dominicana de Guardaparques y la Asociación de Guardarecursos de El
Salvador. Actualmente, la FLG está conformada por 12 organizaciones que
representan a guardaparques en 10 países, pero tiene el compromiso de
integrar a más organizaciones y propiciar la formación de nuevas asociaciones
en la región.
 
En 2020 debido a la pandemia de COVID-19, las acciones de la FLG fueron
limitadas, a pesar de este contexto negativo, se lograron mantener reuniones
bimensuales entre las organizaciones que la integran, se realizaron
comunicados a países de la región (Guatemala, Brasil, Ecuador y Argentina) y
se hicieron contactos con ONGS en la región para buscar el fortalecimiento
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interno de la organización. Sin embargo, en el segundo semestre de 2021, las
actividades virtuales de la FLG se incrementaron de manera significativa:

En agosto 2021 se realizó, a través de la FIG, una reunión informativa
con la Federación Africana de Guardaparques para conocer el
funcionamiento de esta organización que tiene más de 20 años
funcionando en un continente donde las condiciones laborales para
guardaparques son muy complejas.
En septiembre 2021 se participó con un mensaje / declaratoria sobre la
importancia y problemas del trabajo del colectivo en las áreas protegidas
de la región por parte de 3 guardaparques en representación de la FLG
en el Congreso Mundial de la Naturaleza desarrollado en Marsella.
Primer Encuentro de Mujeres Guardaparques de Latinoamérica
(septiembre-noviembre) la FLG participó activamente en cada una de sus
instancias: discursos inaugurales, exposiciones y moderación en las
mesas de trabajo, elaboración de la Agenda de Mujeres Guardaparques y
elaboración de Declaratoria final. En diciembre durante la ceremonia de
clausura también la FLG estuvo en la agenda con reflexiones finales y
lectura de la Declaratoria Encuentro. Además, se forma parte de la
Comisión 5. Coordinación Agenda Mujeres Guardaparques de
Latinoamérica, es una comisión mixta integrada por diversas
organizaciones internacionales de conservación. Cabe destacar que la
necesidad e iniciativa de abordar la profesión desde la perspectiva de
género fue identificada en el Diagnóstico Regional de la situación
Laboral de Guardaparques en Latinoamérica.
En octubre 2021 tres guardaparques de la FLG participación en el evento
“¿Por qué vale la pena estar en la primera línea?” como parte de la
Celebración anual de las Áreas Protegidas de Latinoamérica y El Caribe.

Para el 2023, la FLG tiene planificado realizar su primera asamblea anual
presencial y fortalecerse internamente con capacitaciones presenciales y
virtuales. Para alcanzar estos objetivos cuenta con el apoyo de la FIG y URSA
desde el 2021.
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Autor de la foto: La FLG trabaja en forma unida por el bienestar del colectivo de guardaparques de

Latinoamérica.

CUMBRE DE TIKAL EN PETÉN, GUATEMALA 
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Global Conservation y FUNDAECO organizaron una Cumbre de tres días para
Líderes Nacionales en Protección de Parques y Vida Silvestre de América
Latina en Tikal, Guatemala, del 10 al 13 de octubre. Más de 100 delegados de
14 países asistieron a la Cumbre de Estados Unidos, México, Guatemala, El
Salvador, Belice, Honduras, Costa Rica, Panamá, Cuba, Venezuela, Ecuador y
Perú. FIG también participó en este evento.

El personal del Centro para la Gestión y Capacitación de Áreas Protegidas
(CPAM) de la Universidad Estatal de Colorado brindó capacitación sobre
Liderazgo y Mejores Prácticas en la Gestión de Áreas Protegidas,
Cumplimiento de la Ley, Protección Comunitaria y Financiamiento Sostenible a
Líderes de Parques Nacionales y Áreas Protegidas en América Latina. Se
compartieron experiencias de colegas en otros sitios del Patrimonio Mundial de
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la UNESCO centrados en los desafíos clave que enfrentan los parques
nacionales y la vida silvestre, mostrando ejemplos de éxito y mejores prácticas
en la región.

El principal resultado fue la Declaración de Tikal que hace un llamado a las
autoridades gubernamentales, líderes sociales, sector empresarial, agencias
de cooperación internacional (pública y privada) y todos los ciudadanos, a
apoyar, defender, fortalecer y ampliar los sistemas nacionales de áreas
protegidas de nuestro país. países, y apoyando las siguientes dos primeras
recomendaciones, entre otras:

1. Es urgente apoyar la profesionalización, dignificación y
reconocimiento de la labor de las y los gerentes, técnicos, guardaparques
y brigadas comunitarias de áreas protegidas, asegurándoles la necesaria
estabilidad laboral, salarios y beneficios dignos, educación y capacitación,
equipamiento, infraestructura y apoyo legal necesario para llevar a cabo su
vital labor. Es importante apoyar y asegurar planes de relevo y relevo
generacional que incorporen a la siguiente generación y aprovechen los
conocimientos y sabiduría de los profesionales de edad avanzada.

2. Es indispensable velar por el acompañamiento, seguridad, respaldo y
defensa legal de los guardianes de la naturaleza, quienes se encuentran en
la primera línea de defensa del patrimonio natural de nuestras naciones y
están expuestos a múltiples amenazas de invasores de áreas protegidas, el
crimen organizado transnacional, redes de tráfico de vida silvestre y madera, y
minería y pesca ilegal.

CELEBRACIÓN DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS
Y CONSERVADAS EN LATINOAMÉRICA

https://drive.google.com/drive/folders/1AzUKi93a2mPam7Q25xG4UMo5GutJLnSo
https://drive.google.com/drive/folders/1AzUKi93a2mPam7Q25xG4UMo5GutJLnSo
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FIG y la Alianza Universal en Apoyo a Guardaparques (URSA) se unieron a la
Celebración de Áreas Protegidas y Conservadas en Latinoamérica el 17 de
octubre.

Patrocinado por Re:wild y organizado por FIG con el apoyo de la Comisión
Mundial de Áreas Protegidas-UICN y la Federación Latinoamericana de
Guardaparques, más de 50 participantes asistieron al evento virtual
"Conocimientos e innovaciones de guardaparques en Latinoamérica".

Después de una presentación del trabajo de URSA por parte del Oficial de
Desarrollo de la FIG, se llevó a cabo un panel de conversación entre
guardaparques de Uruguay (Hernán Giménez), Perú (Celsa Natividad Ortiz
Rigle) y México (Maricarmen García Rivas). Las y los guardaparques
compartieron con la audiencia la forma en que utilizan la creatividad y la
innovación para resolver problemas cotidianos, cómo vinculan sus habilidades
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con su identidad cultural y lo que les ha enseñado su profesión.
Puedes ver el evento aquí (a partir de la hora 2:48)

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
MUJERES GUARDAPARQUES EN

LATINOAMÉRICA

Durante el Día Mundial del Guardaparque el 31 de julio, la Comisión Nacional
Forestal de Chile (CONAF) compartió los resultados de una encuesta que se
realizó entre más de 500 mujeres guardaparques de Latinoamérica y el Caribe
durante el Primer Encuentro Latinoamericano de Mujeres Guardaparques
organizado por CONAF Chile el año pasado.

Con estos resultados, los países pueden avanzar y fortalecer acciones para
abordar las desigualdades, brechas y barreras que enfrentan las mujeres
guardaparques en la región.

Bajo el liderazgo de CONAF, la Federación Internacional de Guardaparques
(FIG) ha estado trabajando en estrecha colaboración con aliados regionales en
este proceso, entre ellos, la Federación Latinoamericana de Guardaparques,
Así Conserva Chile, RedParques, UICN, Mujeres en Conservación, The Nature
Conservancy, WWF, WCS, PNUD, ONUDC y el Centro para el Manejo de
Áreas Protegidas de la Universidad Estatal de Colorado.

Para ver todos los materiales, acceda a la página web del congreso aquí. Los
resultados clave de la encuesta se muestran en los siguientes gráficos:

https://www.youtube.com/watch?v=uetxcOFd_2Y
https://www.youtube.com/watch?v=uetxcOFd_2Y
https://www.mujeresguardaparques.cl/
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SALUDOS DE LA TEMPORADA FESTIVA
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Con el final del año acercándose rápidamente, la Junta Directiva FIG y sus
Representantes Regionales desean a todas y todos nuestros miembros,
aliados, simpatizantes, familias y amigos una maravillosa temporada festiva y
un próspero Año Nuevo. ¡Felices vacaciones!
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